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Protokét Nr 32/2021
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej,
ktore odbyto sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju
w dniu 9 lipca 2021 roku

W posiedzeniu udziat wzieli:

1. Krzysztof Wojtas - Przewodniczacy Komisji

2. Bogustawa Majcherczak - Wiceprzewodniczgca Komisji
3. Jan Bartosik

4. Roman Duda

5. Ludomir Leszczynski

oraz

- Marian Szostak - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju
- Dariusz Jurecki - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju
- Stawomir Dalach - Naczelnik Wydziatu SOZ

Proponowany porzadek posiedzenia Komisji:

. Otwarcie posiedzenia.

. Stwierdzenie quorum.

. Przyjecie porzadku posiedzenia.

. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

. Kontrola funduszy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
. Sprawy rézne.

. Zamkniecie posiedzenia.
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Ad. 1

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas powitat zebranych i o godz. 13% otworzyt 32 posiedzenie Komis;ji.


https://bip.powiat.busko.pl/pliki/prawo_lokalne/protokoly/komisje/2021/2021_032.pdf
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Ad. 2

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas poinformowat, iz zgodnie z listg obecnosci aktualnie w
posiedzeniu uczestniczy 4 Cztonkéw Komisji (Wiceprzewodniczaca Komisji Bogustawa Majcherczak dotaczyta do
posiedzenia Komisji o godzinie 13%), co stanowi quorum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji - listy
obecnosci Cztonkéw Komisji i oséb zaproszonych stanowia zataczniki nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Ad. 3

Proponowany porzadek posiedzenia Cztonkowie Komisji Rewizyjnej przyjeli w gtosowaniu:

za-4
przeciw - 0

wstrzymat sie - 0

Ad. 4

Protokét Nr 31/2021 z ostatniego posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktére odbyto sie w dniu 22 czerwca 2021 roku zostat
przyjety bez uwag w gtosowaniu:

za-4
przeciw - 0

wstrzymat sie - 0

Ad. 5

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju Marian Szostak przedstawit informacje na temat podziatu
tacznej kwoty ustalonej dla Powiatu Buskiego na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 roku oraz stanu ich zaangazowania na dzieh 09.07.2021r. - w
brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, ze pismem w miesigcu grudniu ubiegtego roku Minister Rozwoju, Pracy i
Technologii zawiadomit o ustalonych kwotach srodkéw (limitach) Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w
2021 r. na realizacje przez samorzady powiatéw m.in. programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Powiat Buski otrzymat srodki w ogéinej wysokosci 4 944 055,69 zt z podziatem na
realizacje:

- programu skierowanego dla oséb do 30 roku zycia - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER);

- programu skierowanego dla 0séb powyzej 30 roku zycia - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (RPO WS);
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- zadan w ramach algorytmu.

Programy POWER i RPO WS wspétfinansowane sg z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) natomiast zadania
realizowane w ramach algorytmu stanowig $rodki z Funduszu Pracy.

Nastepnie, Dyrektor PUP w Busku - Zdroju przedstawit procedure dotyczaca projektéw w ramach programéw POWER i
RPO WS, ktérej efektem byto podpisanie dwéch uméw z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, jako Instytucja
posredniczaca przy realizacji w/w projektéw.

Dyrektor PUP w Busku - Zdroju zapoznat Cztonkéw Komisji Rewizyjnej z poszczegdlnymi projektami w ramach:

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) - program skierowany dla oséb do 30 roku zycia.
Na rok 2021 przypada kwota w wysokosci 1 220 892,21 zt. Projekt przewiduje aktywizacje w roku biezagcym 95 os6b.
Na dzien dzisiejszy zaangazowanie Srodkéw finansowych wynosi 1 203 665 zt tj. 98,59%. Liczba oséb objetych
projektem 95 tj. 100,00%;

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego (RPO W$) - program skierowany dla
0s6b powyzej 30 roku zycia. Na rok 2021 przypada kwota w wysokosci 1 437 523,88 zt. Projekt przewiduje
aktywizacje w roku biezacym 101 oséb. Na dzien dzisiejszy zaangazowanie srodkéw finansowych wynosi 1 353 022 zt
tj. 94,12%. Liczba 0sdb objetych programem 103 tj. 101,98%. Dyrektor PUP w Busku - Zdroju wyjasnit, iz wyzsza
liczba 0séb objetych programem spowodowana jest tym, ze czes¢ oséb, ktéra brata udziat w projekcie zrezygnowata
(do projektu osoby sg zaliczone, finansowanie przekazano, ale kontynuacji nie byto). Na miejsce 0sdb, ktdére
zrezygnowaty w ramach wolnych srodkéw dokonywane sg kolejne nabory tak, aby srodki finansowe w catosci
wykorzysta¢ do konca roku.

Cztonek Komisji Rewizyjnej Ludomir Leszczynski zwrécit uwage na duze zaangazowanie srodkéw finansowych, mimo
iz jest dopiero potowa roku.

0Odnoszac sie do uwagi Cztonka Komisji Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, iz ze wzgledu na okreslone
wymogi (projekty skierowane do konkretnej grupy osdéb) w pierwszej kolejnosci sg realizowane projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Praktycznie, co roku powtarza sie ta sama procedura
przy realizacji projektéw, ze na tym etapie albo bardzo mocno albo prawie w catosci sa zaangazowane $rodki.
Dyrektor podkreslit, ze sg to Srodki zaangazowane a niewydatkowane. Wydatkowane na biezgco sg $rodki tylko na
dotacje np. na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy.

W dalszej kolejnosci Dyrektor PUP w Busku - Zdroju oméwit zadania realizowane w ramach algorytmu (FP), na ktére w
roku biezagcym sg przeznaczone Srodki w kwocie 2 285 639,60 zt. W ramach tej puli przewidziano mozliwos¢
aktywizacji 151 oséb. Na dzien dzisiejszy zaangazowanie $rodkéw finansowych wynosi 1 416 290 zt tj. 61,92%. Liczba
0séb aktywizowanych 91 tj. 60,26%.

Nastepnie, Dyrektor PUP w Busku - Zdroju przedstawit procedure postepowania w przypadku zadan realizowanych w
ramach algorytmu. Po otrzymaniu decyzji o przyznanym limicie srodkéw nalezy uzyskac opinie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Busku - Zdroju, ktéra funkcjonuje przy Staroscie, w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej wyboru form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w ramach tacznej kwoty ustalonej dla Powiatu na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
2021 roku.

W odpowiedzi na pytanie Cztonka Komisji Rewizyjnej Ludomira Leszczynskiego Dyrektor PUP w Busku - Zdroju Marian
Szostak poinformowat, ze Powiatowa Rada Rynku Pracy wydaje stosowng opinie w oparciu o dane przygotowywane
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przez Powiatowy Urzad Pracy (na podstawie dokonanej diagnozy z lat poprzednich wykorzystania Srodkéw). Dyrektor

PUP w Busku - Zdroju zaznaczyt, iz nie jest to sztywny plan, ktéry by obligowat Powiatowy Urzad Pracy do kurczowego
trzymania sie tego, co zostato zatozone w danym momencie, zawsze mozna zachowac sie elastycznie w zaleznosci od
sytuacji i do potrzeb na rynku dokonujgc stosownych przesunie¢ srodkéw w trakcie roku dostosowujac sie.

Ponadto, Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, iz Powiatowy Urzad Pracy w odpowiedzi na pismo Ministerstwa
dotyczace zapotrzebowania na srodki finansowe z rezerwy na aktywizacje, wystapit z wnioskiem o $rodki w wysokosci
ok. 800 tys. zt. Na dzien dzisiejszy do Urzedu nie wptyneta zadna odpowiedZ w powyzszym zakresie. Po uzyskaniu
dodatkowych Srodkéw PUP w Busku - Zdroju realizowatby zadania zwigzane z aktywizacjg oséb z obszaréw wiejskich.
Definicja obszaréw wiejskich pozwala aktywizowac wszystkich z terenu Powiatu tacznie z osobami zamieszkujacymi
miasto Busko - Zdroj.

W odpowiedzi na pytania Cztonkéw Komisji Rewizyjnej Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, iz na koniec
miesigca czerwca br. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bezrobotnych byto ok. 1350 oséb. Nastepnie,
Dyrektor przedstawit jak ksztattuje sie bezrobocie wedtug struktury wiekowej, w ktérej przewazaja ludzie mtodzi do
30 roku zycia, nastepng grupe stanowig osoby od 30 do 55 roku zycia, a kolejng grupe osoby powyzej 55 roku zycia.

Odpowiadajac na pytanie Cztonka Komisji Ludomira Leszczynskiego czy ktérys z realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy programéw dedykowany jest dla grupy oséb po 50 roku zycia, Dyrektor PUP w Busku - Zdroju
poinformowat, ze Program RPO WS kierowany jest m.in. dla grupy 0séb po 50 roku zycia.

Nastepnie, w odpowiedzi na pytanie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Krzysztofa Wojtasia Dyrektor PUP w Busku
- Zdroju poinformowat, ze osoby z prawem do zasitku stanowig ok. 10% - 15% (ponad 100 os6b). Ponadto, Dyrektor
zapoznat Cztonkéw Komisji z kryteriami przyznawania zasitku.

Cztonek Komisji Ludomir Leszczynski zwrécit sie do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z pytaniem czy w okresie
pandemii byt obserwowany wzrost bezrobocia?

Odpowiadajgc, Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, iz byty obawy przed wzrostem bezrobocia w okresie
pandemii. Niewielki wzrost, jaki zostat odnotowany byt bardziej spowodowany tym, iz w pewnym sensie zostato
zawieszone funkcjonowanie, jezeli chodzi o bezposrednig obstuge bezrobotnych, co przyczynito sie, ze osoby
bezrobotne mogty z dowolnego miejsca zadzwonic¢ do Urzedu i potwierdzi¢ swojg gotowos¢ do pracy. W latach
poprzednich sporg grupe stanowili wyrejestrowani z powodu niezgtoszenia sie do Urzedu w wyznaczonym terminie.
Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, ze monitorowane byty rejestracje zwigzane z pozbawieniem pracy oséb
z terenu Powiatu. Wiecej byto rejestracji oséb, ktére wrécity z zagranicy.

Nastgpit wzrost bezrobotnych o okoto 200 - 300 oséb w stosunku do roku wczesniejszego o tej samej porze.

Cztonek Komisji Roman Duda zwrdcit sie do Dyrektora z pytaniem, ktéra grupa zawodowa stanowi najwiekszg grupe
bezrobotnych na terenie Powiatu Buskiego?

Odpowiadajac, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju poinformowat, iz najwiekszg grupe
bezrobotnych stanowia osoby bezzawodowe albo o bardzo niskich kwalifikacjach.

Nastepnie, w odpowiedzi na pytanie Cztonka Komisji Ludomira Leszczynskiego czy w zwigzku ze spadkiem bezrobocia
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nastgpita redukcja zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy Dyrektor PUP w Busku - Zdroju Marian Szostak
poinformowat, iz w pierwszym pétroczu 2020 roku zostato zredukowane zatrudnienie o trzy etaty. W chwili obecnej

w Powiatowym Urzedzie Pracy jest 29 etatéw plus dwie osoby zatrudnione na 3/8 etatu (sprzataczki). Kontynuujac,
Dyrektor stwierdzit, iz osiggnieto wtasciwy poziom zatrudnienia w Urzedzie. Mimo spadku bezrobocia réwnoczesnie
doszty nowe obowiazki dotyczace realizacji zadan zwigzanych z pomoca dla przedsiebiorcéw z terenu Powiatu -
Tarcza Antykryzysowa. W roku ubiegtym zostato rozdysponowane na ten cel 25 min zt, a w roku biezgcym ok. 7 min zt.
Kolejne zadanie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdédw (do kohca roku przewidywana liczba zarejestrowanych
wnioskéw wyniesie ok. 6 tys.). Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, iz ze wzgledu na rodzaj realizowanych
zadan oraz krétki czas na ich wykonanie Urzad nie zatrudnia dodatkowych 0séb na czas wzmozonej pracy korzystajac
z dostepnych form aktywizacji np. w zwigzku z realizacjg zadan dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie pytaniami Radnych zadawanymi podczas Sesji Rady Powiatu, za co pracownicy
otrzymuja premie, nagrody Cztonek Komisji Rewizyjnej Roman Duda zwrécit sie do Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy o wyjasnienie powyzszego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju Marian Szostak odnoszac sie do nagréd poinformowat, iz sg to
$rodki wyptacane na koniec roku z oszczednosci, jakie pozostang w budzecie. Nagrody sg rozdysponowywane

w zaleznosci od wysokosci i na pracownikdw, ktérych mozna jeszcze wesprzec¢. Natomiast odnoszac sie do
przyznawanych premii Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, iz w zwigzku z realizacjg zadah zwigzanych z
rejestracjg cudzoziemcow pobierana jest optata w wysokosci 15 zt, ktéra jest przekazywana na konto Powiatu, a
nastepnie przekazywana do Powiatowego Urzedu Pracy, powyzsza kwota jest rozdysponowywana na pracownikéw,
ktérzy bezposrednio zajmuja sie obstuga cudzoziemcéw w formie dodatkéw specjalnych. Podobnie byto przy realizacji
zadania w zwigzku z wyptata srodkéw dla przedsiebiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowej, gdzie przepisy okreslaty,
iz koszty obstugi wynoszg 0,5 proc. kwoty przeznaczonej na realizacje wymienionej wyzej pomocy udzielanej przez
powiatowy urzad pracy i przekazane Srodki stanowig dochdd powiatu. W ramach tych srodkéw mogg by¢ finansowane
koszty niezbedne do realizacji udzielonego wsparcia, w tym koszty dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy w zwigzku ze zwiekszonymi naktadami pracy. Dyrektor poinformowat, ze w roku
ubiegtym przeznaczono w/w $rodki finansowe na dodatki i czeSciowo na nagrody, a w roku biezgcym na nagrody dla
0s6b, ktore byty bezposrednio zaangazowane w wykonywanie zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw w
ramach Tarczy. Ponadto, Dyrektor dodat, ze jezeli sg takie stanowiska pracy, ktére nie maja mozliwosci skorzystania z
dodatkéw w zadnym z powyzszych zakreséw, a jednoczesnie pracownicy wykonuja zadania, ktére wymagaja
gratyfikacji w postaci nagrody, to wtedy z zaoszczedzonych $rodkéw budzetu jednostki na koniec roku takie nagrody
Sg przyznawane.

Cztonek Komisji Rewizyjnej Jan Bartosik zwrdcit sie do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju z
pytaniem czy w Powiatowym Urzedzie Pracy opracowany jest regulamin kontroli wewnetrznej, ustalenia kontroli
opisuje sie w protokotach i czy takie protokoty sa z 2020 roku i 2021 roku, a dotycza tych wszystkich srodkéw, ktére
przechodza przez Powiatowy Urzad Pracy? Jezeli jest taki regulamin to Cztonek Komisji poprosit o jego przekazanie
celem dotaczenia do protokotu z dzisiejszego posiedzenia Komisji.

Odpowiadajgc, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju Marian Szostak, poinformowat, ze nie ma
takiego regulaminu, a kontrole wewnetrzna prowadzi Referat Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego.

Nastepnie, Cztonek Komisji Jan Bartosik zwrdcit sie z pytaniem czy zdarza sie, ze jedna osoba korzysta z kilku
programéw jednoczesnie - w jednym roku?

Odpowiadajac, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju Marian Szostak poinformowat, ze prawnie
istnieje taka mozliwos$¢ i czasem jest to stosowane podajac przyktad, kiedy osoba bezrobotna konczy szkolenie
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finansowane z PUP i jest zatrudniana u pracodawcy, ktéry korzysta z jakiejs formy pomocy dofinansowania na w/w
zatrudniong osobe. Nie ma mozliwosci réwnoczesnego korzystania z réznych instrumentéw.

Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytat czy w ramach przekazywanych srodkéw prowadzi sie szkolenie kadry
Powiatowego Urzedu Pracy?

Odpowiadajac, Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, ze na szkolenia sg przeznaczane srodki z tzw. srodkéw
fakultatywnych z Funduszu Pracy. Sa to srodki, ktére ewentualnie mozna przeznaczy¢ na szkolenie pracownikéw i
stanowig one odrebng pule. Nie sa to $rodki przeznaczone na aktywizacje.

Nastepnie, Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytat czy byta w ostatnim okresie (w 2021 roku) przeprowadzana w
Powiatowym Urzedzie Pracy kontrola zewnetrzna, a jesli tak to, czego dotyczyta?

Odpowiadajac, Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, ze kontrole byty przeprowadzane. Przedmiotem kontroli
byty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy projekty unijne, ktére co roku sa kontrolowane po zakonczeniu danego
projektu. Na poczatku 2021 roku kontrole przeprowadzat Urzad Wojewddzki, a dotyczyta wydatkowania srodkéw
finansowych z Tarczy Antykryzysowej (pozyczki dla przedsiebiorcow).

Cztonek Komisji Jan Bartosik zasugerowat Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej, iz Komisja powinna sie zaja¢
badaniem wnioskéw, ktdére zostaty pozytywnie rozpatrzone przez Powiatowy Urzad Pracy do udzielenia wsparcia,
zwracajac uwage na wysokosc¢ srodkdéw, jakie przypadajg na zadania realizowane w ramach algorytmu oraz na ilos¢
0s6b aktywizowanych (2 285 639,60 zt 151 oséb 15 136,69 zt).

Dyrektor PUP w Busku - Zdroju Marian Szostak wyjasniajac poinformowat, iz srodki algorytmowe sg przeznaczone dla
151 os6b, ktére rozpoczng aktywizacje w tym roku, ale sa to réwniez srodki, ktére sg przeznaczone na finansowanie
zobowigzanh z roku ubiegtego - na umowy stazowe, umowy o prace interwencyjne, umowy o roboty publiczne, ktére
rozpoczety sie np. w m-cu pazdzierniku a skonczg w marcu roku nastepnego lub bezrobotny rozpoczyna aktywizacje w
roku biezacym a konczy w roku nastepnym i finansowanie jest w roku nastepnym, natomiast pozostatg kwote
przeznacza sie na aktywizacje nowych oséb (planowanych 151 oséb). Niektére z tych oséb beda finansowane tylko i
wytacznie w roku biezacym, a niektérych finansowanie rozpocznie sie w tym roku, a zakonczy w roku nastepnym.

Ponadto, Dyrektor uzupetniajac przedstawit jak ksztattuja sie koszty najczesciej wykorzystywanych instrumentéw:
dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosi 25 tys. zt; wyposazenie i doposazenie jednego stanowiska pracy
- 25 tys. zt; koszt jednego stazu to ok. 11 tys. zt; koszt jednego miejsca w ramach prac interwencyjnych to ok. 8,5 tys.
zt.

W odpowiedzi na pytanie Cztonka Komisji Romana Dudy Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, iz w ramach
stazu petne koszty ponosi Urzad, pracodawca nic nie doptaca. Powiatowy Urzad Pracy organizuje staze na
maksymalny czas szesciu miesiecy. Przez ten okres stazysta otrzymuje stypendium w wysokosci 120 % zasitku
podstawowego (1 489 zt) i od tego Urzad odprowadza wszystkie sktadki.

Ponadto, Dyrektor poinformowat, ze ustawowo sag okreslone stawki w/w stypendium stazowego, prac interwencyjnych,
dotacji na doposazenie stanowiska pracy. Dotacja na doposazenie stanowiska pracy wynosi szesciokrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia.
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Cztonek Komisji Jan Bartosik odnoszgc sie do uwag zgtaszanych przez Radnych na jednej z Sesji Rady Powiatu
dotyczacych stanu zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju w stosunku do spadku liczby oséb
bezrobotnych podkreslit, iz mimo spadku bezrobocia doszty nowe zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw
oraz z realizacjg zadah w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

O godzinie 13* do posiedzenia Komisji Rewizyjnej dotaczyta Wiceprzewodniczaca Komisji Bogustawa Majcherczak.

Odpowiadajac na pytanie Cztonka Komisji Ludomira Leszczynhskiego dotyczace egzekwowania przestrzegania przez
firmy przepisu dotyczacego zatrudniania 0séb po zakonczeniu prac interwencyjnych, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku - Zdroju Marian Szostak poinformowat, ze po pétrocznym okresie dofinansowania z Powiatowego
Urzedu Pracy pracodawca jest ustawowo zobowigzany zatrudni¢ taka osobe na okres trzech miesiecy. Pracodawca
zawiera umowe z Powiatowym Urzedem Pracy na organizacje prac interwencyjnych na okres dziewieciu miesiecy
(szes¢ miesiecy jest dofinansowane z PUP, a trzy miesigce finansuje pracodawca). W przypadku niewywigzania sie
przez pracodawce z umowy, nastepuje zwrot Srodkéw przez pracodawce proporcjonalnie do okresu niezatrudnienia.

W odpowiedzi na pytanie Cztonka Komisji Jana Bartosika Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju
poinformowat, ze zwrot kosztdw stanowi margines, na ogét pracodawcy wywigzujg sie z zawieranych w/w umow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas zgodnie z sugestia Cztonka Komisji Jana Bartosika zwrdcit sie do
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju o udostepnienie dokumentacji w celu skontrolowania kilku
whnioskéw, ktére przeszty catg procedure i zostaty wyptacone $rodki na ich realizacje.

Wiceprzewodniczaca Komisji Rewizyjnej Bogustawa Majcherczak oraz Cztonek Komisji Roman Duda pochwalili
dziatania prowadzone przez pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju w zwigzku z realizacjg zadan
w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.

Komisja Rewizyjna przystapita do kontroli udostepnionych dokumentéw.
Kontrolowane wnioski dotyczyty n/w Projektéw:

- JAktywizacja zawodowa 0séb powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie buskim (VI)” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPO WS), 0%
priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dziatanie 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej 0sdb powyzej 29 roku zycia. Celem Projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 29 roku zycia, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju jako osoby bezrobotne.

W ramach w/w Projektu Komisja dokonata wyrywkowej kontroli wnioskéw o: szkolenia indywidualne i grupowe;
dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy; dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej.

- LAktywizacja 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie buskim (VI)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), O$ priorytetowa |, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Gtéwnym celem Projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju jako osoby bezrobotne.
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W ramach w/w Projektu Komisja dokonata wyrywkowej kontroli wnioskéw o: bon szkoleniowy; dofinansowanie
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy; dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

O godzinie 13* Cztonek Komisji Ludomir Leszczyriski za zgoda Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej opuscit
posiedzenie Komisji.

Podczas kontroli Cztonkowie Komisji Rewizyjnej zadawali pytania, na ktére odpowiadat Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku - Zdroju Marian Szostak oraz Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Dariusz Jurecki m.in.:
odnos$nie poprawnosci dotgczonych dokumentdw; firm, ktére organizujg szkolenia np. kursy prawa jazdy; zasad
dofinansowania i rozliczania wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz dofinansowania do podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Dyrektor PUP w Busku - Zdroju poinformowat, ze refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Srodki sg przekazywane pracodawcy po przedtozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegdine wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ujete we wniosku o refundacje. Do podstawowych obowigzkdéw podmiotu, ktéry otrzymat refundacje
nalezy zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy oraz utrzymanie przez okres, co najmniej 24 miesiecy
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja.

Z kolei dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia udzielana bezrobotnym. Jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, moga by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia. Do podstawowych obowigzkédw osoby, ktéra otrzymata dofinansowanie nalezy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (i niezawieszanie dziatalnosci

gospodarczej w tym okresie) oraz niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Po zakonczeniu kontroli Komisja Rewizyjna przystapita do sformutowania stanowiska.

Komisja Rewizyjna po przeprowadzonej wyrywkowej kontroli funduszy przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu stwierdzita, ze Srodki na powyzszy cel wydatkowane sg w sposéb prawidtowy. Komisja nie
stwierdzita zadnych uchybien.

Powyzsze stanowisko zostato przyjete przez Cztonkdw Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu:

za-3

przeciw - 0

wstrzymat sie - 1
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Ad. 6

W sprawach réznych nie zgtoszono zadnych wnioskéw.

Ad. 7

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas podziekowat zebranym za
przybycie i 0 godz. 14* zamknat posiedzenie Komisji.

Podpisy:

1. Krzysztof Wojtas - Przewodniczacy KOMiSji ...cccusssersmsssssnsmsssssnsmssssssnssssanens

2. Bogustawa Majcherczak - Wiceprzewodniczaca KOMISji uuuerssssssssssssssssssnsnnnes
TR -1 T - - T T |

4. Roman DUda - ...ccuuiisssmmmmmmnmssssssinsssssssssn s nsnsssssssssn .

5. Ludomir LeszCzyNsKi = .uuuissssssmmmmmmmmsmssssssnmssmnssssssssssnsnssssssssssssssnnnssnns

Protokoét otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej .....cccoessmmmsmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsmm

2. Przewodniczacy Rady Powiatu ......cccmmmmmmmmmmmmsssssssssssssssnns

3. Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelski, Zdrowia i Obrony Cywilnej Starostwa Powiatowego w Busku -
74 s [ ) | .

Protokét sporzadzita:

Wioleta Waga



