Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w w Busku-Zdroju

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO:
SPECJALISTA DS. MONITORINGU, KONTROLI

I BIEZACEJ OBSEUGI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze:

2. Minimum roczne doswiadczenie w realizacji projektow wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. Samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan;

4. Znajomos¢ problematyki 1 doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw
z udziatem srodkow UE; '

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

6. Obsluga systemu teleinformatycznego SL 2014;

7. Rozliczanie projektow;

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wykonywanie zadan zwigzanych z procesem monitoringu 1 ewaluacji, przygotowywanie
niezbednej dokumentacji;

2) Rekrutacja beneficjentow do projektu;

4) Monitorowanie postepu aktywizacji uczestnikdw projektu;

5) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z monitoringiem rzeczowym 1 finansowym przebiegu

dzialan projektowych;

6) Biezaca obshuga i ewaluacja postepu uczestnikow projektu;

3. Warunki pracy:
1) Podstawa $wiadczenia pracy: umowa o prace;

2) Rodzaj umowy o pracg: umowa na okres probny do 3 miesigcy, po okresie probnym
mozliwos¢ zatrudnienia na czas okreslony;

3) Wymiar czasu pracy: pelny etat;
4) Miejsce $wiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju, praca

w ramach realizowanych Projektow konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO WS na lata 2014-2020 ;

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie;

3) swiadectwa pracy;

4) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

5) oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig kamna, zgodnie z art.233
kodeksu karnego, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Zat. Nr 1

6) os$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pefni
praw publicznych; Zat. nr 2



7) oswiadczenie kandydata zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22016 r. poz. 922 ); Zat. nr 3

8) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; Zal. nr 4

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie tut. Centrum, poczta na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju . al. Mickiewicza 27.
28-100  Busko-Zdrgj lub  poczta  elektroniczna:  centrum(@centrumbusko.pl

do 23 marca 2018 r. do godz.12.00 z dopiskiem™ Nabdr na stanowisko: SPECJALISTA DS.
MONITORINGU, KONTROLI I BIEZACEJ OBSEUGI UP

CV powinno by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. po:.
992.) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2016 r.
poz.902.)"

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w PCPR, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Ogloszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP Powiatu Buskiego, na stronie PCPR w Busku-
Zdroju www.centrumbusko.pl, www.busko.com.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR
w Busku-Zdroju.

Kandydaci spelniajgcy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Szczegotowe informacje pod numerem telefonu: (41) 370 81 84




