STAROSTWO POWIATOWE
w Busku-Zdroju ul. Mickiewicza 15

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: PODINSPEKTOR
Komorka organizacyjna: WYDZIAL KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

Wymiar czasu pracy: PEELNY
Rodzaj umowy o prace: NA CZAS NIEOKRESLONY

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,
b) peha zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) wyksztatcenie:
e min. $rednie
e) staz pracy min. 3 lata, w tym min. 1 rok i 6 miesiecy w jednostce samorzadu terytorialnego
f) Ogodlna znajomos¢ przepisow;

e Ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
Ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym,

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 11 grudnia 2017r. w
sprawie w sprawie rejestracji i oznaczania pojazdow oraz wymagan dla tablic
rejestracyjnych,

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrzesnia 2003 r. w sprawie
szczegdtowych czynnosci organdw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem
pojazdu do ruchu oraz wzoréw dokumentow w tych sprawach,

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
czasowego wycofania pojazdow z ruchu,

e Rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia
26 czerwca 2012 r. w sprawie zakresu 1 sposobu przeprowadzania badan
technicznych pojazdéw oraz wzorow dokumentéw stosowanych przy tych
badaniach,

e Rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie oplaty
ewidencyjnej stanowigcej przychod Funduszu - Centralna Ewidencja Pojazdow i
Kierowcow,

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury 1 Budownictwa z dnia 9 maja 2016 r. w
sprawie wysokosci optat za wydanie dowodu rejestracyjnego, pozwolenia
czasowego, tablic (tablicy) rejestracyjnych i nalepki kontrolnej oraz ich wtérnikow,

g) biegla obsluga komputera,
h) umiejetnos¢ obstugi podstawowego sprzetu biurowego.




2. Wymagania dodatkowe:

a) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,
b) odpornosé na stres,

c) umiejetnosé pracy w zespole,

d) umiejetnos$é rozmowy z interesantem,

3. Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

1) praca biurowa wymagajgca umiejetnosci obshugi podstawowego sprzetu biurowego,
szczegoblnej koncentracji, doktadnosei, wymuszona pozycja ciata siedzgca.

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe z naturalnym i sztucznym oswietleniem,
praca wykonywana pod presjg czasu.

3) stanowisko usytuowane na parterze budynku przy ul. Mickiewicza 15, istnieja bariery
architektoniczne w zakresie poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych po budynku: wystepuja
schody, nie ma windy.

4) praca w systemie jednozmianowym od pon. do pt.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan gléwnych nalezy:

e REJESTRACJA POJAZDOW — prowadzenie postepowan administracyjnych na podstawie
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego oraz przepisow szczegOlnych ( ustawa —
Prawo o ruchu drogowym, rozporzadzenia itp.)

Szczegdltowy zakres czynnosci stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

1. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zalgcznik Nr 2) ,

d) kserokopie dyplomoéw (Swiadectw ukonczenia szkoly) potwierdzajacych wyksztalcenie
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow i uzyskaniu tytutu zawodowego,

e) kserokopie S$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
(m.in. zaswiadczen o odbyciu stazu, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuaciji
zatrudnienia itp.),

f) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych (zatgcznik Nr 3),

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zatacznik Nr 4)
- osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do dostarczenia oryginalu
»Zapylania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawionego nie wczeSniej niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania si¢ ogloszenia
o naborze,

1) o$wiadczenie zawierajace klauzule z wlasnorgcznym podpisem: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6, ust. 1, lit. a) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)” (zatacznik Nr 5),




j) oswiadczenie zawierajgce klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji (zatgcznik nr 6)
h) kwestionariusz osobowy (zatgcznik Nr 7).

6. Dodatkowe informacje:
W miesigeu poprzedzajgcym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Wydziale Komunikacji
i Transportu”, osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju
ul. Mickiewicza 15 w Biurze Obslugi Interesanta lub poczta na adres Starostwa Powiatowego
w terminie do dnia 18 czerwca 2018 r. godz. 15 (liczy sie data wptywu dokumentéw do tut.
Starostwa).

Aplikacje, ktore wplyng do tut. Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wszelkie informacje zwigzane 2z przedmiotowym naborem beda umieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /http://bip.powiat.busko.pl/ oraz
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju przy ul. Mickiewicza 15.




Zalacznik Nr 1

ZAKRES CZYNNOSCI

Nazwa komorki organizacyjnej: Wydzial Komunikacji 1 Transportu

Symbol komoérki organizacyinej: KT

Stanowisko stuzbowe: podinspektor

Zakres czynnoSci:

Obowiazki

Rejestracia pojazdow oraz calosé spraw z tym zwigzanych.

Zakres odpowiedzialnosci:

Odpowiedzialnosé za calosé spraw zwigzanych z powierzonymi zadaniami, w szczegdlnosci za swoje
stanowisko pracy (wyposazenie, sprzet) oraz za powierzone dokumenty stuzqgce rozpatrzeniu obstugiwanej

sprawy. Odpowiedzialno$¢ za pozostate dokumenty archiwalne (obieg dokumentéw, ochrona danych

osobowych itp.)

Zakres upowaznien:

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, Upowaznienie do pracy z systemem informatycznym

W POJAZD”.

Zastepstwo:
Zastepstwo pracownikéw obstugujgeych WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY
ds. REJESTRACJI POJAZDOW




Zalacznik Nr 2

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

miejscowosé

........................................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim.

..........................................

czytelny podpis




Zalgceznik Nr 3

Buskn-Zdrd]; oesssonsionssmmsime s
imie i nazwisko
adres zamieszkania
Dotyczy naboru na stanowisko:
OSWIADCZENIE
Ja  nize] podpisany(@) ....oovviriiiiii . uprzedzony(a)

o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o$wiadczam,

ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.




Zalacznik Nr 4

Busku-Zdroj, ...ooooiiiiiiiiii
Imig i nazwisko
Adres zamieszkania
Dotyczy naboru na stanowisko:
OSWIADCZENIE
Ja  nizej podpiSany(@) ..e.eeeiiiiiiiii e , uprzedzony(a)

o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania z skr. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o$§wiadczam,
ze nie bylam/bylem* skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

* niepotrzebne skreslié




Zalgcznik Nr 5

Buslan BBy, cwmsensnisrwamsomamsasnn s

adres zamieszkania

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6, ust. 1, lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego moich danych osobowych zgodnie
z wymogami ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2016 1. poz. 902) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.




Zalgeznik Nr 6

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik
Urzedowy Unii Europej skiej L 119 z dnia 4 maja 201 6 r.), dalej zwane jako RODO, informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Buski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Busku — Zdroju, przy ul. Mickiewicza 15, 28-100 Busko — Zdroj,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Busku — Zdroju mozliwy
jest pod numerem tel.: 41 _370-50-27 lub adresem e-mail: iod@powiat.busko.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg W celu rekrutacji, w zwiazku z prowadzonym
naborem na wolne stanowisko pracy, na podstawie Ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4) Pani/Pana dane Administrator moze przekaza¢ upowaznionym podmiotom na podstawie
i w granicach przepisow prawa,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
i prawo do ich sprostowania,

6) ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

7) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez Administratora moze spowodowac powstanie brakow formalnych
i skutkowaé odrzuceniem oferty W dalszym toku postgpowania rekrutacyjnego.

8) po zakofczeniu procedury naboru Pani/Pana dane - imig, nazwisko, miejsce zamieszkania,
informacje o wynikach egzaminu - bgda przechowywane wieczyscie, najpierw beda one
przechowywane W naszym archiwum zaktadowym, a po 25 latach beda przekazane do archiwum
panstwowego, a pozostale dane zawarte W dokumentach rekrutacyjnych bedg przechowywane
zgodnie z obowiazujgca instrukcja kancelaryjna przez okres 5 lat.

9) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim Jub organizacji
miedzynarodowej,

10) Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowancmu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzula




Zalgcznik Nr 7

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
. Tmie (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....ovuerrrerissrissersistsseiienss st e
TINIONEA TOUZICOW +veveeeereerenervesseseesersessesensessssesssnsssasssnsnsessetsbastsuman s shs s s st s s s b bR S s e s
DALA ULOAZEINIA o vveverveereeeviseeseeseasesassenseserrestsnsesebs s s aa s abeseb s b e R e b SRS s
. OBYWALEISIVO ..vovvvercssensicssessmmssssssssstisessseasss s ams s e sss s eas s s s e

. Miejsce zamieszkania (adres do KOTESPONAENCHT) «vvvvervrrriesereieseieisesnsississs st

o)W &) TR SO 'S R W T e

. WYKSZEBECEINE cvvvvevererirenessesarsrssessssetssssasss s s

trwania)

8. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia ...

..............................................................

(podpis osoby ubiegajgcej si¢ 0 zatrudnienie)

Y Wiasciwe podkreslic.
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