Zarzgdzenie Nr 5 /2009
Starosty Buskiego
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Busku — Zdroju

Na podstawie art.34 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) i art. 11
ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam zmiany w tresci Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Busku — Zdroju, zwanym dalej ,, Regulaminem”
W nastepujacy sposob:

1.Preambuta do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

, Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Busku — Zdroju zwanym dalej ,, starostwem”, w oparciu o otwarty i konkurencyjny
nabor.

Nabér przeprowadzany jest w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) zwanej dalej ,, ustawg’.

2. § lotrzymuje brzmienie:

,§ 1.1.Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta Buski
zwany dalej ,, Starostg” w oparciu o wniosek kierownika komorki organizacyjnej
o wakujacym stanowisku ( zal.Nr 1 do niniejszego Regulaminu).

2.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 winien by¢ przekazany z wyprzedzeniem
pozwalajacym na uniknigcie zaklécen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej.

3 Kierownik komérki organizacyjnej zobowiazany jest do przedtozenia do akceptacji
Starosty projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy ( zal. Nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

4.0pis stanowiska pracy zawiera:

a) dokfadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu obowiazkow,

b) okreslenie szczegbtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji 0sob, ktore je zajmuja,

c) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,



e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
5.Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Starosty powoduja
rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

6. W przypadku przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika komorki
organizacyjnej lub samodzielne stanowisko pracy, obowigzki kierownika komorki
organizacyjnej okre$lone w niniejszym Regulaminie wykonuje Sekretarz Powiatu
zwany dalej ,,Sekretarzem.” ”

3. § 2 otrzymuje brzmienie:

,§ 2 1. W sklad Komisji Rekrutacyjnej zwanej dalej ,,Komisjg” wchodza:

a) Wicestarosta jako przewodniczacy Komisji, w przypadku gdy nabor dotyczy
kierownika komérki organizacyjnej, samodzielnego stanowiska pracy, w pozostatych
przypadkach Sekretarz.

b)Kierownik komérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub w przypadku
jego nieobecnosci w pracy osoba zastgpujaca,

c¢)Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr bedacy jednoczesnie sekretarzem
Komisji lub w przypadku jego nieobecnosci osoba zastgpujaca,

2.Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.”

4.W § 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)w ust. 3 w pkt f po stowach ,, dokumentéw” dodaje si¢ stowa ,,przy czym termin do
skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen starostwa "
b)skredla si¢ ustepy nastgpujace po ust. o tresci okreslonej w ust.4 lit. a niniejszego
zarzadzenia.

5.W § Swprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)w ust. 2 po stowach ,,sktadaja si¢” dodaje si¢ stowa ,, w szczegolnosci”.

b)ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie
z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym ( D. U. z 2001,
Nr 130 poz. 1450 z p6zn. zm.)”

c)dodaje si¢ ust.6 w brzmieniu:

6. Szczegotowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczany jest
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze.”

7.W § 7 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Lista, o ktorej mowa w pkt 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Informacje
o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym, w tym



kierowniczym stanowisku urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.”
b).Skresla sig ust. 5.

8.W § 8 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu;”

2. Pytania zawarte w tescie przygotowuje Komisja przed kazdym naborem
a nastepnie w zaklejonych, opieczgtowanych, kopertach deponuje w Wydziale
Organizacyjnym i Kadr do dnia przeprowadzania testu. W dniu przeprowadzania
testu nastepuje otwarcie i ujawnienie tresci pytan.”

9. § 12 otrzymuje brzmienie:

,§12. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sekretarz Komisji sporzadza
protokot.

2. Protok6t zawiera dane okreslone w art. 14 ust. 2 ustawy”

10.§ 13 otrzymuje brzmienie:

., 13.1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie na tablicy
ogloszen starostwa oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa,
przez okres 3 miesigcy.

2.Informacja zawiera dane okreslone w art 15 ust. 2 ustawy.”

11.W § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sob sa odbierane osobiscie przez
zainteresowanych”.

§ 2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAR/O SHr A

JERZY| KOLAR

.



	image5626.jpg
	image5627.jpg
	image5628.jpg

