REGULAMIN POWIATOWEGO KONKURSU

» LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCT ”

Cel.
§ 1

Rada Powiatu w Busku Zdroju, doceniajac znaczenie przedsigbiorczosci w
rozwoju lokalnej spotecznosci i gospodarki rynkowej, organizuje powiatowy
Konkurs , Lider Przedsigbiorczosci Zzwany w dalszej tresci  Konkursem”.
Organizacja Konkursu jest elementem realizacji

+ ,Strategii Rozwoju Powiatu Buékiego” oraz

¢ ,Powiatowego programu przeciwdziafania bezrobociu oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy”.

Zadaniem Konkursu jest wyrdznianie | nagradzanie firm i ich szefow,
tworzacych nowe miejsca pracy, wyrozniajacych sie zaangazowaniem w dziatalnosci
spotecznej | charytatywne;j, przestrzegajacych prawo pracy oraz zasady etyki w

prowadzeniu dziatalnosci.

Oreanizator.
§2

1. Organizatorem Konkursu jest Rada Powiatu w Busku Zdroju.

2. Za przeprowadzenie Konkursu odpowiedzialny jest Zarzad Powiatu w Buskuy
Zdroju. |

3. Do przeprowadzenia Konkursu ( wysytka ankiet, rejestrowanie i analizowanie
nadchodzacych dokumentdw, wspdipraca z Komisja Konkursu ) Zarzad Powiatu
wyznacza Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju |

4. Biuro Konkursu miesci sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku Zdroju przy

ulicy Rézanej 2
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Komisja Konkursu.

§3

Komisj¢ Konkursu, zwanej dalej ,,Komisjq”, w liczbie 7 oso6b, wytania Rada
Powiatu w Busku Zdroju. W sktad wchodzg: 4 osoby jako przedstawiciele Rady
Powiatu oraz 3 osoby jako przedstawiciele zgtoszeni przez organizacje
pracodawcow.

Komisja ze swego sktadu wybiera: Przewodniczacego, jego Zastepce i
Sekretarza.

Cztonek Komisji, biorgcy udziat w Konkursie, zostaje wytaczony z prac Komisiji
dotyczacych kategorii, do ktérej zostat zgtoszony.

Cztonkowie Komisji oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy zobowigzani sg
do zachowania tajemnicy odnos$nie materiatow nadsytanych przez podmioty

uczestniczace w Konkursie.

Uczestnicy

§4

Do udzialu w Konkursie moga byc zgtoszone i przystapié firmy:

Niezaleznie od profilu prowadzonej produkciji, $wiadczonych ustug czy struktury

wiasnosci.

Prowadzace dziatalnosé nieprzerwanie co najmniej od trzech lat (petne lata
kalendarzowe).

Zarejestrowane, prowadzace dziatalnos¢, majace swojg siedzibe na terenie

Powiatu Buskiego.

Warunki udziatu w Konkursie.

§5
W Konkursie mogg braé¢ udziat firmy zgtaszane do udziatu, wyrazajgce wole

uczestnictwa w Konkursie i akceptujgce jego warunki.
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2. Zgtoszenia firm do udziatu w Konkursie — nje wigcej niz 5 z kazdej kategorii, o
ktérych mowa w § 6, wraz z krotkg charakterystykg firmy i uzasadnieniem jej
wyboru dokonuja:

- Samorzady Gmin z terenu Powiaty Buskiego,

- Organizacje pracodawcow,

- Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju.

»Karta zgfoszenia firmy” stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Warunkiem udziatu w finale Konkursu jest dostarczenie przez wytypowanego |
zgtoszonego przez podmioty wymienione w pkt 2 uczestnika, kompletnie
wypetnionej ankiety konkursowej podpisanej przez osobe uprawniona do
reprezentowania firmy wraz z dokumentami i materiatami  stanowiacymi

uzupetnienie ankiety.
~Ankieta uczestnika powiatowego konkursu” stanowi zafacznik nr 2 do

Regulaminu.

Kategorie Konkursu

§6

W celu zachowania rownych szans oraz dia Zagwarantowania maksymalnej
poréwnywainosci ocen firm, przyznawane beda wyrdznienia — nominacije, oraz

nagrody w trzech kategoriach:

Kategorial- Dia firm zatrudniajacych sredniorocznie w okresie od 1 pazdziernika

ubiegtego roku do 30 wrzesnia biezacego roku do 10 pracownikoéw wiacznie.

Kategoria Il - Dla firm Zatrudniajacych $redniorocznie w okresie od 1 pazdziernika

ubiegtego roku do 30 wrzegnia biezacego roku od 11 do 30 pracownikow wiacznie.

Kategoria lll - Dia firm Zatrudniajacych Sredniorocznie w okresie od 1 pazdziernika

ubiegtego roku do 30 wrzesnia biezacego roku powyzej 30 pracownikow.
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Przedmiot oceny

§7

1. Ocena formaina, dokonywana przez podmiot wyznaczony zgodnie z § 2 pkt 3
regulaminu, obejmuje sprawdzenie spetnienia przez uczestnika_ Konkursu
warunkow uczestnictwa oraz kompletnosci dokumentow.

2. Na podstawie nadestanych ankiet i wedfug podanych w § 8 kryteridw oceny,
Komisja dokonuje nominacji nie wiecej niz pieciu firm do kazdej z wymienionych
w § 6 kategorii;

a) posiadajacych dobra sytuacje finansowa,

b) terminowo regulujacych wszelkie swoje zobowigzania i naleznosci,

) nie prowadzacych postepowania sadowego, postepowania uktadowego lub
postepowania ugodowego,

d) nie zagrozonych likwidacja lub upad{oébiq,

e) inwestujgacych w swoj rozwoj,

f) tworzacych nowe miejsca pracy.

3. Firmy, ktore w wyniku oceny uzyskajg najwiekszg ilosé punktow w swoich
kategoriach, stajg sie laureatami Konkursu i zostajg z tego tytutu nagrodzone.

4. Laureatem Konkursu w danej kategorii moze byé tylko jedna firma.

5. W przypadku gdy wiecej niz jedna firma uzyskuje taka sama, najwyzsza w danej
kategorii ilos¢ punktow, Komisja dokonuje wyboru laureata w drodze gtosowania.
Firma (firmy), ktéra w wyniku powyzszego gtosowania nie zostata laureatem,
otrzymuje wyrdznienie w danej edycji Konkursu.

6. W trakcie oceny Komisja moze zwrocié sig do uczestnika Konkursu o
dostarczenie dodatkowych dokumentow, uzupetnienie informaciji lub umoziiwienie
wgladu do oryginatow dokumentow potwierdzajacych informacje podane w

ankiecie,

Kryteria oceny

§8
1. Komisja Konkursowa dokonuje punktowej oceny firm, okreslajac w kazdym roku

minimaling liczbe punktow kwalifikujacych firme do nominacgji.




2. Firma moze uzyskaé maksymalnie 100 punktéw przy ocenie nadestanych
materiatow, wedtug nastepujacej punktacji poszczegélnych czesci ankiety:
Czes¢ A Prezentacja firmy - max 10 pkt

Czes¢ B Zatrudnienie w firmie - max 30 pkt

5 Cze$¢ C  Stosunki z pracownikami panujace w firmie - max 25 pkt

o Cze$¢ D Dziatalnos¢ spoteczna i charytatywna - max 10 pkt

o CzeSCE  Terminowos¢ wywigzywania sie ze zobowiazan - max 15 pkt

o CzesCF  Plany rozwojowe firmy - max 10 pkt
§9

Komisja zastrzega sobie prawo przyznania nagrody specjalnej w ramach

poszczegolnych edycji Konkursu.

Harmonogram Konkursu

§ 10

1. Uprawnione do dokonywania zgtoszen podmioty, o ktérych mowa w § 5 pkt 2
regulaminu, dokonujg zgtoszen kandydatow do 15 grudnia.

2. Podmiot, wyznaczony na podstawie § 2 pkt 3 regulaminu do przeprowadzenia
Konkursu, dostarcza do wszystkich zgtoszonych firm ankiete konkursowg w
terminie do konca grudnia.

3. W terminie do 15 lutego nastepnego roku firmy zgtoszone, chcace uczestniczy¢ w
finale Konkursu, przesytaja do Biura Konkursu (§ 2 pkt 4) wypetnione ankiety
wraz z innymi dokumentami stanowigcymi ich uzupetnienie.

4. Komisja analizuje i ocenia ankiety oraz inne dokumenty, dokonuje nominacji i
wybiera laureatéw Konkursu na swoim posiedzeniu w okresie do 31 marca.

5. Komisja sporzadza protokét z posiedzenia, w ktorym podaje swoj werdykt i
przedstawia firmy nominowane i laureatéow Konkursu.

6. Lista firm nominowanych oraz laureatoéw, zawarta w werdykcie Komisji, ogtaszana

jest podczas uroczystosci wreczenia nagrod.




Nagrody

P
-

§ 11

Uczestnicy Konkursu , Lider Przedsiebiorczosci ” moga ubiegaé sie o nagrody w

formie: statuetek, dyplomow, pucharow.

Uprawnienia nominowanych do nagrody

§ 12

1. Nominowani maja prawo do wykorzystywania informacji o nominacji do nagrody,

W swoich materiatach informacyjnych i reklamowych oraz w akcjach

promocyjnych, z obowiazkiem podania roku jej otrzymania.
2. Informacja o nominowanych moze by¢ umieszczana w wydawnictwach powiatu,

na stronach internetowych oraz w prasie ogolnopolskigj i regionalne;j.

Uprawnienia laureatéw Konkursu

§13

1. Laureaci majg prawo prezentowania nagrody podczas imprez targowych,

wystawienniczych, promocyjnych.
2. laureaci majg prawo uzywania wizerunku nagrody na swoich wyrobach,
materiatach informacyjnych i reklamowych oraz w akcjach promocyjnych, z

obowiazkiem podania roku jej otrzymania.
3. Informacja o laureatach moze by¢ umieszczana w wydawnictwach powiatu, na

stronach internetowych oraz w prasie ogodinopolskiej i regionalne;.

Uroczyvstosé wreczenia naaréd

§ 14

Nagrody wreczane sg podczas uroczystych sesji, koncertow lub innego typu imprez

publicznych.




. Zalgcznik nr 1

Piecze¢ zgtaszajacego o

KARTA ZGtOSZENIA FIRMY
do udzialu w powiatowym konkursie

. LIDER  PRZEDSIEBIORCZOSC/”
Zgednie z § 5 pkt 2 Regulaminu KONKUISU  .ooovvoooeooee oo

zgtasza do udziatu w Konkursie W Kategorii ......o.cocooovvcoeeeoeo
/' Wpisac kategorie zgodnie z § 6 Regulaminu /

[ 1. Peina nazwa firmy

|

|
|
|
|

2. Adres siedziby firmy, telefon

3. Charakterystyka firmy, uzasadnienie zgtoszenia:

/ pieczec i podpis /




o Zafgeznik nr 2

ANKIETA UCZESTNIKA POWIATOWEGO KONKURS U

wLIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI"

Dane identvfikacvine

Pema nazwa firmy

Adres _

Telefon. fax. E-mail

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

Wskazanie daty rozpoczecia dzialalnosci

Numer identyfikacviny REGON

Numer identvfikacii podatkowej NIP

Srednioroczny stan zatrudnienia w okresie od 01 pazdziernika ubiegiego roku do 30

wrzesnia biezacego roku

Organy i 0soby uprawnione do reprezentowania firmy




Osoba upowazniona i odpowiedzialna za kontakt z wyznaczonym do przeprowadzenia

~
-

Konkursu Kierownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Busku Zdroju:

( imie, nazwisko, stanowisko. telefon )

Oswiadczam ,ze firma deklaruje udzial w I — sze] edycji Powiatowego Konkursu
,» Lider Priedsigbiorczosci” i akceptuje jego warunki.

( Miejscowosé, data ) (Podpis i pieczatka osoby reprezentujacej firme )

Uwaga. Zgodnie = regulaminem ( § 3 pkt 4 ) - dokumenty ztozone preez uczesmikow objete
sa lajemnicq | beda znane wviacznie Komisji - Konkursu i obstugujacym  Konkurs
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy, w kiérvm miesci sie Biuro Konkursu,

Czes¢ A _Prezentacia firmy

L Profil prowadzonej dziatalnosci ( nmazwa wytwarzanych produktow.
wykonywanych ustug wraz z krotkim opisem produktu, ushugi i firmy ).

II.  Czy firma posiada certyfikaty jakosci lub wyréznienia w konkursach
/ programach. Jezeli tak. to wymienic¢ jakie.




1. W jaki sposob firma konkuruje z innymi podmiotami w branzy?
Prosze zaznaczy¢ tylko trzy stéwne sposoby.

[JLepsza jakoscia ] Odmiennymi formamj sprzedazy [] Terminowoscia dostaw

[INizsza cena [J Szersza propozycja [Jw inny spos6b(aki?) ..oeuueovovoveeee

IV. Czy w okresie od stycznia 2001 roku ( ostatnie 3 lata ) wystepowaly
przerwy w prowadzeniu dzialalnoscj ( zawieszenie prowadzonej dziatalnosci )
............... ssesneneenennenes o JeZeli tak podaé przyczyny.

( wpisac tak lub nie )

Czes¢ B Zatrudnienie w firmie

V. Zatrudnienie pracownikéw wediug stanu na 31 grudnia:
Lw2000 roku oo
2.w 2001 roku .......... Ceraeessesencsensenerncrnnsens
3. w2002 roku ... coscvmmernrntesssnass eesrenrasasanes

4. w2003 roku oo

Celem porwierdzenia danych zawartych w pkt. 1 - 4 zafaczyé porwierdzone za zgodnosc z
orvginatem sprawozdania o zatrudnieniu na dany okres skladane do ZUS ( ZUS DRA ) lub do Urzedu
Starystycznego.

VI. Zatrudnienie pracownikow ( wg. stanu na 31.12.2003 ) na podstawie
Umowy o prace (bez pracownikow miodocianych zarrudnionveh w cely
pr=ygotowania zawodowego):

1. na czas nie okreslony ...... sessanconsesesonnrrsnsssnaseanne
2. na czas okreslony ...
+ maokres probny ...

VII. Czy w okresie od stveznia 2001 roku do grudnia 2003 roku
wystepowalo w  firmie zatrudnienie pa  podstawie umow
cywilnoprawnych ( umowa o dzielo, umowa zlecenia )

(Wpi.sa.dla.klubnic)




Jezeli tak, poda¢ ilosci poszczegolnych umow, przecigtny okres ich
trwania i krétka, ogélng charakterystyke rodzaju wykonywanych zadan,”

prac.

VIIIL. Czy firma zatrudnia pracownikow sezonowych ..o e

( wpisac tak lub nie )

Jezeli tak, prosze podaé ilu pracownikow, w jakim okresie, do Jakich

prac.

IX. Czy w okresie od styveznia 2001 roku do grudmia 2003 roky
wystepowalo w firmie zmniejszenie zatrudnienia w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegolnych  zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy ( Dz U. z 1990 r., nr 4, poz 19 z p6zn.

£ 1 ) .
( Wpisac tak lub nie )

Jezeli tak podaé ilosci w poszczegolnych latach (facznie z rokiem 2000 )

oraz krotki opis przvczyn.

X. Czy w okresie od stycznia 2001 roku do grudmia 2003 roky
Wystepowalo lub ma miejsce aktualnie zatrudnienie subsydiowane
bezrobotnych ( prace interwencyjne, zatrudnienie absolwentéw )

ssssssss Sesssscsscsssns Sessssns

fovvmdnnd anle hake ——
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Jezeli tak podac ilosci 0s6b zatrudnionych, zgodnie umowami
zawartymi z Powiatowym Urzedem Pracy w Busky Zdroju oraz
efektywnos¢ zatrudnieniowa po okresie refundacji.

XI.  Czy w okresie od stycznia 2001roku do grudnia 2003 roku kierowan;
byli do firmy bezrobotni absolwenci celem odbycia stazu

( wpisac tak lub nie )
Jezeli tak, podaé iloéci osh skierowanych na staz, zgodnie z
umowami zawartymi z Powiatowym Urzedem Pracy w Busky
Zdroju oraz efektywnosé zatrudnieniowy po okresie odbywania

Stazu przez absolwentow.

Czesé C Stosunki - pracownikami panujace w firmie

XIL Czy wlatach 2001 - 2003 byty Iub $2 prowadzone spory sadowe z

pPracownikami ...,
( wpisac 1ak lub nie )
Jezeli tak prosze podac ile bylo takich Spraw, czego dotyczyty spory i

Jakie byly rozstrzygniecia.




XIII. Czy w latach 2001 — 2003 byly lub sa prowadzone:

Spory sadowe przed s;(ami powszechnymi

SPory przed sadami polubownymi

---------------------------------

Czy pozwanym byta firma

( wpisac tak lub nie )

Ile bylo spraw sadowych lacznie.
Czego te sprawy dotyczyly i jaki byt ich wyvnik.

XIV. Czy w latach 2001 —

2003 firma byta kontrolowana przez Panstwowga
Inspekcje Pracy

( wpisac tak lub nie )
Ile wydano decyzji na pismie? ... )

Trzy najwazniejsze zalecenia pokontrolne.

---------------------------------

Nalozona kara

( wpisac ik lub nie )

XV. Czy wlatach 2001 — 2003 w firmie byta prowadzona kontrola
legalnosci zatrudnienia

( wpisac tak jub nie )

Jezeli tak, to jak wypadla ta kontrola ?

Zastrzezenia pokontrolne.

Nalozona kara

( wpisac tak lub nie )
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Czes¢ D Dzialalnosé spofeczna i charvtatywna .

XVI. Czy firma uczestniczyla w latach 2001 — 2003 w akcjach na rzecz
spolecznosci lokalnej ( dzieci. gmina, powiat, sport, kultura. srodowisko itp. ) .

XVIL. Czy firma wspéldziata z organizacjami spolecznymi? Jakimi i w
Jakim zakresie.

XVIIIL. Jaka byla w latach 2001 — 2003 roku kwota:
Darowizn na cele spolecznie [1VAY T4 TS

Srodkow przekazanych na cele sponsoringowe na podstawie
wiasciwyeh umow .o

Czes¢ E Terminowosé wywiazywania sie ze zobowiazar

XIX.  Czy firma, w 2003 roku, miala zaleglosci:

= wobec Urzedu Skarbowego?

[JNie [J Tak. do I miesiaca [[] Tak, powyzej 1 miesiaca
= wobec ZUS?
[JNie [JTak. do I miesiaca [[] Tak. powyzej 1 miesiaca

= Inne wobec budzetu panstwa / eminy?

[ INie []Tak, do 1 miesiaca [] Tak, powyzej 1 miesiaca




XX.  Czy firma, w 2003 rokn, miala zaleglosci:
O wsplatach kredyvtéw wobec bankéw?
[INie [ Tak, do I miesiaca [ Tak. powyze; 1 miesiaca

0O wregulowaniu naleznosci wobec innych kontrahentgy?

[INie [ Tak do 1 miesiaca [ ] Tak. powyzej 1 miesiaca

Czes¢ F Plany rozwojowe firmy

XXT. Organizacja, do ktorej firma nalezy ( samorzad gospodarczy, zwiazek
pracodawcow, inne ):

\

XXII.  Plany rozwojowe firmy na na jblizsze 2 - 3 Iata.

—_—
—_—
—
—
— ——
—_— —
e
—




Zalaczniki:

e
-

1. Potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem sprawozdania o zatrudnieniu skiadane do
ZUS ( ZUS DRA ) lub do Urzedu Statystycznego, wg stanu na 31 grudnia lat 2000 —
2003.

O$wiadczenie 0 aktualnym niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne.
Oswiadczenie 0 aktualnym niezaleganiu z podatkami.

Oswiadczenie o aktualnym wywiazywaniu si¢ z obowiazkow kredytowych wobec
bankow.

5. Kopia dokumentu rejestracyjnego firmy.

W

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze ankieta konkursowa zostala wypelniona zgodnie ze stanem
faktycznym oraz zawiera rzetelne j prawdziwe odpowiedzi. Zobowiazuje sie
rowniez, na zadanie Komisji, udostepni¢ dodatkowe dokumenty oraz
umozliwi¢ wglad do oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych informacje
podane w niniejszej ankiecie.

( Miejscowosé. data ) ( Podpis 1 pieczatka osoby reprezentujacej firme )




