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1. Podstawe opracowania Pewiatowego programu wspolpracy Powiatty Buskiego r organi-

zacjami prowadzacymi dzigfalnosc pozytku publicznego na rok 2004, zwanego w dal-
szej czesci Programem, stanowi art. art. 5, ust. 3 powolane| wyzej ustawy.

2. Ilekroé w tresci Programu jest mowa o:

- Powiecie - nalezy przez to rozumiec: Powiat Buski,
— ustawie - nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos-

ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873),

— organizacjach - nalezy przez to rozumieé: organizacje pozarzadowe oraz podmioty,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

ROZDZIAL I

Cele Programu i ich realizacja

Cel gtowny:

Ksztattowanie demokratycznego fadu spotecznego w Powiecie poprzez budowanie

partnerstwa pomiedzy organami Powiatu i administracja powiatowa a organizacjami.

Realizacji tego celu shuzy organizacyjne i finansowe wspieranie przez Powiat orga-

nizacji w realizacji przez nie istotnych celéw spotecznych.

Cele szczegdlowe:

L.

Umocnienie lokalnych dzictah, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struk-
tur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

Zwiekszenie wplywu sektora obywatelskiege na kreowanie polityki spotecznej w Po-

wiecie.
Poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spofecznych.

Integracja podmiotéw polityki lokalne] obejmujacej swym zokresem sfere zadan
publicznych wymienionych w rozdziale IV Frogramu. -

Udziat zainteresowanych podmiotéw przy tworzeniu szczegétowych programéw bez-
posredniej wspdipracy.

Otwarcie na innowacyjno$é, poprzez umozliwienie organizacjom indywidualnego wy-
stepowania z ofertami realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, pozos-
tajacych w gestii Powiatu.
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7. Wypracowanie racznege modelu lokalne; wspotpracy pomiedzy organizacjami, u'_F'n-
wiatem, jako elementu dugoterminowego programu wspofpracy obejmujacego oKres
np. kilku lat.

Powyzsze cele beda realizowane poprzez:

1. Réwny dostep wszystkich podmiotow do informacji oraz wzajemne informowanie sie
o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspotdzictaniu w celu zharmonizowania tych
kierunkéw (stosownie do ustawy o dostepie do informacji publiczne).

2. Tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ozonym
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wiasciwych organow Powiatu.

3. Konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzihach doty-
czacych dzictalnodci statutowej organizacii.

4. Zlecanie realizacji zadaf publicznych organizacjom poprzez powierzanie im wykony-
wania zadar publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji.

5. Wspolprace na zasadach:

1) wzajemnej pomocy | wspierania przy zachowaniu suwerennosci stron - organy Po-
wiaty, respektujac odrebnodé i suwerennosé zorganizowanych wspdlnot obywateli,
uznajac ich prawe do samodzielnego definiowania i rozwiazywania problemow,
w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspofpra-
cuja z tymi urgunizucjnmi, a takze wspieraja ich dziatalnosé oraz umozliwiaja rea-
lizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie,

2) partnerstwa - organizacje, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz
wedtug Trybu wynikajacego z odrebnych przepiséw, uczestniczq w identyfikowaniu
i definiowaniu problemdw spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich rozwiazania
oraz wykonywaniu zadan publicznych,

3) efektywnosci i uczciwej konkurencji - ergany Powiatu, przy zlecaniu organizacjom
zada publicznych, dokonuja wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
érodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwe konkurencji oraz z zachowa-
niem wymogow okreslonych w art. 25 i art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicz-

nych,

4) jawnosci - organy Powiatu udostepniaja wspdtpracujacym z nimi organizacjom in-
formacje o zamiarach, celach i $rodkach finansowych przeznaczonych na realiza-
cje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspélpraca z tymi orgonizacjami
oraz o kosztach realizacji zadar publicznych juz prowadzonych w tym zakresie
przez jednostki podlegte Powiatowi lub przez Powiaf nadzorowane, wraz z infor-



macja o sposobie obliczania tych kosztéw, tak aby mozliwe byle ich porownanie
z kosztami realizac)i analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby.

6. Promocje i wsparcie dziatalnesci organizacji.

7. Analizowanie potrzeb spotecznych na ubszﬂr':e Powiatu oparte na $ciste] wSpo{*pmc*,r
wtadz F’cwm'l‘u i organizacji.

-Ruzd:in# II
Planowane efekty wspéipracy

1. Upowszechnienie modelu realizacji zadar w drodze wspélpracy sektora obywatel-
skiego z administracja Powiatu, budowanie dialogu cbywatelskiega.

2. Zwigkszenie kompetencji pracownikéw Starostwa Powiatowego i organizacji w zakre-
sie realizowania lokalnych programéw skierowanych w strone rozwiazywania proble-
mow spotecznych.

3. Skutecznosé wspdlpracy dzieki diugefalowym strategiom rozwoju Powiatu.

Rozdziat ITI
Zakres podmiotowy.

Podmiotami Frogramu sa z jednej strany organy Powiatu, a z drugiej organizacje,
prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego na obszarze Powiatu, w zakresie odpowia-
dajacym zadaniom Powiatu.

Naleza do nich w szczegdlnosci:

1) stowarzyszenia,

2) fundacje,

3) osoby prawne jednostki organizacyjne koscioldw i zwiazkéw wyznaniowyeh (hp. grupy
charytatywne, zaklady opiekuricze),

4) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytoriainego.

Wspétpraca obejmuje rowniez podmioty wymienione w art. 3, ust, 4 ustawy, do
ktérych naleza;
1) zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw,
2) partie polityczne,
3) samorzady zawodowe,
4) fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Pahstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego, chyba ze:
a) przepisy odrebne stanowiq inaczej,



b) majarek tej fundacji nie jest w catodci mieniem panstwowym, mieniem komunalnym
lub mieniem pochodzacym z finansowania $rodkami publicznymi w rozumieniu usta-

wy ¢ finansach publicznych, lub
¢} fundacja prowadzi dziatalno$é statutowa w zakresie nauki w szczegolnosci na

rzecz nauki,
5) fundacje utworzone przez partie polityczne,
6) spotki dziatajace na podstawie przepiséw o kulturze fizyczne.

Wspotpraca z podmictami wymienionymi w art. 3 ust 4 ustawy nie moze by¢ pro-
wadzona w formie zlecania zadan publicznych. Nie stosuje sie do tych podmiotow prze-
pisow dziatu IT ustawy,

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy (cbszar dziatania)

Wspédipraca Powiatu z organizacjami, o ktdrych mowa w rozdziale TIT Programuy,
obejmuje zakres wybranych zadan publicznych zaliczanych do sfery pozytku publiczne-
go, wymienionych w art, 4 ust. 1 ustawy. Nalezq do nich zadania z zakresu:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb,

2) dzickalnosci charytatywne],

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskoéci oraz rozwoju $wiado-
mosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

4) ochrony i promocji zdrowia,
5) dzialania na rzecz oséb niepemosprawnych,

6) promoacji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i za-
grozonych zwelnieniem z pracy,

7) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnoéé na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn,

8) dziatalnodci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczodci

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspélnot i spotecznosci lokalnych,

10) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

11) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i modziezy,



12) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,
13) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

18} porzadku i bezpiecrenstwa publicznego oraz przeciwdiimﬂnm patologiom spotecz- =

nym,
16) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronneosci panstwa,

17) upowszechniania i achrony walnosci i praw czlowieka oraz swobdd cbywatelskich,
a takze dzigtan wspomagajacych rozwaj demokracji,

18) ratownictwa i ochrony ludnosei,

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granicaq,

20) upowszechniania i achrany praw konsumentow,

21) dzictarh na rzecz integracji eurcpejskiej oraz rozwijania kontaktdéw i wspdtpracy mie-
dzy spoleczenstwami,

22) promocji i organizacji wolontariatu,

23) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje, w zakresie okreslonym w pkt 1-23.

Rozdziat V
Formy wspétpracy.

FProgram obe jmuje wspolprace z terytorialnie i przedmiotowo wiasciwymi Powia-
towi organizacjami, ktére prowadza dzistalnosé pozytku publicznego, a nie tylko zamie-
rzaja dziaklnosc te prowadzic, i ktore wyrazity wole takiej wspdlpracy.

Przedmiotowe organizacje winny wyrazic¢ wole wspolpracy edpowiednio wezesniej,
tj. przed rozpoczeciem wspélpracy lub w ustalonym terminie. Wyrazenie woli oraz okre$-
lenie propozycji form wspéipracy ze strony zainteresowanych organizacji winno nastapié
w formie pisemnych wnioskow skierowanych do Zarzadu Powiatu. W reku 2004 nie okres-
la sie terminu skiadania wnioskow. |

Z uwagi na konhiecznosé planowania przedmiotowej wspélpracy w kolejnych latach,
tj. w roku 2005 t w latach nastepnych, wnioski deklarujace wole i formy wspotpracy win-



ny byé skiadane w terminie do 1 pazdziernika roku poprzedzajacego rok wspéipracy. Po
tym terminie wnioski nie beda uwzgledniane.

Formy wspolpracy Powiatu z organizacjami moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci
poprzez:

1. Zlecanie organizacjom realizacy zadah publieznych na zasadach okreslenych w usta-
wie, ktore moze mieé¢ formy: S

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finan-

sowanie ich realizacji lub
2) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich reali-

zacji.

2. Wzajemne informowanie sie¢ o planowanych kierunkach dzigtalnosci i wspdtdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez

1) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Powiatu lub w Biuletynie
Informacji Publicznej,

2) udziat przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Powiatu oraz posiedzeniach Ko-
misji Rady Powiatu, z prawem zabierania glosu,

3) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej.

3. Konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzictania, projektéw aktaw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzictalnosci statutowej tych organizacji:

1) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Powiatu oraz
posiedzeniach Komisji Rady Powiatu, na ktdrych dyskutowane bedq projekty uchwot
odnoszacych sie do zagadnien zwiazanych z profilem dziatalnogei tych organizacii,

2) udostepnianie drukéw projektéw uchwat cdnoszacych sie do zagadnien zwiazanych
z profilem dziatalnosci tych organizaci.

4. Tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicjeli organizacji oraz przedstawicieli wia$ciwych organéw Powiatu.

Do mozliwych form wspatpracy Powiatu z organizacjami zalicza sie réwniez:

1. Udzielanie przez Powiat wsparcia pozafinansowego dla organizacji (oddelegowanie
pracownikow, uzyczenie sprzetu, bezptatne udostepnienie sal Starostwa itp.).

2. Otwarte spotkania przedstawicieli organizacji i Powiatu.
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Koordynowanie dziatan, prowadzenie wspélnych przedsiewziec (np. wspolne organizo-
wanie konferencji czy wspélpiracy przy swiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spo-
tecznosci lokainej).

Dﬂradzqvu i udzielanie przez Powiat pomocy merytoryczne] organizacjom np. w przygotowaniu
projektow | pIsaniu wnioskow.

Wspolne rozpaznawanie potrzeb spotecznosci lokalne i wspdine planowaniu dziatar shu-
zacych zaspokojeniu tych potrzeb.

Udzielanie przez Powiat pomocy organizacjom w zakresie poszukiwania érodkow finan-
sowych z innych zrodet.

Pomoc organizacjom w zakresie umozliwiania kerzystania z preferencyjnych zasad
uzyskiwania lokali na ich dziatalnosé.

Promowanie przez Powiat dzictalnosci organizacji oraz udzielanie pomocy w tworzeniu
ich dobrego wizerunku.

Rozdziat VI

tUstalenia koncowe

Dla poszezegdlhych organizacji przedmiotowa wspétpraca z Powiatem nie jest obo-
wigzkowa,

Powiat nie ma obowigzku wspolpracy z organizacjami we wszystkich zakresach zadan
wymienionych w rozdziale IV, lecz w tych zakresach zadan, ktdre pozostajg w gestii
Powiatu i z tymi organizacjami, ktdre zgtosza wole wspdipracy oraz zaproponuja jej
formy.

. We wspélpracy z organizacjami moga by¢ zastosowane formy nie ujete w Programie,

jednak mieszczace sie w granicach mozliwosci organizacyjno - finansowych zardéwho
Powiatu, jak i organizacii.

Szczegdlowe i konkretne okreslenie zasad, form i metod wspdlpracy Powiatu z kazdg,
z organizacji, ktora wystapi z wnioskiem o wspélprace, hastepuje w trybie dwustron-
nego, szczegotowego programu wspotpracy przyjetego przez whadze Powiatu i danej
organizacji.

W przypadku powierzenia przez Powiat danej organizacji kompleksowego wykonywania
zadania czy zadan publicznych lub dofinansowania realizacji przez organizacje zada-
hia, konieczne jest sporzadzenie umowy, o ktérej mowa w art. 16 ustawy.



6. Wspieranie oraz powierzanie, o ktérym mowa w rozdziale V Frogramu, odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecania.”

7. Po uchwaleniu Programu przez Rade Powiatu, Zarzad Powiatu zorganizuje jedno lub
kilka spotkan roboczych z przedstawicielami organizacjt, dziatajacych na ebszarze Po-
wiatu, w celu przedstawienia im nowych, zmienionych zasad wspéipracy oraz okresie-
nia i skenkretyzowania:

1) zadar, ktére moga_zostacd objete programem wspolpracy,

2) form wspotpracy,

3) czasu realizacji programu wspétpracy,

4) zasad monitoringu oraz formy sprawozdania realizacji programu wspotpracy.

8. Konkretne zasady wspdipracy Powiatu z kazda z organizacji, specyficzne ze wzgledu
na charakter organizacji oraz rodza| realizowanych zadan, zostana zawarte w porozu-

mieniach dwustronnych Powiatu z kazda organizacja,

9. W celu usystematyzowania i podniesienia efektywnosci wspotpracy miedzy Powiatem,
a organizacjami ustala sie, iz koordynatorem catosci wspdipracy bedzie Wydziat
Organizacyjny i Kadr.

1} Przepisami ndrebrymi, o ktdrych mowa, @ kidre majq, plerwszenstwo przed przepisamt ustawy o dziatalnodci pozythu

publiczneqa i o walontariacie sow szczegdinoscr:

- art 12austawy o pomocy spoteczne | wraz z prrepisami wykonawczymi:
art. 36 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe | spoleczne) oraz zatrudnianiu osob niepeino-
sprawnych wraz z przepisami wykonawerymi;

_ art. 35 | 35a ustawy z dma 30 sierpnia 1991 r. o zakkadach opieki zdrowotne) wraz z przepisami wykonawcIymi

- artf. 16 ustowy z dnia 12 stycznia 1991 r. o komitecie badan noukowye h wraz 7 przepisami wykonawczymi,

- art. 33 art. 35 ust. 2, art. 38 ust. la i art. 39 ustawy z dnia 24 sierpnia 15931 r. 0 ochronie przeciwpoiarowe |

WrazZ & prepisumi wykonawe zymi.




