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Zatacznik do Uchwaly N Xl /4042007
Rady Powiatu w Busku - Zdroju z ..A?:..?,(uelu.-.-'g.-zom "

REGULAMIN
przyznawania w roku 2008 dodatkéw, nagréd i innych $wiadczern wynikajacych ze stosunku pracy nau-
czycielom zatrudnionym w szkolach oraz placéwkach oswiatowo - wychowawczych i opiekuficzo -
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatkéw:

a) motywacy jnego,

b) funkcyjnego,

c¢) za warunki pracy,

d) za wystuge lat,

e) mieszkaniowego,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
3) nagréd z zakfadowego funduszu nagrdd,
4) wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, w $wieta i w porze nocne;j.

ROZDZIAL I
Postanowienia wstepne
§1

Tlekroé w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..:
Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674),

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.),

3) rozporzqdzeniv - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

4) organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumieé Powiat Buski,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé publiczne przedszkole, szkote lub zespét szkét, w rozumieniu art.
2 pkt 112 ustawy o systemie oswiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,

6) placdwce - nalezy przez to rozumieé specjalny osrodek szkolno - wychowawczy, poradnie psychologiczno
- pedagogicznq, osrodek doradztwa i doskonalenia nauczycieli, osrodek doskonalenia i doksztalcania
zawodowego, miedzyszkolny odrodek sportowy, placéwke opiekuriczo - wychowawcza, w tym typu ro-
dzinnego, w rozumieniu art. 2 pkt 3, 3a, 4, 5, 7 i 9 ustawy o systemie odwiaty oraz art. 1 ust. la
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,

7) dvrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 5 i 6, w rozumieniu
art. 7 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela,

8) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 5 i 6,
powotanego na stanowisko na podstawie statutu jednostki oraz art. 37 ustawy o systemie odwiaty,

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz
art. 3 pkt 9 ustawy o systemie oswiaty,

10) roku szkolnym - ralezy przez to rozumieé, zgodnie z art. 63 ustawy o systemie oéwiaty, okres pracy
szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

11) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe wychowawcza,

12) uvezniv - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

13) fygodniowym obowigzrkowym wymiarze qgodzin - ralezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz
§ 9 ust. 8 i 9 niniejszego Regulaminu,

14) wynagrodzeniu nauczyciela - wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi okredlone w art. 30 ust. 1
Karty Nauczyciela,
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15) drednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

ROZDZIAL II
Dodatek motywacyjny
§2

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom speigjacym powyzej polowy z nastepujacych warun-

kow:

1)

2)

3)

4)
5)

uzyskiwanie osiagnieé w procesie dydaktycznym i opiekuiiczo - wychowawczym, a w szczegdinodci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnieé dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egza-
mindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspéipracy z rodzicami uczniéw fub
z ich opiekunami prawnymi,

¢) dazenie do petnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniow, cktywne i efektywne dziotanie
na rzecz uczniéw wymagajacych szczegdinej opieki edukacyjnej i wychowawczej,

jakosé $wiadczonej pracy oraz szczegdinie efektywne wypemianie zadari i obowiazkéw zwiazanych

z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) systematyczne i sumienne przygotowywanie sie i wykonywanie przydzielonych obowiazkéw,

¢) doskonalenie umiejetnosdci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) wzbogacanie wiasnych metod pracy,

e) dbatoéé o pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentac i pracy,

g) rzetelne i ferminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizac je czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nau-

czyciela, a w szczegélnosci:

a) praca w panistwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole w celu przeprowadzenia egza-
minu maturalnego,

b) praca w komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole do przeprowadzenia egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikac je zawodowe,

c) praca w zespotach przedmiotowych oraz komisjach innych, niz wymienione w lit. a i b,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoly lub placowki,

e) prowadzenie zajeé pozalekcyjnych,

f) prowadzenie lekcji kolezeriskich oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach wew-
natrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) inicjowanie wspdlpracy z organizac jami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa dziatalnosé w za-
kresie oswiaty i wychowania,

h) inicjowanie wspélnych przedsiewzieé nauczycieli, pedagogéw, psychologdw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych szkoly lub placéwki w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych wsérdd dzieci
i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,

i) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

J) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly lub placowki.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutku jacych efektami w procesie ksztalcenia | wychowania,

realizowanie w szkole lub placdwce zadan edukacy jnych, wynikajacych z przy jetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowane | lokalnej polityce oswiatowej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacy jnego nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce doskonale-

nia
1)
2)
3)

nauczycieli jest:

spetnianie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b - h,

uzyskanie szczegélnych osiagniec w realizac ji zadan wynikajacych ze statutu placéwki,

zaangazowanie w realizacje innych czynnodci i zajec, a w szczegélnosci aktywny udziat w szkoleniach,
naradach i konferenc jach.
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3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1, stopien zaangazowania
dyrektora lub wicedyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegélnosci:

1) prawidtowos¢ organizacji pracy szkoly lub placdwki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywne| pracy wszystkich pracownikéw,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspéipracy wszystkich organéw i organizacji dzialajacych
w szkole lub placéwce oraz umie jetnosé inic jowania takiej wspéipracy,

4) dbatedc o mienie szkoly lub placéwki oraz zabieganie o polepszanie i unowoczeénianie istniejace |
bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placéwee érodkami budzetowymi,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych i optymalne ich wykorzystywanie,

7) dbatod¢ o pozytywny wizerunek szkoly lub placéwki oraz promowanie jej osiagnie¢ w érodowisky
lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnege nauczycielowi, ktéremu powierzono inne, niz okreslone
w ust. 3, stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce jest, poza warunkami okredlonymi w ust. 1:
1) stopieri jego zaangazowania w czynnosci wynikajace z zakresu obowiazkéw,

2) inwenc ja wiasna dotyczaca kierowanego odcinka pracy,
3) whaiciwe kierowanie zespotem podlegtych pracownikéw,
4) wspieranie i wspéipraca z dyrektorem szkoty lub placéwki.

5. Wysokos¢ dodatku motywacy jnego zalezy od ilosci spetnianych warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 - 4,
stopnia ich realizacji, efektéw i zaangazowania.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w danej szkole lub placéwee
moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego rzetelnq ocene jego pracy, tj. co najmniej po
przepracowaniu jednego semestru roku szkolnego.

§3

1. taczna wysokos¢ odpisu na wyplate dodatkéw motywacy jnych, jaka prowadzonym jednostkom odwia-
towym przekazuje Powiat, wynosi nie mniej niz 5 % i nie wiecej niz 5,5% kwoty planowanych rocz-
nych wynagrodzeii zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach. Przedmiotowy
odpis pozostaje w dyspozycji dyrektordw.

2. Dodatek motywacyny dla nauczyciela moze stanowié od 8% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesiac i nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 - 4, ustala - w ramach swych kompetencji stano-
wiacych - dyrektor szkoty lub placéwki uwzgledniajac mozliwosci finansowe jednostki.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkdw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i 3, ustala Starosta Buski.

6. Przyznany dodatek matywacy jny moze byé cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajdq okolicz-
noéci uzasadniajace zmiane lub cofniecie dodatku, a w szczegdinosci:

1) zawieszenie w pemieniu obowiqzkdéw nauczyciela,

2) przejicie nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia, wychowawczy lub bezptatny,

3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy oraz przeciwpozaro-
wych,

4) niestaranne prowadzenie dokumentac ji pracy,

5) nieterminowe zatatwianie spraw,

6) nieusprawiedliwione nieobecnosci na pasiedzeniach rad pedagogicznych lub zespotéw przedmiotowych,

7) nieuzasadnione uchylanie sie lub niewykonywanie powierzonych zadas,

8) ukaranie kara porzadkowq przewidziana art. 108 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j.
Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

9) ukaranie karq dyscyplinarng przewidziana art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Dodatek motywacy jny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL III
Dodatek funkcyjny
§4
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi:
a) szkoly liczacej do 9 oddziatéw - w wysokosci od 10 % do 40 %,
b) szkoty liczacej od 10 do 19 oddziatéw - w wysckodci od 10 % do 50 %,
c) szkoly liczacej 20 i wiecej oddziatéw - w wysokosci od 10 % do 60 %,
d) specjalnego oérodka szkolno - wychowawczego, zespotu szkdt specjalnych, publicznej placwki
opiekuriczo - wychowawcze j, w tym typu rodzinnego - w wysokosci od 10 % do 50 7%,
e) miedzyszkolnego odrodka sportowego - w wysokosci od 10 % do 50 %,
f) poradni psychologiczno - pedagogiczne| - w wysokosci od 10 % do 40 %,
g) oérodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli - w wysokosci od 10 % do 40 %,
h) odradka doksztatcania i doskonalenia zawodowego - w wysokosci od 10 % do 40 %,
2) wicedyrektorom (jesli zostali powotani) jednostek wymienionych w pkt 1 w wysokosci od 10 % do
wysokoéci maksymalnie o 10% nizszej od dodatku funkey jnego przyshigujacego dyrektorowi,
3) kierownikowi:
a) wydzielonego zakresu tematycznego spraw - w wysokodci od 10 % do 25 %,
b) warsztatéw szkolnych (szkolenia praktycznego) - w wysokosci od 10 % do 40 7,
¢) internatu - w wysokosci od 10 % do 30 %,
4) zastepcy kierownika warsztatéw szkolnych (szkolenia praktycznego) - w wysokosci od 10 7% do 30 %.
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zas-
tepstwie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W czasie trwajacej ponad 30 dni kalendarzowych nieobecnosci dyrektora z powodéw innych, niz
urlop wypoczynkowy, wicedyrektorowi lub innej osobie zastepujace j dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora. Wyptata dodatku nastepuje za zgoda Starosty
Buskiego, od pierwszego dnia po uptywie 30 dni nieobecnosci dyrektora. W miesiacu nabycia prawa
do dodatku osoba zastepujaca otrzymuje czes$é dodatku proporcjonaing do liczby dni, za ktére
dodatek przyshiguje. Pobieranie dodatku funkcyjnego w wysokosci ustalonej dla dyrektora wyklu-
cza pobieranie dodatku z tytutu peinienia innej funkeji kierowniczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
3i4,

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala:

1) Starosta Buski - dla dyrektora,
2) dyrektor - dla oséb, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostce, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt od 2 do 4.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze, bierze sie pod uwage w szczegdinosci:

1) wielkos¢ i specyfike szkoly lub placowki,

2) liczbe uczniéw i oddziatow,

3) ilos¢ typow szkét w zespole,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwce,

5) liczbe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych,
6) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

7) wyniki pracy szkoly lub placéwki,

8) warunki lokalowe, srodowiskowe. i spoleczne, w jakich szkola lub placéwka funkc jonuje,

9) prawidtowos¢ organizacji pracy szkoly lub placowki,
10) poprawnoéé pod wzgledem formalno - prawnym oraz zasadnos¢ pode jmowanych decyz ji,
11) przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego, prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, przeciwpozarowych oraz innych przepiséw prawa,

12) podnoszenie kwalifikacji zwiqzanych z petnieniem funkcji kierowniczych,
13) terminowos< i rzetelnosc wykonywania powierzonych zadar.
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§5

- Nauczycielom sprawujacym nizej wymienione funkcje przyshiguja dodatki funkcyjne w nastepujacych

wysokosciach:

1) wychowawcy klasy - od 5 % do 8 %,

2) opiekuna stazu-od 3 % do 5 %,

3) nauczyciela - konsultanta - do 10%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysokod¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonoéé

wykonywanych zadar oraz warunki ich realizacji ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty lub placéwki.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 3, uwzgledniajac zakres i ztozono$é

wykonywanych zadahi oraz warunki ich realizacji ustala dla dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli Starosta Buski.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje danemu nauczycielowi za

kazdq osobe powierzonq_ jego opiece.

. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wiecej niz jednej funkcji, z tytulu, ktérej przystuguje

dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkéw w niezmienionej wysokosci.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesiqcu,

w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli powie-
rzenie to nastqpio pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia, z zastrzezeniem § 4 ust. 3,

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 - 3, nie wytacza prawa do dodatkéw, o ktérych

mowa w 8§ 5 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas pemnienia funkcji z mozliwoéciq zmiany jego wysokosci.
. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1- 3 oraz w § 5 ust. 1, nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) wokresie zawieszenia w pefnieniu obowiqzkéw nauczyciela,

5) od pierwszego dnia miesiqca, nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pemienia
funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli zaprzestanie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od

tego dnia.
. Dodatek funkcy jny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAt IV
Dodatek za warunki pracy
§7

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnodci i / lub uciqzliwodci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych,

2) prowadzqcym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

3) prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezq uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
fach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzqcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych,

6) prowadzacym zajecia wychowawcze bezpoérednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
oérodkach szkelno - wychowawczych,
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7) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéw-
kach opiekufczo - wychowawczych,

8) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacym
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztaltcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwiqzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mio-
dziezy w poradni psychologiczno - pedagogicznej

w wysokoéci okr_eélone_ jw ponizszej tabeli, z zastrzezeniem ust. 5: B oEheee
§ 7ust. 3pktl1-4 21 % 21% 21% 21%
§ 7ust.3pkt5-6 29 % 30 % 30 % 33%
§ 7 ust. 3pkt 7 31% 32% 32% 37 %
§ 7 ust. 3 pkt 8 13 % 13 % 13% 13%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Nauczycielom:

1) wymienionym w ust. 3 pkt 1 - 7, jeéli zajecia odbywaja sie z dzieémi i miodziezq, ze stanami
chorobowymi oraz niepetnosprawnoéciami, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 rozporzadzenia,

2) prowadzacym zajecia z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych
znajduje sig co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w § 9 pkt 2
rozporzqdzenia,

3) prowadzacym zajecia z dzieémi i modziezq uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znaj-
duje sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, Ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sq wedfug odrebnego programu
nauczania obowiqzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedhug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci okreslonej jak w tabeli z ust. 3,

zwiekszony o 10 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, przystuguje w wysokosci réwnej proporcji, w jakiej godziny

pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych pozostaja do tygodniowego obowiqzkowego wymiaru

godzin.

58
Wysokoéé dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa w § 7, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Starosta Buski,
Prawo do dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 i 4, powstaje od dnia, w kiérym
nastapio powierzenie stanowiska, na ktérym wystepuja warunki trudne lub uciqzliwe.
. Prawo do dodatku wygasa z dniem, w ktérym nauczyciel zaprzestat pemienia funkcji na stanowisku, na
ktérym wystepuja warunki trudne lub uciqzliwe.
Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie zawieszenia w pemieniu obowiqzkéw nauczy-
ciela.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

§9
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw prawa podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezaq uprawnienia pra-
cownicze.
. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczednie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem
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ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zakiadzie, w ktdrym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowiqzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku jednostkach oswiatowych w wy-
miarze facznie przekraczajacym obowiazujacy nauczyciela wymiar zajeé przystuguje jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanq przez nauczyciela jednostke.

5. Nauczyciel, zatrudniony na zasadach okreslonych w ust. 4, na pismie wskazuje dyrektorom wszyst-
kich jednostek, w ktérych jest zatrudniony, te jednostke, w ktérej bedzie pobierat dodatek za
wystuge lat.

6. Nauczyciel, zatrudniony na zasadach okreslonych w ust. 4, ktéry nie spefni warunku, o ktérym mowa
w ust. 5, jest zobowiazany do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia na podstawie odrebnych
przepisow.

7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Egza-
minacy jnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedago-
gicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dedatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zali-
czane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktdrej nauczyciel otrzymat urlop bezpiatny na czas zaj-
mowania tego stanowiska.

8. Jezeli nauczyciel w ramach stosunku pracy wykonuje obowiqzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin ustalonym na podstawie odrebnych przepiséw, to w celu
ustalenia czy wymiar czasu pracy nauczyciela przekracza facznie wymiar jednego etatu stosuje sie
nastepujacy wzor:

W=+ x2): [(xi:y1)+ (%21 y2) ]

gdzie:
W - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin w formie etatu faczonego,
Xy Xz .. - oznacza tygodniowq liczbe godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach

poszczegolnych stanowisk,

y1. ¥z .. - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, opiekunczych,

wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

9. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 8, przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze wynik matematycznego
obliczenia godziny stanowiacy mniej niz 0,5 pomija sie, a 0,5 lub powyzej - fraktuje sie jako peing
godzine.

§10

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyptacany w ckresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym

ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek , o ktdrym mowa w ust. 1, przyshuguje nauczycielowi takze za okres:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegélne stanowia inaczej,

3) dni niecbecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscia do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiqca.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkéw nauczyciela.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§11
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkole, placéwce odwiatowo - wychowawczej lub opiekuriczo - wychowawczej funke jo-
nujacej na terenie wiejskim i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4) przy czterech i wiece osobach w rodzinie - 7 %

éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, przy czym wyliczona kwote zaokragla sie do peego

ztotego.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszku jacych:

1)  wspétmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédia dochoddw, lub ktéry jest nauczycielem,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciek lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoficzenia 18 roku
2ycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnaz jalnej, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci niepefnosprawne nie
posiada jace wiasnego Zrédia dochodéw,

5) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu
nauczyciela i jego matzonka.

Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspéinie okreslaja na pismie

pracodawce, ktory bedzie im ten dodatek wyplacat.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-

cieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi - Starosta Buski.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nieswiadczenia pracy, za ktéry to okres przystuguje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 84
ust. 2 Karty Nauczyciela,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej. w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byda
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

O zaistniate | zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek

mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomic organ, ktory ten dodatek przyznat.

W przypadku niedopeienia przez nauczyciela obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 8, swiadczenie pobrane

nienaleznie podlega zwrotowi.

Zwigkszenie kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, w zwiazku ze zwiekszeniem liczby czionkéw rodziny

nastepuje od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt sto-

sowne zawiadomienie, a jezeli zawiadomienie zostalo zfozone pierwszego dnia miesiaca, to od tego
dnia.



T - TR

11. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po
miesiacu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o przyznanie dodatku, a Jezeli nauczyciel ztozyt
wniosek pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

12. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktérym nauczyciel zaprzestat $wiadczenia
pracy w szkole funkcjonujacej na terenie wiejskim lub przestat spetniac warunki, o ktérych mowa
w ust. 1.

13. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAt VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 12
Przez godziny ponadwymiarowe nalezy rozumieé godziny zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych przydzielane nauczycielowi zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifikacjami i przepracowane
przez nauczyciela ponad ustalony dla niego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé prowadzonych
bezpodrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z art. 35 i 42 ust. 3 i 7 Karty

Nauczyciela oraz § 9 ust. 8 i 9 niniejszego Regulaminu.

§13

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac stawke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego obowiazkewego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela oraz § 9 ust. 8 i 9 niniejszego Regulaminu, przez 4,16 -
z zaokragleniem do pefnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija sie,
a réwny lub powyzej 0,5 liczy sie za peinq godzine.

2. Wynagrodzenie za przydzielone godziny, o ktérych mowa w § 12, nie przystuguje za dni, w ktérych na-
uczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych lub wychowawcezych w érodku
tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja_dni
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia zaczy-
naja sig lub koficza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajec okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4 (gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzier nie-
obecnosci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacji.

4. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego
roku szkolnego poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krétszy od roku szkolnego - z tego okresu.

5. Jezeli wysokodé wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i zajecia dodatkowe ulegha zmianie w okresie, z ktdrego oblicza sie wynagrodzenie za urlap,
lub w miesiacu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega odpowiedniemu przeliczeniu,

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 12, przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny,
z zastrzezeniem ust. 3.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 12, nie przystuguje w okresie zawieszenia w pel-
nieniu obowiazkow nauczyciela.

8. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w art. 35 ust.
1 Karty Nauczyciela.

9. Nauczyciele korzystajacy z obnizonego lub podwyzszonego tygodniowego obowiqzkowego wymiaru
godzin na podstawie odpowiednio art. 42a lub art. 42 ust. 2a i 4a Ustawy Karta Nauczyciela, nie
mogaq realizowaé godzin ponadwymiarowych.

Y .-‘ I L i prgh o7 .i R i iy
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10. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 42 ust. 6 Ustawy Karta

11

12

Nauczyciela, moga realizowaé godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
z zastrzezeniem ust. 11.
Liczba godzin ponadwymiarowych realizowanych przez nauczycieli za jmujacych stanowiska kierow-
nicze nie moze przekroczyé 1/4 realizowanego przez nich obnizonego tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé. Jezeli wynika to ze specjalnych potrzeb szkoly liczba godzin ponadwymia-
rowych realizowanych przez tych nauczycieli moze by¢ wieksza niz 1/4, jednak nie moze prze-
kroczyé wymiaru 1/2 obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sie na koniec miesiaca w okresach jednotygod-
niowych,
§ 14
Przez godzine dorainego zastepstwa nalezy rozumiec przydzielonq nauczycielowi i zrealizo-

wana w zastepstwie nieobecnego nauczyciela godzine zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych powyzej ustalonego dla niego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

§ 15
Wynagrodzenie za jedna godzine dorainego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, w spo-
s6b okreslony w § 13 ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezel
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesiecz-
na liczbe godzin realizowanego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.
Dyrektorowi przyshiguje prawo do wynagrodzenia z tytulu realizacji zastepstw doraznych, jednak
moze on je realizowaé tylko w przypadku, gdy zaden inny nauczyciel zatrudniony w kierowane;j
przez niego szkole lub placéwee nie moze podjaé realizacji tych zastepstw.
Rozliczenia godzin zastepstw doraznych dokonuje sie z koficem miesiaca, w ktérym zostaly one zre-
alizowane.
§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

W godzinach ponadwymiarowych nie wolno zatrudniaé nauczycielek w ciazy, nauczycieli wycho-
wujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem uzyska-
nia kolejnego stopnia awansu zawodowego - bez ich zgody.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyphaca sig z dohy, po ich
zrealizowaniu i rozliczeniu, zgodnie z § 13 ust. 12 i § 15 ust. 4, na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4
ustawy Karta Nauczyciela.

Jezeli nauczyciel realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, na stanowisku o innym niz jego
obowiazkowym tygodniowym wymiarze godzin, to stawke wynagrodzenia za jedna godzine zastep-
stwa oblicza sie wediug wzoru:

S=W: (Px416)
gdzie:
S - oznacza stawke wynagrodzenia za jedna godzing zastepstwa zrealizowanego przez nauczyciela
na stanowisku o innym niz jego obowiazkowym tygodniowym wymiarze godzin,
W - oznacza stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizujacego zastepstwo,
P - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé okreslony dla stanowiska, na ktérym
realizowane jest zastepstwo.

W przypadku godzin ponadwymiarowych lub zastepstw realizowanych w warunkach trudnych lub
uciazliwych stawka za takq godzing obliczana jest na zasadach okreslonych w rozdziale IV niniejszego
Regulamin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodze-
nia za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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ROZDZIAL VIII
Nagrody ze specjalnege funduszu nagréd
§17

Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz tworzenie
tego funduszu okreslaja;
1) ustawa Karta Nauczyciela,
2) Regulamin przyznawania Nagrody Starosty Buskiego w Dziedzinie Edukacyi przyjety uchwala nr

XIX/133/2004 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z 29 pazdziernika 2004 r.

ROZDZIAL IX
Swiadczenia za prace w dniach ustawowo wolnych od pracy, w okresie $wiqt | w porze nocnej
§18

1. Nauczycielowi, ktéry realizuje odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze [ub
opiekuricze w dniu wolnym od pracy przystuguje inny dzien wolny od pracy.

2. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci przyznania innego dnia wolnego, o ktdrym mowa w ust. 1, nau-
czycielowi przystuiguje odrebne wynagrodzenie, za kazda godzing pracy w dniu wolnym od pracy,
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa,

3. Za prace w dniu swiatecznym, przypadajacym poza dwoma dniami w tygodniu ustawowo wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje dodatkowy dzien wolny od pracy.

4. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci przyznania dodatkowego dnia wolnego, o ktérym mowa w ust. 3,
nauczycielowi przystugu je odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, ze 100 % dodatkiem.

5. Nauczyciel zatrudniony w internacie lub specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym moze byé
zobowiqzany do realizowania fygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec takze w porze nocnej.

6. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21%° a 7% (precyzyjne ustalenie godzin nalezy do
dyrektora).

7. Praca nauczyciela w porze nocnej moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach wymagajacych
zapewnienia opieki wychowawcze j wychowankom oraz z uwagi na wystepowanie przynajmniej jednego
z nastepujacych warunkow:

1) specyfiki szkoly, polegajace na przyjmowaniu dzieci takze w porze nocnejj,

2) stanu zdrowia wychowankdw - niepetnosprawnosci lub zaburzenia rozwo ju,

3) niedostosowania spotecznego wychowankow,

4) specyfiki srodowiska lokalnego, jezeli stanowi zagrozenie dla wychowankdw,

5) warunkéw lokalowych szkoty - rozmieszczenie wychowankéw w kilku budynkach lub kilku
skrzydtach obiektu.

8. Nauczyciel realizujacy tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé wychowawczych w porze
nocnej otrzymuje za kazdq godzine pracy w porze nocnej dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie
art. 151° § 1 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koricowe
§19
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skiadniki
wynagrodzenia przyshiguja w czesci proporcjonainej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
ninie jszego Regulaminu lub przepisy szczegélne nie stanowia inaczej.

§ 20
Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a fakze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw prawa nie przystuguje wynagro-

dzenie za prace.
§21

Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okredlonych w § 20
ustala sie dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia platne z géry przez 30.




= 13 -

§ 22
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie, a w szczegdlnosci zmiany wprowadzone przepisami
prawnymi regulujacymi kwestie stanowiace przedmiot niniejszego Regulaminu zaistniate po terminie
Jjego uchwalenia, beda przeprowadzane w trybie jego uchwalenia.

§a3
1. Dyrektorzy maja prawo okreslania szczegdtowych zasad przyznawania dodatkéw wyszczegdlnionych
w ninie jszym Regulaminie.
2. Zasady ustalane przez dyrektoréw, o ktérych mowa w ust. 1, musza sig miesci¢ w granicach okres-
lonych niniejszym Regulaminem.

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostafa poddana procedurze uzgodnieniowej pomiedzy whadzami
Powiatu Buskiego i przedstawicielami Zwiqzkow Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacynych Powiatu Buskiego, 1j. Miedzyzakindowej Organizacji
Zwiqzkowej NSZZ , Solidarnosc* Pracownikow Oswiaty | Wychowania w Busku - Zdroju oraz Zwiqzku
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziaki w Busku - Zdroju 15 listopada 2007 r.
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