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Powiatowy program
przeciwdziatania bezrobociu,
promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2007 — 2010

BUSKO - ZDROJ
styczen 2007
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Podaz miejsc pracy na lokalnym rynku pracy wyplywa gtéwnie ze strony
matfych i Srednich przedsiebiorstw 'z!dk'éliZOWanych przewaznie w Busku - Zdroju.
Dominujg oferty w zawodach budowlanych, handlowych, gastronomicznych oraz
w transporcie.

Natomiast najwigksze zapotrzebowanie na miejsca pracy umiejscowione jest
w Srodowisku wiejskim. Nalezy jednak zaznaczyé, iz jest to zainteresowanie nizej
kwalifikowanymi stanowiskami pracy, nieadekwatne do oferty pracodawcéw, ktorzy
oczekujg od kandydatow o wiele wyzszych kwalifikacji niz wiekszo$é z nich posia-
da.

Charakterystyczny dla lokalnego rynku pracy jest brak znaczacych zaktadéw
przemystowych a takze inwestycji gospodarczych, ktére mogtyby przyczynié sie do
utworzenia w krétkim czasie znacznej iloSci nowych miejsc pracy. Zatrudnianie no-
wych pracownikéw odbywa sig wigc w duzej mierze w ramach rotacji kadr.

Ogoliny stan gospodarki ma bezposredni wptyw na lokalny rynek pracy po-
przez funkcjonowanie podmiotéw dziatajgcych w obszarach zwigzanych z rolnic-
twem i lecznictwem, a te z kolei wptywajq na sytuacje w ustugach i handlu:

» Negatywng tendencjg jest niski poziom realnych dochodéw ludnosci utrzymuja-
cej sig z pracy we wiasnym gospodarstwie rolnym.

» Niekorzystne jest takze znaczne rozdrobnienie rolnictwa, mata ilo$é grup produ-
cenckich i zaktadéw przetworstwa owocowo — warzywnego oraz brak alterna-

tywnych sposobdéw zatrudniania mieszkaricow wsi.
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 Utrzymujace si¢ wysokie koszty pracy utrudniajg szybszy rozwéj matych i $red-
nich firm, zniechecajgc do jawnego zwigkszania zatrudnienia.

* Niski poziom zamoznosci i dochodéw powoduje utrzymywanie sie niezadowa-
lajacego poziomu popytu na rynku débr konsumpcyjnych.

Majac $wiadomos$¢ niekorzystnych uwarunkowan w jakich przychodzi zmagac
si¢ z problematykg bezrobocia nalezy wykorzystywaé konsekwentnie posiadane
atuty:

« Uzdrowiska przyciagajg na nasz teren co roku kilkadziesiat tysiecy kuracjuszy —
potencjalnych klientéw naszych handlowcéw i ustugodawcéw.

¢ Korzystne potozenie geograficzne i bardzo dobre warunki ekologiczno — przy-
rodnicze i rekreacyjne.

¢ Srodowisko sprzyjajace rozwojowi agroturystyki.

e Duza liczba szkét ponadpodstawowych oraz dobrze funkcjonujgce szkolnictwo
specjalne.

e Duzy potencjat produkcyjny rolnictwa.

STRUKTURA LUDNOSCI

Powiat buski zamieszkuje $rednio ok. 75 tys. mieszkancéw, z czego

ok. 35,5 tys. stanowig osoby aktywne zawodowo.
Stopa bezrobocia w powiecie buskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2006 ro-

ku wynosita 10,7%.
W analogicznym okresie stopa bezrobocia w:
- Wojewodztwie Swietokrzyskim wynosita 17,8%
- Polsce wynosita 14,9%.

STRUKTURA BEZROBOCIA - GRUDZIEN 2006 ROKU

1. Liczba bezrobotnych — 3 808
2. Liczba poszukujgcych pracy — 88
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BUSKO ZDROJ
GNOJNO

NOWY KORCZYN
PACANOW
SOLEC ZDROJ
STOPNICA
TUCZEPY
WISLICA

- 1901

- 230
- 297
- 326
- 230
- 393
178

- 253
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AKTYWIZACJA OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH.

DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACJI BEZROBOTNYCH DO
RYNKU PRACY.

DOSKONALENIE EFEKTYWNOSCI POSREDNICTWA
SWIADCZONEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY.

ROZWOJ MALEJ | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI.

POTRZEB

PRACY

WSPOLPRACA Z PARTNERAMI ZEWNETRZNYMI DZIAtAJACYMI NA

RZECZ LOKALNEGO RYNKU PRACY.
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2. Po_zyskiwamerdpdat_kawych Srodkow finansowych, w tym $rodkéw EFS,
na realizacje ustawowych form aktywizacji bezrobotnych oraz peine ich
zagospodarowanie.

Forma realizaciji:

1. Opracowywanie i skiadanie projektéw w ramach dziatan dotyczacych
miodziezy do 25 roku zycia.

2. Opracowywanie i sktadanie projektéw w ramach dziatart dotyczacych
dtugotrwale bezrobotnych.

3. Opracowywanie i sktadanie projektéw w ramach dziatari dotyczacych in-
nych grup bezrobotnych.

4. Poszukiwanie mozliwo$ci petnego zagospodarowania i wykorzystania
dostepnych Srodkéw finansowych.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy
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3. Kierowanie miodziezy na:

- staz, zgodnie z wyuczonym zawodem, _

- szkolenia, g{éwhie w kiemnkat:h odmiennych od posiadanego zawodu,

3. Udzielanie dotacji na ruzpb'czeéie* wilasnej dziatalnosci. - |

4. Pomoc w znalezieniu zatrudnienia w ramach aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu — prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy

3. Cel strategiczny: Aktywizacja osé6b diugotrwale bezrobotnych.

Cel operacyijny:
1. Zmniejszenie procentowego udziatu oséb zarejestrowanych diuzej niz 12

miesiecy w og6inej liczbie bezrobotnych.
2. Udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

Forma realizacji:
1. Kierowanie w pierwszej kolejnosci do pracy odpowiedniej i subsydiowa-
nej.




2. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

Forma realizacii: __

1. Biezaca analiza zglaszanych i pozyskiwanych ofert pracy.
2. Wizyty posrednikéw w zaktadach pracy. 3 |
3. Wspoblpraca zjednosikami szkolgcymi. i |
4. Organizacja szkolen zgodnie z potrzebami rynku pracy. o

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy.

5-. Cel strategiczny: Doskonalenie efektywnosci posrednictwa
pracy swiadczonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

Cel operacyjny: L:
1. Pozyskiwanie ofert pracy |
2. Poszerzanie informacji o rynku pracy wsréd pracodawcéw i bezrobot-

nych.
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Forma realizacji:
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Cel operacyjny:

1. Wspieranie i inicjowanie rozwoju MSP.

2. Ksztatcenie os6b zainteresowanych uruchomieniem MSP.
3. Kreowanie lideréw wéréd przedsiebiorcow.

Forma realizacji:

1. Wspdipraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwéj przed-
siebiorczosci.

2. Szkolenia w zakresie uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej.

3. Organizacja ,Powiatowego Konkursu Lidera Przedsigbiorczo$ci” promu-
jacego pracodawcéow tworzacych nowe miejsca pracy.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy przy wspéipracy odpowiednich Wydziatéw
Starostwa Powiatowego.

10




Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy przy wspélp a cy odpowiednich Wydziatow
Starostwa Powiatowego '
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nych dmalaﬁ.sluza_cych poprawie sytuacj! na-lekalnym rynku pracy
Dziatania organéw samorzadowych i jednostek orgamzacyjnych powiatu,
wspoipracujacych z samorzadami gmin i innymi partnerami lokalnymi, winny stu-

zyé:

PN

W zakresie ozywienia gospodarczego regionu:

Poprawie infrastruktury na terenie powiatu.

Stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych powstawaniu trwatych, nowych miejsc pra-
cy.

Adekwatnemu do potrzeb rynku pracy i oczekiwar spotecznych ksztatceniu
mtodziezy.

Kreowaniu wéréd mtodziezy postawy przedsiebiorczosci.

Pozyskaniu i wspofpracy z partnerami zewnetrznymi.

Propagowaniu uzdrowiskowego i wypoczynkowo — turystycznego charakteru

regionu.

W zakresie przeciwdzialania bezrobociu i fagodzenia jego skutkow:

Udzielaniu wszechstronnej pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy.
Aktywizacji mtodziezy i utatwieniu jej wej$cia na rynek pracy.
Zmniejszaniu zjawiska bezrobocia dtugookresowego.
Dostosowywaniu kwalifikacji do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.
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REALIZACJA | MONITORING PROGRAMU

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu, promociji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy realizuje Powiatowy Urzad Pracy. W realizaciji
zadan przekraczajgcych kompetencje lub mozliwosci Urzedu wspierajg go od-
powiednie Wydzialy Starostwa Powiatowego a Urzad peini wéwczas funkcje ko-
ordynatora.

Monitoring przebiegu realizacji programu prowadzi Powiatowy Urzad Pracy
a Dyrektor PUP skfada coroczne sprawozdanie o jego realizacji i uzyskanych
efektach, w terminie do korica pierwszego kwartatu za rok poprzedni.
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