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Uzasadnienie do projektu uchwaty
Rady Powiatu w Busku-Zdroju

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci
jednego punktu dla pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Busku-Zdroju.

Podjecie uchwaly przez Rade Powiatu w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz
wartosci jednego punktu dla pracownikéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Busku-Zdroju jest uzasadnione koniecznoscig stosowania zasad
gwarantujgcych prawidtowe funkcjonowanie Urzedu.

Poprzednia uchwata w tej sprawie Nr XX/159/2004 Rady
Powiatu z dnia 16 grudnia 2004 roku wymaga aktualizacji i dostosowania

do obecnego poziomu wynagrodzenia.
Bez dokonania zmiany w tym zakresie nie bedzie mozliwe

przeprowadzenie regulacji ptac w 2007 roku.
DYREKTJOR
Powiatowago u Pracy
w Cu Zgrgju
A,
mgr Henryf Radosz



Regulamin wynagradzania
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Busku Zdroju

§1

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracs.

§2

Ustala sie:

1.tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2.tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcego zatacznik nr 2 do

regulaminu.
§3

1.Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za petny wymiar

czasu pracy.
2.Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy wszystkie

sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
3.Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielac miesigczng
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z osobistego zaszeregowania
pracownika, przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§4

Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego ustalonych w relacji procentowej do
najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania, stanowi
zatacznik nr 2 do regulaminu.

§5

1.W ramach posiadanych $érodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz
nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy

zawodowej.
2. Wysoko$¢ nagrody dla Dyrektora Urzedu ustala Starosta.
3. Wysokoéé nagrody dla pozostatych pracownikéw ustala Dyrektor PUP.

§6

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz
premiowy, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow obstugi.



-3-

5.Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢é swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
6.Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7.Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
8.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9.Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie regulaminu ptacowego ma okres
diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy do nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
10.Przepisy ust.9 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabywa w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

§9

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1/ jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krécej niz 15 lat

2/ dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat

3/ trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Odprawe pieniezng oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okresu pracy od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy wilicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia, oraz inne okresy, od ktorych zalezg uprawnienia
pracownicze.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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x— warto$¢ jednego punktu wynosi 5,00 zi
700 — najnizsze wynagrodzenie w tabeli
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
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ZARZADZENIE NR..............
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju.

Na podstawie art. 772§ 1, § 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zi. zm.) oraz
§ 13 ust. 1 pkt. 10 regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku-Zdroju zarzadza sig:

§ 1

Ustala sie Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku-Zdroju stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie Nr 2/2005 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku-Zdroju z dnia 12 stycznia 2005 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Busku-Zdroju.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 01 stycznia 2007 roku.
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