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Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z péin. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 23
kwietnia 2003 r., w sprawie warunkéw i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji
| sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowiazkowe| oraz
zadafi doradcéw metodycznych, warunkdw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz.U.
22003 r. Nr 84, poz. 779).
Tlekroé w Statucie jest mowa o:
~  Oérodku lub PODIDN - nalezy przez to rozumieé: Powiatowy Oérodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku
- Zdroju,
~  ustawie - nalezy przez to rozumieé: ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t.j.: Dz. U. z 2004 r Nr 256,
poz. 2572 z pdin. zm.),
— rozporzadzeniu - nale2y przez to rozumieé: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 23 kwiet-
nia 2003 r., w sprawie warunkéw i trybu tworzenia, przeksztaicania i likwidowania oraz organizacji
i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dzictalnodci obowiazkowe| oraz
zadar doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadaf doradcy metodycznego
(Dz. U. 2 2003 r. Nr 84, poz. 779),
- organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé: Powiat Buski, -
~ organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé: Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kiel-
cach,
- dyrektorze Osrodka - nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko
dyrektora PODIDN,
~ Statucie - nalezy przez to rozumieé: Statut Powiatowego Oérodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku -
Zdroju,
— Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumieé: Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju.
Rozdziat I
Nazwa Osrodka i informacje o Osrodku
§1
Powiatowy Oérodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli jest placéwka doradztwa i doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.
§2
Siedziba Osrodka mieéci si¢ w Busku - Zdroju, przy Al. Mickiewicza 21, w budynku i na terenie prze-
kazanym Osrodkowi w trwaly zarzad na czas nieoznaczony na mocy decyzji Zarzadu Powiatu w Busku - Zdroju,
Znak: 6KN.7002-8/05 z 22 listopada 2006 r.

§3
Organem prowadzacym O$rodek jest Powiat Buski.
§4
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kiel-
cach.
Rozdziat IT
Cele i zadania Osrodka
§5
Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziafalnodci podnoszacej poziom przygotowania zawodo-
wego nauczycieli szkét i placdwek prowadzonych przez Powiat Buski oraz przez inne jednostki samorzadu tery-
torialnego wspdtpracujace z Odrodkiem, a takze prowadzenie doradztwa organizacyjnego, metodycznego i mery-
forycznego (przedmiotowego) oraz inicjowanie i popieranie wszelkich dziath zwiqzanych z wprowadzaniem nowo-
czesnych form, metod i érodkéw nauczania.
§6
Do zadar Osrodka nalezy w szczegélnoéci:
1. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego, doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli i kadry kierowniczej szkét i placéwek o$wiatowo - wychowawczych.
2. Prowadzenie - za zgoda organu sprawujacego nadzér pedagogiczny - kurséw kwalifikacyjnych dla nauczy-
cieli na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
3. Sprawowanie meryforyczne| opieki nad nowatorstwem pedagogicznym, innowacjami pedagogicznymi i wycho-
wawczymi oraz w dziedzinie organizacji szkdt i placéwek.
4. Wspdipraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w opracowywaniu diagnoz poziomu kwalifikacji ka-
dry pedagogiczne j oraz okreslaniu potrzeb w zakresie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli.
5. Wymiana doéwiadczer z zakresu funkcjonowania systemu oéwiatowego z krajowymi i zagranicznymi partne-
rami.
6. Przygotowywanie lideréw dla wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli.
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. Wspdipraca z Okregowq Komisjq Egzaminacyjna, Centralna Komisja, Egzaminacy jna, organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny i innymi instytucjami w zakresie opracowywania materiatéw dotyczacych wewnatrz-
szkolnego oceniania osiagnieé uczniéw oraz prowadzenia szkolef w zakresie oceniania zewnetrznego.

. Tworzenie i rozwijanie multimedialnych zasobéw informacji pedagogiczne | poprzez:

1)  wydawanie powiatowego o$wiatowego biuletynu informacy jnego,
2) prowadzenie strony internetowej Osrodka,
3) opracowywanie i upowszechnianie réznych materiatéw metodycznych oraz informacyjnych.
Planowanie i organizowanie dziafai na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.
Organizowanie réznorodnych form wymiany doéwiadczeri miedzy szkotami i placéwkami oéwiatowymi.
Tworzenie warunkéw do wymiany doéwiadczeri i wspdtpracy miedzy nauczycielami.
Prowadzenie doradztwa metodycznego na poziomie szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjal-
nych ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego poprzez:
1) udzielanie konsultacji w zakresie realizacji podstaw programowych i programéw nauczania,
2) prowadzenie lekcji otwartych,
3) organizowanie warsztatéw dla nauczycieli ubiegajacych sie o kolejne stopnie awansu zawodowego,
4) organizowanie warsztatéw metodycznych dla nauczycieli,
5) organizowanie konferencji i seminariéw dla nauczycieli poszczegdinych przedmiotéw oraz typéw szkét
i placéwek,
6) realizacje innych zadaf wynikajacych z ustawy i aktéw wykonawczych w zakresie doradztwa metodycz-
nego.
Organizowanie i wspétorganizowanie dla uczniéw turniejéw i konkurséw powiatowych, regionalnych lub ogélno-
polskich, w szczegélnosci w dziedzinach zwigzanych z:
1) edukacja patriotyczna - historia i tradycja Polski, Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, Regionu Ponidzia
i Powiatu Buskiego oraz gmin lezacych na jego terenie,
2) bezpieczehstwem ruchu drogowego,
3) edukacja ekologiczna,
4) edukacja prozdrowotna i profilaktyka uzaleznier,
5) edukacja samorzadowa,
6) edukacjq europejska,
Realizac ja zadar w zakresie wdrazania zalozen strategii oswiatowe;.
Realizacja innych nieodplatnych zada# zlecanych przez organ prowadzacy Oérodek oraz odphatnych zadas zleca-
nych przez inne organy prowadzace szkoly i placéwki o$wiatowo - wychowawcze lub inne organizacje i instytucje.
Realizacja - na poziomie Powiatu - zadari i programéw zwiazanych z czlonkostwem Polski w Unii Europe jskie
poprzez:
1) popularyzowanie wiedzy o Unii Europejskiej, krajach stowarzyszonych i krajach ubiegajacych sie o czionkostwo,
2)korzystanie z unijnych programéw pomocowych oraz funduszy strukturalnych.
§7

Oérodek w realizaci swoich zadai wspéipracuje z:

1)
2)
3)
4)

L

szkotami, zaktadami ksztalcenia nauczycieli, publicznymi placéwkami doskonalenia, szkotami wyzszymi oraz
instytucjami ksztatcenia ustawicznego prowadzacymi statutowaq dziatalno$é odwiatowa,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,
Pedagogicznq Biblioteka Wojewddzka w Kielcach - Filia w Busku - Zdroju i innymi bibliotekami,
Jjednostkami samorzadu terytorialnego.
§8
Osrodek realizuje swoje zadania statutowe:
1) narzecz szkét i placdwek oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski - nieodptatnie
lub czesciowo odptatnie,
2) jako odptatne zadania zlecone przez inne jednostki samorzadu terytorialnego lub szkoly i placdwki oéwia-
towo - wychowawcze, organizacje i instytucje,
3) narzecz zainteresowanych nauczycieli oraz 0séb spoza zawodu nauczycielskiego - odpfatnie.
Osrodek moze prowadzié dziatalnoéé wydawnicza,
Osrodek realizuje odptatnie dodatkowe zadania i dziatania wspierajace jego funkcjonowanie, w tym m.in.
wynajmowanie pokoi goécinnych dla pracownikéw o$wiaty oraz oséb spoza o$wiaty, prowadzenie imprez
turystycznych, wycieczek, konkurséw, wynajmowanie sal wykfadowych, organizowanie zjazdéw oraz
kurséw i konferencji.

Rozdziat III
Organy Oérodka i ich kompetencje
§9

Organami Oérodka sa;

L

Dyrektor Osrodka.
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Rada Osrodka,
§ 10

Do zadar dyrektora Oérodka nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie catoksztattem dziatalnoéci Odrodka w celu petmej realizaci Jego statutowych zadan.

2) Reprezentowanie Oérodka na zewnatrz.

3) Ustalanie gtdwnych kierunkéw i zakreséw dziatafi pode jmowanych przez Osrodek.

4) Sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem érodkami finansowymi i mieniem O$rodka.

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli - doradcéw metodycz-
nych oraz nauczycieli - konsultantéw lub odpowiednich spec jalistéw np. d/s informatyki.

6) Pemienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Oérodku.

7) Wydawanie zarzadze# regulujacych szczegétowe zasady funkejonowania Oérodka.

8) Zapewnianie pomocy doradcom i pracownikom Osrodka w realizacji ich zada# oraz ich doskonaleniu zawo-
dowym.

9) Opracowywanie rocznego planu pracy Oérodka i przedstawianie go do zatwierdzenia organowi prowa-
dzacemu w terminie do 31 paZdziernika roku poprzedzajacego, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny.

10) Przygotowywanie sprawozdania z wykonania planu pracy Oérodka za dany rok i przedstawianie go orga-
nowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny w terminie do 31 marca nastep-
nego roku.

11) Opracowywanie rocznego planu finansowego Oérodka, zapewniajacego érodki finansowe niezbedne do re-
alizacji planu, o ktérym mowa w ust. 9, oraz innych zadar zleconych do realizacji przez organ prowadzacy.

12) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dzialalnosci Odrodka w/g zasad okreslonych w przepisach szcze-

gdtowych.
Szczegdlowy zakres zadari i obowiazkéw dyrektora Oérodka okresla Starosta Buski.
§11
Rada O$rodka, zwana w dalszej czeéci Rada, jest organem opiniodawczo - doradczym dyrektora Osrodka.
W sktad Rady wchodzq:

1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu,
2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizyczne| i Promocji Powiatu Rady Powiatu w Busku -
Zdroju,
3) przedstawiciel Wydzialu Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Busku -
Zdroju,

4) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu - na wniosek dyrektora Oérodka.
Zmiana skfadu Rady moze nastapié w trakcie kadencji, w trybie okreslonym w ust. 3.
Kadenc ja Rady trwa 4 lata i moze by¢ przedtuzona o kolejne 4 lata - pod warunkiem, ze Zarzad Powiatu wyda
Radzie pozytywna opinie dotyczaca jej dotychczasowe dziatalnoéci.
Radzie przewodniczy z urzedu przedstawiciel Zarzadu Powiatu.
W zebraniach Rady mogq bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przedstawiciele rad pedagogicznych
szkét i placdwek oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski oraz inne osoby, ktérych
zakres dziatalnosci wigze sie tematycznie z zadaniami realizowanymi przez Oérodek.
Uchwaly Rady sq pode jmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecno$ci co najmniej 1/2 ogélne liczby cztonkéw.
Posiedzenia Rady zwotuje, w porozumieniu z przewodniczacym Rady, dyrektor O$rodka co najmniej dwa razy
w roku, powiadamiajac jej cztonkéw o terminie i tematyce spotkania oraz przekazujac niezbedne materiaty,
nie pdzniej niz 10 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem.
Posiedzenia Rady sq protokotowane.
Obstuge administracy jna Rady prowadzi oraz przechowuje dokumentacje - sekretariat Oérodka.

§12

Do zadan Rady nalezy:

1.
2
3.
4

5.

Opiniowanie ogélnych kierunkdéw pracy Oérodka.

Opiniowanie planéw pracy i programéw doskonalenia i doksztatcania nauczycieli.

Opiniowanie projektéw planéw finansowych.

Opiniowanie pracy Oérodka m. in. na podstawie sprawozda# i informacji sktadanych przez jego dyrekto-
ra.

Opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zgtaszanych przez szkoly, placéwki o$wiatowo -
wychowawcze lub organ prowadzacy.

Opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego doradcéw metodycznych.

Powotywanie statych i doraznych komisji problemowych.

Whioskowanie do organu prowadzacego, w sytuacjach szczegélnego naruszenia prawa, o odwotanie ze
stanowiska dyrektora Osrodka.
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Wystepowanie z propozycjami zmian w Statucie Oérodka.
Rozdziat IV
Organizacja Osrodka
5§13
Praca O$rodka kieruje Dyrektor.
5§14
W Oérodku nie tworzy sie rady pedagogiczne;.
§15
Organizacjg Osrodka w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizaci, opracowany przez dyrektora w ter-
minie do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Osrodka podlega zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a nastepnie
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Oérodek - do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegdlnodci liczby pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych Oérodka oraz wymiar ich czasu pracy.
Rozdziat V
Pracownicy i przedstawiciele O$rodka
§16
Tryb i zasady wyfaniania kandydata na stanowisko dyrektora Odrodka reguluja odrebne przepisy.
§17
W Oérodku moga byé zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni,
2) inni specjaliéci niebedacy nauczycielami
3) pracownicy niepedagogiczni:
a) pracownicy administracyjni,
b) pracownicy inzynieryjno - techniczni,
¢) pracownicy obshugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreéla ja odrebne przepisy.
Zasady powolywania doradcéw metodycznych oraz powierzania im zada# okreslaja odrebne przepisy.

§ 18
W Osrodku, na wniosek dyrektora Osrodka i po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu, moze byé
utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Utworzenie stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, musi byé uwarunkowane koniecznoécia zapewnienia pra-
widtowe | i peine j realizacji zadan statutowych Odrodka.
Powierzenia stanowiska oraz odwotfania ze stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor Osrodka,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Starosty Buskiego na temat kandydatury wicedyrektora,
Kompetencje, uprawnienia, zakresy dziatahi i odpowiedzialnoéci oséb, ktérym powierzono stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja zakresy czynnoéci ustalane przez dyrektora Oérodka.

§19
Do reprezentowania Osrodka sq uprawnieni:
1) dyrektor - z urzedu,
2) inny pracownik pedagogiczny Oérodka wyloniony w trybie, o ktérym mowa w ust. 3.
Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, moze reprezentowaé Osrodek m.in. w:
1) komisji przeprowadzajace konkurs na stanowisko dyrektora Osrodka,
2) innych gremiach - jedli Odrodka nie reprezentuje w nich dyrektor.
Osobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wykania sie wedtug nastepujacych zasad:
1) przedstawicielem Osrodka moze byé pracownik zatrudniony w Osrodku na stanowisku pedagogicznym,
2) wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym na zebraniu nauczycieli, w ktérym bierze udziat co najmnie
potowa nauczycieli zatrudnionych w Odrodku,
3) zgloszeni kandydaci muszq byé obecni na zebraniu i wyrazié 2gode na wybér.
§20
Na stanowiskach konsultantéw moga byé zatrudnieni nauczyciele, ktérzy ukoficzyli kursy kwalifikacyjne przy-
gotowujace do pracy edukatorskiej oraz inni nauczyciele, posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwee doskonalenia;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) conajmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej w szkole lub placéwce oéwiatowe].



2.

3.

4.

"
Na stanowiskach doradcéw metodycznych moga byé zatrudnieni nauczyciele spemiajacy warunki,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3.

Zatrudnienie doradcy metodycznego w Oérodku nastepuje na okres powierzenia zadari doradcy metodycz-
nego przez organ prowadzacy, na podstawie odrebnych przepiséw.

W przypadku cofniecia powierzenia zadari doradcy metodycznego przez organ prowadzacy (zgodnie z roz-
porzadzeniem), stosunek pracy z doradeq metodycznym zatrudnionym w Osrodku ulega rozwiazaniu stosow-
nie do tresci art. 33 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Zadania nauczyciela - konsultanta powierza dyrektor Oérodka w porozumieniu z organem prowadzacym.
Powierzenie obowiazkéw konsultanta moze byé cofniete przez dyrektora Odrodka, z inicjatywy wiasne
lub na wniosek organu prowadzacego, w przypadku niewywiazania sie z powierzonych zadan lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

Na stanowiskach, o ktdrych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 moga byé zatrudnione osoby z wyksztatceniem
wyzszym, posiadajace kompetencje niezbedne do realizacji zada# statutowych.

Rozdziat VI
Zakres zadai pracownikéw Osrodka
§21

Do zadan nauczyciela - konsultanta nalezy:

L

2.
3.
4

Programowanie i organizowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,
Doskonalenie kadry kierowniczej, doradcéw i lideréw wewnatrzsz kolnego doskonalenia nauczycieli.
Wspomaganie dziatai doradeéw metodycznych.
Gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji pedagogicznej, w szczegéino$ci na temat pod-
stawowych przepiséw prawa o$wiatowego i innowac|i pedagogicznych.
Prowadzenie systematyczne| ewaluacji wiasnej pracy oraz terminowe i prawidtowe prowadzenie obowia-
zujqcej dokumentacji pracy konsultanta.
Wykonywanie innych zada# powierzonych przez dyrektora Oérodka w celu prawidtowego funkcjonowania
Osrodka.

§ 22

Do zadari doradcy metodycznego nalezy:

L

10.

11.

12.
13.

14,

Udzielanie nauczycielom pomocy przedmiotowej, metodyczne; i organizacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
Zmian programowych wynikajacych z reformy oéwiaty - twércze propagowanie nowych programéw nauczania i za-
sad wychowania, opiniowanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych podejmowanych
przez nauczyciel.

Organizowanie doradztwa metodycznego i merytorycznego dla nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu
dydaktyczno - wychowawczego oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych.

Inspirowanie i kierowanie pracq samoksztalceniowa (grupowa) nauczycieli z wykorzystaniem wewnairzszkol-
nego systemu doskonalenia, otaczanie opieka merytoryczna i metodyczna nauczycieli rozpoczynajacych prace
oraz podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe.

Opracowywanie i upowszechnianie wéréd nauczycieli - za poérednictwem ogélnopolskich i regionalnych publi-
katoréw - materiatéw metodycznych wiasnych oraz innych autoréw, a takze doswiadczen i umiejetnodci, ktdre
beda wspieraé nauczycieli w ich pracy oraz zachecaé do whasnej twdrcze| dziatalnosci.

Udziat w diagnozowaniu kwalifikacji nauczycieli i okreslanie potrzeb w tym zakresie.

Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli ze szczegélnym uwzglednieniem
kurséw nadajacych nauczycielom kwalifikacje zawodowe.

Udzielanie konsultacji indywidualnych, prowadzenie lekcji i zajeé otwartych oraz zajeé warsztatowych.
Propagowanie i inspirowanie, przy pomocy réznych form i sposobéw, nowatorstwa pedagogicznego oraz orga-
nizowanie innowacy jnych dziatari wéréd nauczycieli.

Doradca metodyczny we wspdtpracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi oraz
Kuratorium O$wiaty w Kielcach planuje dziafanie stosownie do zgloszonych potrzeb.

Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych oraz nowych form, metod, technik
i Srodkéw ksztatcenia.

Organizacy jne i merytoryczne wspieranie inicjatyw innowacy jnych i eksperymentéw pedagogicznych.
Organizowanie wspétpracy i wymiany doswiadczeA miedzy nauczycielami, szkotami i placéwkami oéwiatowo -
wychowawczymi, wspdipraca z innymi doradcami w zakresie zmian wprowadzanych w prawie o$wiatowym.
Udostepnianie whasnego warsztatu pracy w macierzyste| placéwce poprzez prowadzenie otwartych i dostep-
nych dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, realizowanych poprzez wspétczesne metody i techniki nauczania:
aktywne uczestniczenie w zyciu whasne| szkoly (placéwki), w pracy - zwhaszcza szkoleniowe] - rady pedago-
giczne}.



15,
16.
17.

18.

przyjety przez Rade Powiatu w Busku - Zdroju uchwcdq

8

Uczestnictwo w pracach zespoléw problemowych oraz petnienie dyzuru metodycznego dla nauczycieli zgodnie
z harmonogramem.
Stafe i systematyczne pogtebianie swojej wiedzy, umiejetnodci merytorycznych i metodycznych, udziat
w kursach, seminariach i warsztatach szkoleniowych.
Prowadzenie systematycznej ewaluacji wiasnej pracy oraz terminowe i prawidlowe prowadzenie obowig-
zujacej dokumentacji pracy doradcy.
Wykonywanie innych zadah powierzonych przez dyrektora Osrodka w celu prawidtowego funkejonowania
Osrodka.
§ 23
Kompetencje, uprawnienia, zakres dziakai i odpowiedzialnodci pracownikéw Osrodka okreslaja zakresy
czynnosci ustalane dla nich przez dyrektora Osrodka.
Do zadari pracownikéw administracy jnych nalezy w szczegéinosci:
1) tworzenie projektéw plandw finansowych Osrodka,
2) prowadzenie spraw finansowych i dokumentacji ksiegowej - zgodnie z obowiazujacymi przepisami finan-
sowymi i skarbowymi,
3) prowadzenie dokumentacji kadrowej,
4) prowadzenie dokumentacji dziakalnosci dydaktycznej,
5) prowadzenie sekretariatuy,
6) wykonywanie innych zadai w celu prawidlowego funkejonowania Osrodka na podstawie odrebnych prze-
piséw.
§ 24
Do zadan pracownikéw inzynieryjno - technicznych i obstugi nalezy:
1)  obstuga biurowych urzadzer technicznych,
2) techniczne przygotowywanie materiatéw dydaktycznych dla potrzeb form ksztatcenia,
3) przygotowywanie sal dydaktycznych do prowadzenia zajeé,
4)  utrzymywanie tadu i porzadku w obiekcie i na terenie nalezacym do Oérodka,
5)  wykonywanie innych zadari w celu prawidtowego funkcjonowania Osrodka na podstawie odrebnych prze-
pisow.
Rozdziat VII
Dziatalno$é finansowo - gospodarcza Osrodka
§ 25
Osrodek jest jednostka budzetowa Powiatu Buskiego.
§ 26
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w/g zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
Podstawa funkcjonowania gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Zarzad Powiatu.
Osrodek moze uzyskane dochody gromadzié na wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz w uchwale Rady Powiatu w Busku - Zdroju w sprawie
gromadzenia Srodkéw finansowych na wydzielonych rachunkach dochodéw whasnych w jednostkach
budzetowych Powiatu Buskiego.
Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 27
Oérodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 28
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentac je swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
§29
Tablice i stemple zawieraja peina nazwe Osrodka.
§ 30
Zmian w niniejszym Statucie dokonuje sie w trybie wiadciwym dla jego nadania.

Niniejszy tekst Statutu Powiatowego O$rodka ztwai Doskomlcnla Nauczycieli w Busku - Zdroju zostat
V. [44/ 2007 z 23.. pacaed (2-2007 .
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