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analiza stanu  wyjSciowego

Lokalny rynek pracy funkcjonuje zasadniczo w 3 obszarach gospodarki:

1. Rolnictwo — powiat buski posiada zdecydowanie rolniczy charakter

z przewazajacy iloscig gospodarstw rolnych o powierzchni ponizej 10 ha.

2. Ustugi leczniczo — uzdrowiskowe — wystepujgce na terenie powiatu

bogate zfoza wod leczniczych zadecydowaly o uzdrowiskowym
charakterze Buska — Zdroju i Solca — Zdroju.

3. Szeroko pojete drobne ustugi na rzecz ludnosci oferowane

przez branze: handlowa, ustugowa, transportowa, produkcyjng
i gastronomiczna.

Podaz miejsc pracy na lokalnym rynku pracy wyptywa gtéwnie ze strony
matych i $rednich przedsiebiorstw zlokalizowanych przewaznie w Busku — Zdroju.
Dominujg oferty w zawodach budowlanych, handlowych, gastronomicznych oraz
w transporcie.

Natomiast najwieksze zapotrzebowanie na miejsca pracy umiejscowione jest
w $rodowisku wiejskim. Nalezy jednak zaznaczyé, iz jest to zainteresowanie nizej
kwalifikowanymi stanowiskami pracy, nieadekwatne do oferty pracodawcow, ktorzy
oczekujg od kandydatébw o wiele wyzszych kwalifikacji niz wigkszo$C z nich
posiada.

Zatrudnianie nowych pracownikéw za posrednictwem urzedu odbywa si¢
w duzej mierze w ramach rotacji kadr.

Dokonujac oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy nalezy wskazaC na

nastepujgce zjawiska:

® Negatywna tendencjq jest niski poziom realnych dochodéw ludnosci utrzy-

mujacej sie z pracy we wiasnym gospodarstwie rolnym.



® Niekorzystne jest znaczne rozdrobnienie rolnictwa, mata iloéé grup produ-

cenckich i zaktadéw przetworstwa owocowo — warzywnego oraz brak alterna-

tywnych sposobow zatrudniania mieszkancow wsi.

® Utrzymujace sie wysokie koszty pracy utrudniajg szybszy rozw6j matych

i srednich firm, zniechecajac do zwiekszania zatrudnienia.

® Niski poziom zamoznoéci i dochodéw powoduje utrzymywanie sie

niezadowalajgcego poziomu popytu na rynku débr konsumpcyjnych.

Majac swiadomosé niekorzystnych uwarunkowan w jakich przychodzi zmagac
sie z problematykg bezrobocia nalezy wykorzystywaé konsekwentnie posiadane
atuty:

® Uzdrowiska przyciagaja na nasz teren co roku kilkadziesiat tysiecy kuracjuszy —

potencjalnych klientéw naszych handlowcow i ustugodawcow.

® Korzystne pofozenie geograficzne i bardzo dobre warunki ekologiczno —
przyrodnicze i rekreacyjne.

¢ Srodowisko sprzyjajace rozwojowi agroturystyki.

e Duza liczba szkoét ponadpodstawowych oraz dobrze funkcjonujace szkolnictwo
specjalne.

e Duzy potencjat produkcyjny rolnictwa.

STRUKTURA BEZROBOCIA W OKRESIE 2007 — 2009 ROKU

Powiat buski zamieszkiwato na koniec 2009 roku ok. 73,1 tys. mieszkancow,
w tym nieco ponad 47,9 tys. byto w wieku produkcyjnym, a liczba osob aktywnych
zawodowo wynosita ok. 36,1 tys. Poziom bezrobocia rejestrowanego utrzymuje
sie od poczatku okresu jego badania na jednym z najnizszych miejsc w skali

Wojewddztwa Swietokrzyskiego.



Zarowno liczba bezrobotnych jak i stopa bezrobocia w powiecie buskim,

wg stanu na koniec roku, na przestrzeni ostatnich 3 lat ulegata minimalnym

zmianom, o czym swiadczy ponizsza tabela.

Dane na koniec roku: 2007 2008 2009
- ilo&¢ bezrobotnych 3219 3212 3213
- stopa bezrobocia (%) 9.1 8,9 8,9

W analogicznym okresie dane dotyczace Wojewédztwa Swietokrzyskiego

i Polski przedstawiaty sie nastepujaco:

Dane na koniec roku: 2007 | 2008 | 2009
; ; ’ - iloé¢ bezrobotnych (tys.) | 83,3 77,7 83,8
Wojewsdztwo Swigtokrzyskie - stopa bezrobocia (%) 15,1 13,9 14,7
Polska - iloé¢ bezrobotnych (tys.) | 17466 | 1473,8 | 1892,7
- stopa bezrobocia (%) 11,4 95 11,9
BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Dane na koniec roku: 2007 2008 2009
Ee;:gpotni w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, 3219 3212 3213
- osoby do 25 roku zycia 909 956 1023
- ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 51 70 100
- dtugotrwale bezrobotne 2000 1820 1449
- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu !,. 415 410
dziecka
- powyzej 50 roku zycia 522 537 521
- bez kwalifikacji zawodowych 872 848 551
- bez doswiadczenia zawodowego /¥ 1317 1313
- bez wyksztatcenia Sredniego r* 1667 1570
- samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 64 137 147
18 roku zycia
- ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjety ,,, 43 52
zatrudnienia
- niepetnosprawni 65 69 79

/* - kategoria dodana w nowelizacji ustawy z 2008 roku




BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA,

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAZU PRACY

Kategoria statystyczna 2007 2008 2009
Bezrobotni wg wieku ( w latach)
18 - 24
8-2 909 956 1023
25-34 1065 | 1038 | 1009
35-44 452 428 458
45 - 54
562 555 476
55-59 198 205 199
60 i wiecej
33 30 48
Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
RS 289 | 322 391
- policealne i $rednie zawodowe
874 909 916
- érednie ogdinoksztatcace
252 314 336
- zasadnicze zawodowe
1015 924 920
- gimnazjalne i ponizej
789 743 650
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (m-c)
g0t 345 285 402
1-3
565 633 805
3-6
416 507 689
369 415 465
6-12




1224
468 412 304
powyzej 24 1056 | 960 548
Kategoria statystyczna 2007 2008 2009
Bezrobotni wg stazu pracy ogétem przed rejestracja
do 1 roku
420 421 419
1-5lat
678 654 687
5-10 lat
330 329 329
10 - 20 lat
417 381 371
20-30 lat 230 | 218 210
30 i wiecej lat
65 61 68
bez stazu pracy
1079 1148 1129

PODAZ MIEJSC PRACY W OKRESIE 2007 — 2009 ROKU
W wyniku prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy posrednictwa pracy

w dyspozycji urzedu znajdowato sie:

- w 2007 roku — 2090

-w 2008 roku — 1608

-w 2009 roku — 1594

ofert pracy odpowiedniej, krétkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac spotecz-
nie uzytecznych, robot publicznych, stazu i przygotowania zawodowego.

W wymienionej wyzej grupie ofert pracy znajdujg sie¢ rowniez finansowane
przez PUP formy aktywizacji bezrobotnych z $érodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydatki na aktywizacje na przestrzeni
omawianego okresu przedstawiaty si¢ nastepujgco:

Wydatki na aktywizacje (w tys. z}) Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2009




4306,7 5853,6 v117.5

OFERTY PRACY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW
Grupa

2007 2008 2009
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 383 386 454
Pracownicy przy pracach prostych 462 246 271
Pracownicy biurowi 326 283 341
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 347 241 152
Technicy i inny Sredni personel 203 194 161
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 224 154 114
Specijalisci 137 89 85
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 6 7 4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 B 5

CH GRUP ZA
Grupa

2007 2008 2009
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 336 312 208
Pracownicy przy pracach prostych 105 112 120
Pracownicy biurowi 68 59 58
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 924 821 860
Technicy i inny $redni personel 680 616 568
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 76 70 71
Specjalisci 275 305 352
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 3 5 4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 53 49 44
Bez zawodu 699 863 838




CELE

POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU, PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

PRrzycoTOWYWANIE | REALIZACJA PROJEKTOW StUZACYCH

AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH, FINANSOWANYCH Z REZERWY MiniSTRA
Pracy 1| PouTtyki SPOLECZNES ORAZ WSPOLFINANSOWANYCH ~ Z

EuroreJskieEco FunpDuszu SpotECZNEGO.

ULATWIENIE OSOBOM BEZROBOTNYM DO 25 ROKU ZYCIA WEJSCIA NA RYNEK

PRACY.

AKTYWIZACJA 0sOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH, OSOB BEZ

DOSWIADCZENIA ~ ZAWODOWEGO ORAZ 0sOB BEZ WYKSZTALCENIA

SREDNIEGO.

DoSTOSOWYWANIE KWALIFIKACJI BEZROBOTNYCH DO POTRZEB RYNKU

PRACY.

DOSKONALENIE ~ EFEKTYWNOSCI POSREDNICTWA PRACY  SWIADCZONEGO

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY.

RozwdJ MALEJ | $REDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI.



T WSsPOLPRACA  Z PARTNERAMI ZEWNETRZNYMI DZIALAJACYMI NA RZECZ

LOKALNEGO RYNKU PRACY.

CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

1. Cel strategiczny: Przygotowywanie i realizacja projektow stuza-
cych aktywizacji os6b bezrobotnych, finansowanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz wspoéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel operacyjny:
1. Opracowywanie i sktadanie projektdw w ramach dziatann dostepnych

dla publicznych stuzb zatrudnienia.
2. Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych, w tym $rodkéw
EFS, na realizacje ustawowych form aktywizacji bezrobotnych oraz petne

ich zagospodarowanie.

Forma realizaciji:
1. Opracowywanie i sktadanie projektéw w ramach dziatary dotyczacych

miodziezy do 25 roku zycia.

2. Opracowywanie i skfadanie projektow w ramach dziatarn dotyczgcych
dtugotrwale bezrobotnych.

3. Opracowywanie i sktadanie projektéw w ramach dziatari dotyczacych
innych grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegodinej sytuacji na ryn-
ku pracy, w tym w szczegolnosci os6b bez doswiadczenia zawodowego
oraz 0s6b bez wyksztatcenia sredniego.

4. Poszukiwanie mozliwosci petnego zagospodarowania i wykorzystania

dostepnych $rodkéw finansowych.



Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy

2. Cel strategiczny: Utatwienie osobom bezrobotnym do 25 roku

Zycia wejscia na rynek pracy.

Cel operacyjny:

1. Zapoznawanie mtodziezy z sytuacjg na lokalnym rynku pracy.

2. Utatwienie podjecia pierwszej pracy.

Forma realizacji:

1.

Organizowanie prelekcji w szkotach na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Poradnictwo zawodowe w zakresie nauki umiejetnosci poszukiwania pra-
cy.

Kierowanie mtodziezy na:

staz, zgodnie z wyuczonym zawodem,

szkolenia, gtbwnie w kierunkach odmiennych od posiadanego zawodu,

Udzielanie dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci.

4. Pomoc w znalezieniu zatrudnienia w ramach aktywnych form przeciw-

dziatania bezrobociu — prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy

3. Cel strategiczny: Aktywizacja os6b diugotrwale bezrobotnych,
0s6b bez doswiadczenia zawodowego oraz os6b bez wyksztat-

cenia sredniego.

Cel operacyjny:

10



1. Zmniejszenie procentowego udziatu os6b z kategorii wymienionych
w celu strategicznym w ogdinej liczbie bezrobotnych.

2. Udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

Forma realizacji:
1. Zastosowanie w pracy aktywizacyjnej z osobami mieszczacymi sie

w wymienionych kategoriach Indywidualnego Planu Dziatan (IPD).
2. Udzielanie porad zawodowych.
3. Organizacja szkolern w zawodach umozliwiajacych podjecie pracy.
4. Kierowanie w pierwsze] kolejnosci do pracy odpowiedniej i subsydiowa-

nej.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy

4. Cel strategiczny: Dostosowywanie kwalifikacji bezrobotnych
do potrzeb rynku pracy.

Cel operacyjny:
1. Monitoring zawod6éw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku

pracy.
2. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

Forma realizaciji:
Biezaca analiza zgtaszanych i pozyskiwanych ofert pracy.

1

2.  Wizyty posrednikéw w zaktadach pracy.

3. Wspédtpraca z jednostkami szkolgcymi.

4. Organizacja szkolen zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy
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5. Cel strategiczny: Doskonalenie efektywnosci posrednictwa pra-

cy swiadczonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

Cel operacyjny:
1. Pozyskiwanie ofert pracy

2. Poszerzanie informacji o rynku pracy wsréd pracodawcow i bezrobot-

nych.

Forma realizacji:
1. Regularne wizyty posrednikow w zaktadach pracy.

2. Przedstawianie informacji dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy
oferowanych przez powiatowe urzedy pracy.

3. Rozpowszechnianie broszur, ulotek i innych dostepnych informacji doty-
czacych rynku pracy.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy

6. Cel strategiczny: Rozwéj malej i Sredniej przedsiebiorczosci
(MSP).

Cel operacyjny:

1. Wspieranie i inicjowanie rozwoju MSP.
2. Ksztatcenie osob zainteresowanych uruchomieniem MSP.

Forma realizacii:
1. Wspéipraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoéj przedsie-
biorczosci.
12



2. Szkolenia w zakresie uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy
7. Cel strategiczny: Wspoélpraca z partnerami zewnetrznymi

dziatajacymi na rzecz lokalnego rynku pracy.

Cel operacyiny:

1. Pozyskanie jak najwigkszej liczby partneréw zewnetrznych.
2. Pomoc w realizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

Forma realizacji:

1. Nawigzywanie wspétpracy z jednostkami szkoleniowymi wspierajacymi
rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

2. Wypracowanie ptaszczyzny i kierunkow wspoétdziatania.

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy partnerom zewnetrznym tworzgcym
nowe miejsca pracy.

4. Wspieranie partnerow zewnetrznych realizujgcych programy i projekty na

rzecz rynku pracy.

Realizuje: Powiatowy Urzad Pracy
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WNIOSKI  DOTYCZACE  PROPONOWANYCH  DZIALAN w
RAMACH POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Rada Powiatu w Busku - Zdroju majac na wzgledzie range problemu rozwoju
gospodarczego regionu i negatywnych skutkéw zjawiska bezrobocia, korzystajac ze
swoich ustawowych uprawnien, pragnie aktywnie wigczy¢ sie¢ w nurt podejmowa-
nych dziatan stuzacych poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dziatania organéw samorzadowych i jednostek organizacyjnych powiatu,
wspotpracujgcych z samorzgdami gmin i innymi partnerami lokalnymi, winny  sfu-

zy€:

I. W zakresie ozywienia gospodarczego regionu:

1. Poprawie infrastruktury na terenie powiatu.

2. Stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych powstawaniu trwatych, nowych miejsc
pracy.

3. Adekwatnemu do potrzeb rynku pracy i oczekiwan spotecznych ksztatceniu mio-
dziezy.

4. Kreowaniu wéréd miodziezy postawy przedsigbiorczosci.

5. Pozyskaniu i wspotpracy z partnerami zewnetrznymi.

6. Propagowaniu uzdrowiskowego i wypoczynkowo — turystycznego charakteru re-

gionu.
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Udzielaniu wszechstronnej pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy.
Aktywizacji mtodziezy i utatwieniu jej wejscia na rynek pracy.

Zmniejszaniu zjawiska bezrobocia diugookresowego.

Dostosowywaniu kwalifikacji do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.
Wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziataino$¢ organu za-
trudnienia.

Rozwojowi poradnictwa zawodowego.

7. Racjonalnemu i efektywnemu wykorzystywaniu posiadanych $rodkéw stuzgcych

aktywizacji bezrobotnych.
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REALIZACIA 1 MONITORING PROGRAMU

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy realizuje Powiatowy Urzad Pracy. W realizacji
zadan przekraczajgcych kompetencje lub mozliwosci Urzedu wspierajg go
odpowiednie Wydziaty Starostwa Powiatowego a Urzad petni wéwczas funkcje
koordynatora.

Monitoring przebiegu realizacji programu prowadzi Powiatowy Urzad Pracy
a Dyrektor PUP skfada coroczne sprawozdanie o jego realizacji i uzyskanych

efektach, w terminie do korica pierwszego kwartatu za rok poprzedni.
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