UZASADNIENIE

do wuchwaly w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Busku — Zdroju.

Do obowigzujgcego od dnia 01 lipca 2009 roku Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Busku — Zdroju byty juz dwukrotnie wprowadzane
zmiany. Obecnie réwniez zachodzi potrzeba dokonania zmiany niektorych

uregulowan, dostosowujgcych je do:

1) proponowanego Schematu organizacyjnego funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy w najblizszym okresie i wigzacej sie z tym faktem zmiany
zakresu kompetencji na niektérych stanowiskach pracy,

2) zmienionych ustawg o finansach publicznych i rozporzgdzeniem MPiPS
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy zapisow

prawnych.

Ad 1)

- W dotychczasowym schemacie organizacyjnym PUP Zastepca Dyrektora byt
jednoczesnie  Kierownikiem  Centrum  Aktywizacji Zawodowej (CAZ),
wyodrebnionej na podstawie art. 9b. ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej PUP, ktora realizuje
zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentédw rynku pracy. W skiad
CAZ wchodza dwa dziaty: Dziat Posrednictwa Pracy oraz Dziat Rynku Pracy.
Proponowane rozwigzanie przewiduje potgczenie funkcji Kierownika CAZ
z funkcjg Kierownika Dziatu Rynku Pracy, co jest, z punktu widzenia
funkcjonalnosci CAZ, najkorzystniejszym rozwigzaniem organizacyjnym.

W § 17 zostaty wskazane kompetencje Kierownika CAZ.

- W powyzszym kontekscie w nowym Regulaminie Organizacyjnym zostaty
wskazane zadania, ktérych realizacja nalezy do bezposrednich kompetenciji
Zastepcy Dyrektora. Potrzeba wyodrebnienia i wskazania tych zadan oraz
przekazania ich w kompetencje Zastepcy Dyrektora wynika z ich wagi i istotnosci

w funkcjonowaniu urzedu.



- W nowym schemacie organizacyjnym, w Dziale Rynku Pracy, pojawito sie
Stanowisko konsultanta Punktu Abonencko Konsultacyjnego ,Zielonej linii”,
ktérego funkcjonowanie we wszystkich powiatowych i wojewddzkich urzedach
pracy, na podstawie rozporzadzenia MPIPS z 14.09.2010 r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177 poz. 1193),
zarekomendowat i zalecit Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ad 2)

- Zarbwno w katalogu ustaw (§4), ktére na Powiatowy Urzad Pracy naktadajg
obowigzek wykonywania okreslonych zadan dokonano zmiany w pkt 4 na ustawe
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, tak i w dalszej tresci
Regulaminu (§ 14 pkt 5, § 15 pkt 8 i 9, § 16 pkt 2) znalazly sie odniesienia do
tytutu nowej ustawy lub do zadan, ktére ona naktada.

- W § 17 dostosowane zostato brzmienie zadan do rozporzadzenia MPiIPS
z 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. Nr 177 poz. 1193).

W celu uzyskania przejrzystosci zasadniczego dla funkcjonowania PUP
dokumentu, jakim jest Regulamin Organizacyjny, zostat przygotowany nowy jego
tekst, uwzgledniajgcy w duzej mierze zapisy poprzedniego Regulaminu a takze
dokonane w nim wczesniejsze i obecne zmiany, ktory bedzie obowigzywat,
po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu i podjeciu uchwaty w tej sprawie, od dnia 01

czerwca 2011 roku.




