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I. WPROWADZENIE

Opracowanie niniejszego Kompleksowego Planu Rozwoju Szkot w Powiecie Buskim na
lata 2021 - 2026 podyktowane zostalo potrzeba skutecznego dzialania zmierzajacego do
wykreowania nowoczesnej szkoly ksztalcacej na wysokim poziomie i przygotowujacej
uczniéw do sprawnego poruszania si¢ na rynku pracy.

Dostrzegajac problemy szkolnictwa w Powiecie Buskim, przejawiajace si¢ miedzy
innymi spadkiem naboru kandydatéow do klas pierwszych, opracowano, przy
wspotudziale szkét, niniejszy Kompleksowy Plan Rozwoju Szkot (...).

Diagnoza potrzeb w szkotach zawodowych w Powiecie Buskim wykazala, zZe
szkoly te, posiadaja dobre wyposazenie i wykwalifikowana kadre, a jednoczesénie borykaja
sie z problemem nizu demograficznego. Mimo, ze w latach 2019 - 2024 w szkotach
funkcjonuje tzw. "podwdjny rocznik" to jednak w poszczegolnych rocznikach nadal
widoczny jest niz demograficzny. Dlatego po 2024 r. nastapi znaczny spadek liczy uczniéw
w szkotach, mimo wydluzenia o jeden rok okresu ksztalcenia w liceach i technikach.

W Powiecie Buskim od wielu lat zauwazalny by trend do$¢ wysokiego zaintereso-
wania szkolnictwem ogoélnoksztatcacym (ok. 50%). Aktywna promocja szkolnictwa zawo-
dowego, dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, dbatos¢ o wysoki
standard bazy lokalowej i dydaktycznej oraz wysoka jakoé¢ ksztalcenia w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe spowodowaly, Zze na przestrzeni ostatniego 10-lecia
wzrosta liczba uczniéw wybierajacych ksztalcenie zawodowe techniczne (z 29% w 2008 r.
do 52% w 2019 r.), natomiast znaczaco spadia liczba uczniow wybierajacych ksztalcenie
zawodowe branzowe (z 24% w 2008 r. do 12% w 2019 r.). Spadek liczby uczniéw w szko-
tach zawodowych branzowych zwiagzany jest m.in. z trwajaca od wielu lat deprecjacja
szkolnictwa zawodowego. Utrwalany poglad o wyzszoéci szkél maturalnych nad
branzowymi spowodowat, ze szkoly branzowe staly sie w pewnym sensie drugorzednymi.

Dotychczasowa praktyka w zakresie prowadzenia naboru kandydatéw do klas
pierwszych szkél ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych wykazata, ze do szkoty
branzowej aplikuja uczniowie, ktérzy koricza poprzedni etap edukacyjny z najnizszymi
wynikami. Uczniowie osiagajacy lepsze wyniki nauczania wybieraja licea ogélnoksztalcace
i technika. Ponadto do liceow ogélnoksztalcacych trafiaja czesto uczniowie, ktérzy konczac

szkole podstawowa nie maja wyraznie sprecyzowanej $ciezki ksztalcenia.
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Ksztalcenie branzowe nadal jest negatywnie postrzegane przez uczniéw i rodzi-
coéw, co wynika z utrwalonego przez wiele dziesiecioleci pogladu, ze do szkoty branzowej
idg najmniej zdolni uczniowie. Obecnie jednym z najwazniejszych priorytetéw powinno
by¢ zwiekszenia rangi ksztalcenia branzowego poprzez m.in. intensywna kampanie
w $rodkach masowego przekazu wplywajaca na wzrost $wiadomosci spolecznej o za-
potrzebowaniu rynku pracy na konkretnych specjalistow i zachecajaca do wyboru szkoét
dajacych kwalifikacje zawodowe i wyposazajacych absolwentéw w umiejetnosci pozadane
na rynku pracy.

Nieco inaczej wyglada ocena potrzeb w zakresie ksztalcenia branzowego od stro-
ny rynku pracy. Zdecydowanie pozytywna wartoscia dodana dla gospodarki sa specjalisci
w danych dziedzinach posiadajacy wysoki poziom kompetengji i kwalifikacji, ktore zdobyli
nie tylko w teorii (ksztalcac sie¢ w szkole), ale przede wszystkim w praktyce. Zatem bardzo
istotnym elementem w ksztalceniu praktycznym jest pragmatyczne przygotowanie do
wykonywania zawodu. Druga istotna strong ksztalcenia zawodowego jest dostosowanie
kierunkéw ksztalcenia do zmieniajacych sie potrzeb i warunkéw rynkowych. Jednak
w tym obszarze istnieje istotna przeszkoda: potrzeby rynku pracy zmieniaja si¢ znacznie
szybciej niz czas ksztalcenia w szkole, co prowadzi do rozbieznosci miedzy oczekiwaniami
rynku pracy, a kompetencjami absolwentéw okreslonych zawodéw zasilajacych rynek
pracy. Specjalnosci absolwentéw corocznie zasilajacych rynek pracy z w/w powodéw nie
zawsze beda sie pokrywac z oczekiwaniami przedsiebiorcéw, mimo dostosowywania sie
szkot do potrzeb rynku pracy poprzez ksztaltowanie oferty edukacyjnej na podstawie:

1) corocznie ogtaszanych przez Ministra Edukacji Narodowej prognoz zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

2) corocznie oglaszanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy barometréw zawodoéw,

3) inteligentnych specjalizacji Wojewédztwa Swietokrzyskiego (m.in. zasobooszczedne
budownictwo, turystyka zdrowotna i prozdrowotna, przetwoérstwo spozywcze,
technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), zréwnowazony rozwdj energetyczny,

branza spozywcza).

Z punktu widzenia przedsiebiorcow najbardziej problematyczne w znalezieniu
odpowiednich kandydatéw do pracy jest: brak doswiadczenia, brak checi ciggtego dosko-
nalenia sig, niewystarczajace umiejetnosci w zakresie znajomosci nowoczesnych techno-
logii oraz jezykéw obcych (np. recepcjoniéci, kierowcy jezdzacy na trasach zagranicznych

itp.). Z punktu widzenia za$ potencjalnych pracownikéw gléwne bariery do podjecia pracy
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u rodzimych, lokalnych pracodawcéw to przede wszystkim bariery ptacowe (duzo mniej
atrakcyjne niz w przypadku zagranicznych ofert pracy, nieatrakcyjne warunki pracy
w niektérych zawodach (np. praca w godzinach nocnych i zwigzane z tym trudnosci

z dojazdem do pracy, kontakt z alergenami itp.).
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II. CHARAKTERYSTYKA POWIATU BUSKIEGO

Powiat Buski potozony jest w potudniowo - wschodniej czesci Wojewodztwa
Swietokrzyskiego. W sklad Powiatu wchodzi 8 gmin, w tym 5 gmin miejsko - wiejskich
(Busko - Zdr¢j, Stopnica, Pacanéw, Nowy Korczyn i Widlica) oraz 3 gminy wiejskie
(Gnojno, Solec - Zdr¢j i Tuczepy). Stolica Powiatu jest Busko - Zdroj bedace najwiekszym
miastem Ponidzia.

Powiat zajmuje ogétem obszar 96 739 ha, z czego uzytki rolne stanowia 83,3% jego
powierzchni, lasy zajmujg 10,1% powierzchni, grunty zabudowane i zurbanizowane 3,7%,
grunty pod wodami 1,8%, nieuzytki 0,7%. Jest to zatem obszar o typowo rolniczym
charakterze.

Powierzchnia Powiatu objeta ré6znymi formami ochrony przyrody i krajobrazu
wynosi ponad 89 tys. ha, co stanowi ok. 92% jego ogélnej powierzchni. Parki krajobrazowe
obejmuja obszar ponad 16,7 tys. ha, a obszary chronionego krajobrazu zajmuja niemal 72
tys. ha.

Tereny Powiatu posiadajace najwyzsze walory przyrodnicze weszly w zasieg Zes-
polu Krajobrazowych Parkéw Ponidzia oraz obszaréw chronionego krajobrazu. W sktad
Zespotu Krajobrazowych Parkéw Ponidzia wchodza trzy odmienne charakterem parki,
w tym dwa obejmujace obszar Powiatu Buskiego: Szaniecki i Nadnidziariski Park
Krajobrazowy.

W Powiecie Buskim funkcjonuja 4 obszary chronionego krajobrazu: Chmielnicko -
Szydiowski, Solecko - Pacanowski, Nadnidzianiski i Szaniecki. Obszary Chronionego
Krajobrazu obejmuja czes¢ gmin: Busko - Zdr¢j, Solec - Zdréj, Nowy Korczyn, Stopnica,
Pacanow i Wislica.

W Powiecie Buskim znajduja si¢ takze rezerwat przyrody (rezerwat stonoroslowy
w Owczarach) oraz rezerwaty stepowe (Gory Wschodnie, Przeslin, Skorocice i Skotniki Gérne).

Do gtéwnych bogactw regionu naleza zloza wéd mineralnych o wlasciwosciach
leczniczych. Sa to wody siarkowodorowe, siarczanowe i chlorkowe, zawierajace pod-
wyzszone zawartosci siarkowodoru oraz jonéw siarczanowych. Charakterystyczne dla
rejonu jest wystepowanie solanek jodobromowych. Wystepujace bogactwa wéd mineral-
nych przyczynily sie do powstania i rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego w Busku -
Zdroju i Solcu - Zdroju.

Powiat Buski powszechnie postrzegany jest jako atrakcyjny region turystyczny,

zwlaszcza w zakresie turystyki uzdrowiskowej. Jego walory wiaza sie takze z wyjatkowym
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bogactwem przyrody, krajobrazu oraz historii. Perspektywy rozwoju Powiatu wigzg sie nie
tylko z funkcjonowaniem uzdrowisk, ale réwniez z rolnictwem i przetwérstwem
SpoZywczym.

Powiat Buski w 2018 r. miat 72 058 mieszkaricéw, z czego 51,2% stanowity kobiety
(36 897), a 48,8% mezczyzni (35 161). Dla poréwnania w 1995 r. na terenach obecnie
obejmujacych Powiat Buski zamieszkiwalo 78 015 osob (az 5 957 wiecej), w tym 39 690
kobiet i 38 325 mezczyzn (odpowiednio 2 793 i 3 164 wiecej niz w 2018 r.). Prognozowana
liczba mieszkanicow Powiatu Buskiego w 2050 r. wynosi 58 715, z czego 29 971 to kobiety,
a 28 744 mezczyzni.

Powiat Buski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -315. Odpowiada to

przyrostowi naturalnemu -4,34 na 1 000 mieszkaricow Powiatu Buskiego.

Tabela 1. Liczba ludnosci w poszczegolnych gminach Powiatu Buskiego

LICZBA LUDNOSCI
GMINA
2015 2016 2017 2018
Busko - Zdrdj 32767 32612 32438 32280
Stopnica 7 744 7728 7 664 7 625
Pacanéw 7481 7 465 7420 7 406
Nowy Korczyn 6158 6100 6 036 5981
Wislica 5611 5563 5552 5541
Solec - Zdroj 5 068 5092 5059 5 059
Gnojno 4 459 4 466 4 403 4394
Tuczepy 3780 3753 3751 3772
POWIAT BUSKI 73 068 72779 72 323 72 058

Zrédto: Statystyczne vademecum samorzqdowea 2017, Urzqd Statystyczny w Kielcach,
Rocznik demograficzny 2019, Gléwny Urzqd Statystyczny, httpsy//stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-
statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2019,3,13.html

W Powiecie Buskim w wieku produkcyjnym w 2018 r. byto 60,5% mieszkaricow,
16,3% bylo w wieku przedprodukcyjnym, a 23,2% w wieku poprodukcyjnym. Na 1 000
mieszkanicéw pracowaty 154 osoby. Wéréd osoéb pracujacych wiekszos¢ stanowia kobiety:
57,7%, wéréd mezczyzn pracuje 42,3%.

Bezrobocie rejestrowane w Powiecie Buskim wynosito w 2017 1. 4,6% (4,8% wsrod
kobiet i 4,5% wsrod mezczyzn). Jest to znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego
dla Wojewédztwa Swietokrzyskiego (8,8%) oraz znacznie mniej od stopy bezrobocia

rejestrowanego dla cafej Polski (6,6%). Stopa bezrobocia w grudniu 2019 r. w Powiecie

thttp:/ /www.polskawliczbach.pl/powiat_buski oraz Rocznik demograficzny 2019, Glowny Urzqd Statystyczny,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2019,3,13.html


http://www.polskawliczbach.pl/powiat_buski
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Buskim wynosita 3,6%. Jest to wynik znacznie nizszy niz stopa bezrobocia w kraju (5,2%)
i w Wojewodztwie Swietokrzyskim (7,9%)>2

W Powiecie Buskim w sektorze rolniczym (rolnictwo, leénictwo, lowiectwo
i rybactwo) pracuje ok. 62% aktywnych zawodowo mieszkancow, ok. 8% w przemysle
i budownictwie, a ok. 10% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz ok. 1% pracuje w sektorze

tinansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci)? .

2 https:/ /busko.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia
3 http:/ /www.polskawliczbach.pl/powiat_buski


http://www.polskawliczbach.pl/powiat_buski
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. SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE W POWIECIE BUSKIM

Reforma o$wiaty w Polsce, zapoczatkowana w 2016 r.,, wprowadzila istotne

zmiany w wielu obszarach, m.in. w:

a)

=

a o

)
)
)

o

=

strukturze organizacyjnej szkét (m.in. likwidacja gimnazjéw, wydluzenie okresu
ksztalcenia w liceach ogoélnoksztalcacych i technikach oraz przeksztalcenie
zasadniczych szkét zawodowych w szkoty branzowe),

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,

podstawie programowej ksztalcenia branzowego,

ramowych planach nauczania,

systemie egzaminéw zawodowych,

ksztalceniu os6b dorostych.

Obecnie w szkolnictwie funkcjonuja m.in.:

1
2

Q1 B~ W

6
7)
8)

)
)
)
)
)
)

licea ogo6lnoksztalcace ponadgimnazjalne, w ktérych nauka trwa 3 lata,

licea ogdlnoksztalcace ponadpodstawowe, w ktérych nauka trwa 4 lata,

technika ponadgimnazjalne, w ktérych nauka trwa 4 lata,

technika ponadpodstawowe, w ktérych nauka trwa 5 lat,

szkoly branzowe I stopnia ponadpodstawowe, w ktérych nauka trwa 3 lata,
szkoly policealne, w ktérych nauka trwa maksymalnie 2,5 roku,

szkoly przysposabiajace do pracy ponadpodstawowe, w ktérych nauka trwa 3 lata,

szkoly branzowe II stopnia, w ktérych nauka trwa 2 lata (od 1 wrzesnia 2020 r.).

Powiat Buski jest organem prowadzacym dla n/w jednostek oswiatowych:
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Busku - Zdroju,
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju,
Zespotu Szkoét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju,
Zespotu Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku -
Zdroju,
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku - Zdroju,
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Broninie,
Zespotu Szkot Specjalnych w Busku - Zdroju (szkota przyszpitalna),
jednostek pomocniczych szkolnictwa: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego im. Jézefa Grudnia,
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Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli oraz Centrum

Ksztalcenia Zawodowego.

Tabela 2. Liczba uczniéw w ogélnodostepnych szkolach prowadzonych przez Powiat

Buski
Liczba uczniow w:
VAS) g ZST-1 ZSTiO Ogotem

e o 5 =

92} 9] 99]
Rok g g & g

RN RSN R AR MR- Y- N IR -

n | H n | w | 7] # ) = ~

N N N N
2002 | 738 606 738 707 2789
2006 | 804 785 617 678 2 884
2010 | 773 623 475 636 2507
2012 [ 737 [ 271 [ 280 [ 104 [ 655 | 92 [ 322 82 [ 496 | 44 | 325 [ 108 477 [ 1144 [ 927 [ 294 2365
2013 | 673 [ 265 | 279 | 86 | 630 | 86 [ 352 | 77 | 515 | 19 | 304 | 90 | 34 | 447 | 1043 | 935 | 253 | 34 | 2265
2014 | 652 | 281 | 298 | 99 | 678 | 85 | 386 | 82 | 553 294 [ 106 | 42 | 442 [ 1018 | 978 | 287 | 42 | 2325
2015 | 611 | 245 | 315 | 91 | 651 | 75 | 410 | 79 | 564 277 [ 104 [ 47 | 428 | 931 | 1002 | 274 | 47 | 2254
2016 | 605 | 224 | 313 | 81 | 618 | 66 | 450 | 77 | 593 237 | 90 [40 | 367 | 895 | 1000 | 248 | 40 | 2183
2017 | 568 [ 220 | 304 | 84 | 608 | 38 [ 444 | 76 | 558 240 [ 69 [ 40 | 349 | 826 | 988 | 229 | 40 | 2083
2018 | 578 | 224 | 289 | 77 | 590 | 15 | 462 | 66 | 543 290 [ 73 |46 | 409 | 817 | 1041 | 216 | 46 | 2120
2019 | 734 [ 198 [ 315 [ 112 | 625 [N 562 | 93 | 655 | 30 [473 | 69 | 14 | 586 | 962 | 1350 | 274 | 14 | 2600

Opracowano na podstawie danych Systemu Informacji Oswiatowej oraz danych wtasnych Powiatu Buskiego.
Objasnienia:
ILO - I Liceum Ogolnoksztalcace w Busku - Zdroju
ZSP - Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Busku - Zdroju
ZST-1 - Zespo6t Szkot Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju
ZSTiO - Zesp6t Szkot Technicznych i Ogélnoksztalcacych w Busku - Zdroju
LO - liceum ogoéInoksztalcace
T - technikum
ZSZ/BSI - zasadnicza szkola zawodowa/ branzowa szkota I stopnia
LO/D - liceum ogoélnoksztalcace dla dorostych

Jak wynika z wyzej przedstawionych danych na przestrzeni ostatnich lat - do 2018 r. -
zmniejszyla sie liczba uczniéw w szkotach ogélnodostepnych, czego powodem jest postepujacy niz
demograficzny. W 2019 r. liczba uczniéw zwiekszyla sie z powodu tzw. podwdjnego rocznika. Jednak
glebsza analiza powyzszych danych wykazuje, ze najwigekszy spadek uczniéw w poréwnaniu do
2012 r. wykazuja (mimo podwdjnego rocznika) licea ogélnoksztalcace (-182 osoby), spadek uczniéw
(mimo podwdjnego rocznika) wystepuje takze w branzowych szkotach I stopnia (-20 os6b), natomiast
w technikach liczba uczniéw - mimo nizu demograficznego - do 2018 r. wzrastala (+114 osoby),
a w 2019 r. wzrost liczby uczniow siegnal az 423 os6b. Sytuacja ta ma zwigzek z realizowana od
kilku lat kampanig na rzecz promocji szkolnictwa zawodowego. Jest to niewatpliwie korzystne
zjawisko, bowiem na rynek pracy szybciej trafiaja specjalisci, ktérych ten rynek potrzebuje.

Opisana wyzej sytuacja oznacza, ze szkolnictwo w najblizszym czasie bedzie ukierunkowane

na realizacje potrzeb swoich klientéw (uczniéw i pracodawcéw) i bedzie sie rozwijalo zwlaszcza




w sferze ksztalcenia zawodowego. Rozw6j ten wymaga jednak zwiekszonych nakladéw
i inwestowania w baze lokalowa i dydaktyczng szkoél. Jest to konieczne, aby moéc skutecznie

konkurowa¢ z innymi szkotami prowadzonymi przez obce podmioty i zacheca¢ uczniéw z innych
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powiatéw do ksztalcenia sie w jednostkach prowadzonych przez Powiat Buski.

Tabela 23. Liczba dzieci urodzonych w latach 1991 - 2010

Opracowano na podstawie danych uzyskanych z poszczegolnych gmin oraz rocznika statystycznego

18‘ =i 9 liczba
:':‘a S S E, g | 8 S E E E rok naboru absolwentow
5 ° N 5 S| E|®© @ | N| § N do szkoty gimnazjow /
S e o (Zz2| 8| & B 9 < : 4
& g s 2 E|C|I2|E|&E o ponadpodstawowej szkot
-5 N podstawowych
1991 | 444 | 57 | 92 |117| 67 | 82 | 67 | 115 1041 2007/2008 1002
1992 | 405 | 86 | 141 |131| 72 | 78 | 62 | 101 1076 2008/2009 976
1993 | 385 | 81 | 126 |113| 62 | 76 | 54 | 116 1013 2009/2010 920
1994 | 352 | 72 | 112 |113| 54 | 82 | 58 | 106 949 2010/2011 839
1995 | 330 | 65 | 85 | 97 | 67 | 65 | 50 | 111 870 2011/2012 814
1996 | 374 | 62 | 95 | 96 | 57 | 65 | 62| 86 897 2012/2013 830
1997 | 324 | 65 | 91 | 76 | 65 | 63 | 48 | 71 803 2013/2014 768
1998 | 350 | 43 | 81 | 84 | 59 | 58 | 36| 92 803 2014/2015 768
1999 | 287 | 58 | 83 | 67 | 48 | 68 | 47 | 84 742 2015/2016 683
2000 | 310 | 55 | 65 | 68 | 51 | 46 | 32| 73 700 2016/2017 667
2001 | 289 | 49 | 64 | 82 | 51 | 59 | 35| 90 719 2017/2018 664
2002 | 263 | 42 | 64 | 83 | 58 | 56 | 48 | 71 685 2018/2019 661
2003 | 286 | 45 | 62 | 88 | 39 | 43 | 45| 78 686 1296
2019/2020
2004 | 254 | 48 | 47 | 70 | 38 | 52 |41 | 75 625 645G+651SP
2005 | 298 | 41 | 49 | 74 | 47 | 50 |44 | 64 667 2020/2021 601
2006 | 258 | 35 | 52 | 74 | 40 | 44 | 34| 70 607 2021/2022
2007 | 334 | 53 | 66 | 84|50 | 42| 43| 85 757 2022/2023
2008 | 377 | 64 | 63 | 77 | 51 | 53 |40 | 82 807 2023/2024
2009 | 320 | 47 | 59 | 78 | 48 | 51 |41 | 81 725 2024/2025
2010 | 315 | 52 | 62 | 69 | 61| 48 |38 | 79 724 2025/2026

Z powyzszych danych wynika, Ze niz demograficzny widoczny w szkofach

ponadpodstawowych w najblizszych latach bedzie si¢ stabilizowal. Obserwuje sie nawet

niewielki wzrost urodzeni dzieci, ktére trafia do szkét prowadzonych przez Powiat

w momencie stabilizacji reformy oswiaty (lata 2023 - 2024). Nalezy tez wspomnie¢, iz

w 2019 r. w liceach, technikach i szkotach branzowych spotkali si¢ absolwenci 6smej klasy

szkoly podstawowej oraz gimnazjum. Szkoly ponadpodstawowe musialy poradzi¢ sobie
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z pomieszczeniem dwoéch nowych rocznikéw uczniéw, a takze z réznymi zasadami
przyjecia do szkét. W dalszej perspektywie - mimo nizu demograficznego - liczebnos¢
oddziatéw w szkotach ponadpodstawowych wzrosnie z powodu:

1) podwoéjnego rocznika, ktéry bedzie sie ksztalcit od 3 do 5 lat,

2) utworzenia dodatkowej szkoly: szkoty branzowej 1I stopnia,

3) przediuzenia okresu ksztalcenia o rok w liceum ogélnoksztatcqacym i technikum.

Powyzsze zmiany wplynely juz, i w przysztoéci dalej beda wplywad, na znaczny
spadek sredniej liczby uczniéw przypadajacych na 1 oddziat i na jeden etat nauczyciela.
W najblizszych latach bedzie utrzymywac sie tendencja wzrastajacej liczby oddzialow przy
jednoczesnym spadku liczby uczniéw (maloliczne oddziaty). W 2019 r. do liceéw
i technikéw trafili absolwenci podstawéwek oraz gimnazjéw, ktérzy sa nauczani wedlug
réznych podstaw programowych, zatem zaistniatla koniecznoé¢ kontynuowania nauczania
réwniez wedltug dwoéch réznych podstaw programowych, co z kolei wymaga zwiekszonej
iloéci zasob6éw: finansowych, personalnych, lokalowych (odrebne oddziaty dla absolwen-
tow szkot podstawowych i absolwentéw gimnazjéw). Szczegélnie duze znaczenie ma tu
koniecznoé¢ zaangazowania w rozw¢j szkolnictwa ponadpodstawowego znacznych
zasobow finansowych. Od 2017 r. sytuacja finansowa samorzadéw terytorialnych pro-
wadzacych szkoly i jednostki o$wiatowe wspierajace szkolnictwo ulegta znacznemu
pogorszeniu. Luka pomiedzy wydatkami biezagcymi a dochodami o$wiatowymi drastycz-
nie sie zwiekszyla. W 2016 r. wynosita ona 17,8 mld zt (39 %) dochodéw, a w 2018 r. juz
23,5 mld zt (50% dochodéw). W szczegodlnej sytuacji znalazly sie¢ powiaty ziemskie, gdzie
luka miedzy dochodami, a wydatkami w 2016 r. wyniosta 4,2% (ok. 337 mln z1), w 2017 r.
8,2% (651 min z1), a w 2018 r. niemal 13% (1 mld 23 mln z}), co oznacza trzykrotny wzrost
w ciggu 2 lat. Duzy wplyw na taka sytuacje ma ostatnia reforma systemu edukacji oraz niz
demograficzny powodujacy, ze stale spada Srednia liczba uczniéw przypadajacych na
1 oddzial i na jeden etat nauczyciela. Znacznie pogorszyla sie sytuacja finansowa
w szkolnictwie specjalnym, na co bezposrednio wplyneta zmiana przepisow dotyczaca
liczebnosci oddzialéw i grup w szkolach specjalnych. Wplyw na pogarszajaca sie sytuacje
finansowa w szkolnictwie maja réwniez podstawy programowe i plany nauczania
uwzgledniajace coraz wieksza liczbe przedmiotéw rozszerzonych i podzialéw na grupy
oraz koszty zwigzane z organizacja ksztalcenia dla tzw. podwdjnego rocznika. Przyjmuje

sie, ze wysitek finansowy powiatéw z powodu podwdjnego rocznika wzrosnie o ok. 30%:.

4 . . . . L. . ..
Jan Zieba, Mariusz Tobor, Opracowanie Powiatowa oswiata w nowej kadenciji samorzqdu, Vulcan
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Wyzej opisane przyczyny skutkuja brakiem mozliwosci inwestowania w infrastruk-
ture edukacyjna, dlatego szczegdlnego znaczenia nabieraja fundusze unijne, ktére
W znacznym stopniu wspieraja polski system edukacyjny w wymiarze materialnym.

Edukacja zajmuje szczegblne miejsce w programach finansowanych ze $rodkéow
budzetowych Unii Europejskiej. Powiat Buski pragnac wykorzysta¢ tkwigce w tym
obszarze mozliwosci wspodlnie z jednostkami os$wiatowymi przygotowywal i skladat
wnioski o dofinansowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych do instytucji posredniczacych.
W Powiecie Buskim najwiekszym beneficjentem srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych

okazaly sie szkoty zawodowe.

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Busku - Zdroju jest
samodzielng jednostka oSwiatowq, ktéra ma najstarsze tradycje ze wszystkich szkot
w Powiecie Buskim, a takze najlepsze wyniki ksztalcenia na poziomie ogélnoksztalcacym.

Przewidywana liczba uczniéw i oddziatléw w tej Szkole (z uwzglednieniem nizu

demograficznego) przedstawia sie nastepujaco:

Rok Przewidywana Przewidywana
liczba uczniéw | liczba oddzialow
2020 729 24
2021 708 23
2022 711 23
2023 720 24
2024 720 24
2025 720 24
2026 720 24

Gléwne problemy z jakimi boryka sie ta Szkota to problemy zwiazane z bazq
dydaktycznqg. Szkola nie posiada wystarczajacej liczby pracowni informatycznych oraz
profesjonalnej sitowni wewnetrznej dla uczniéw. Ponadto najstarszy z budynkéw,
w ktérym miesci sie¢ Szkota wymaga kompleksowego remontu, w tym wymiany dachu

oraz wymiany sieci grzewczej.

W strukturze organizacyjnej Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im. Mikolaja
Kopernika w Busku - Zdroju funkcjonuje:
1) III Liceum Ogodlnoksztalcace,
2) Technikum Nr 1 ksztalcace w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik hotelarstwa,

c) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

12



Kompleksowy Plan Rozwoju Szkot w Powiecie Buskim na lata 2021 - 2026
)

3) Branzowa Szkofa I Stopnia Nr 1 ksztalcaca m.in. w zawodach:
a) fryzjer,
b) elektryk,
¢) cukiernik,
d) sprzedawca,
e) kucharz.
Poza w/w zawodami Zespot Szkot moze ksztalci¢ takze w zawodach:
1) w Technikum Nr 1:
a) technik technologii zywnoéci,
b) technik budownictwa,
c) technik elektryk,
d) technik elektronik,
e) technik mechanik,
f) technik pojazdéw samochodowych,
g) technik architektury krajobrazu,
h) technik rolnik,
i) technik ochrony érodowiska,
j) technik agrobiznesu,
k) technik logistyk,
) technik spedytor,
m) technik informatyk,
n) technik handlowiec,
o) technik ustug fryzjerskich,
2) w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1:
a) kelner,
b) pracownik obstugi hotelowej,

¢) rolnik,

2

fotograf,

)
~—

murarz - tynkarz,

-~
N

operator urzadzen przemystu szklarskiego,

g) monter zabudowy i rob6t wykoniczeniowych w budownictwie,
h) slusarz,

i) stolarz,

j) tapicer,
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k) mechanik pojazdéw samochodowych,

1) mechanik - monter maszyn i urzadzen,

m) piekarz,

n) elektromechanik,

0) blacharz samochodowy,

p) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
) krawiec,

r) kierowca mechanik,

s) magazynier - logistyk,

t) mechanik motocyklowy,

u) betoniarz - zbrojarz.

W strukturze organizacyjnej Zespolu Szkét Ponadpodstawowych funkcjonuje
takze Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Busku - Zdroju. Centrum zapewnia realizacje
teoretycznych zaje¢ zawodowych pracownikom miodocianym ksztalcacym sie w klasach
wielozawodowych w branzowych szkolach I stopnia. Centrum stwarza mozliwosé
odplatnego ksztalcenia pracownikéw miodocianych ze szkét prowadzonych przez inne
powiaty oraz os6b dorostych, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Busku - Zdroju ksztalci m.in. w zawodach
z obszaru turystyki i zywienia: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
piekarz, cukiernik, kucharz. Zawody te wpisuja sie w obszary gospodarki stanowiace
inteligentne specjalizacje Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego. Turystyka i zywienie sa
strategicznymi branzami dla rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Przewidywana liczba uczniéw i oddzialéw w tej Szkole (z uwzglednieniem nizu

demograficznego) przedstawia sie nastepujaco:

Rok Przewidywana liczba uczniéw | Przewidywana liczba oddzialow
LO T BSI |Razem| LO T BSI | Razem
2020 199 315 115 629 8 12 4 24
2021 174 317 117 608 7 12 4 23
2022 152 335 133 620 6 13 4 23
2023 176 325 90 591 7 13 3 23
2024 190 310 90 590 8 13 3 24
2025 192 312 90 594 8 13 3 24
2026 192 300 90 582 8 13 3 24

Objasnienia:
LO - liceum ogdlnoksztalcace
T - technikum

BSI - branzowa szkota I stopnia
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Glowne problemy z jakimi boryka sie ta Szkota, to problemy zwigzane z:

1)

bazq lokalowq: Szkola nie posiada wystarczajacej liczby pracowni, szczegodlnie
dotkliwy jest brak dwoéch pracowni z wyposazeniem koniecznym do realizacji
podstawy programowej z fizyki (ograniczona powierzchnia budynku Szkoty). Problem
ten jest mozliwy do rozwigzania poprzez nadbudowe nad "starg" sala gimnastyczna
pomieszczerr, w ktérych mogloby powsta¢ obserwatorium astronomiczne i sale
dydaktyczne. Ponadto w Szkole brakuje pomieszczen do realizacji zaje¢ z zakresu

wychowania fizycznego,

wyposazeniem dydaktycznym: problemy te wynikaja przede wszystkim z technolo-
gicznego starzenia si¢ sprzetu. Dynamiczny rozwdj technologiczny jest zwigzany
z koniecznoscig czestej wymiany komputeréw i ich oprogramowania. W tej Szkole
szczegoOlnie potrzebne sa komputery z oprogramowaniem umozliwiajacym prace na
programach ekonomiczno - ksiegowych (np. prowadzenie ksiegowosci) oraz

hotelarskich (np. obstuga gosci hotelowych),

zainteresowaniem ksztatceniem w kierunkach gastronomicznym i fryzjerskim, ktére

spada, mimo, iz wystepuja potrzeby rynku pracy.

W strukturze organizacyjnej Zespolu Szkét Techniczno - Informatycznych

w Busku - Zdroju funkcjonuje:

)

2)

Technikum Nr 2 ksztatcgce w zawodach:

a) technik informatylk,

b) technik pojazdéw samochodowych,

c) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

d) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 ksztalcaca w zawodzie:

a) mechanik pojazdéw samochodowych.

Poza w/w zawodami Zespo6t Szkot moze ksztalci¢ takze w zawodach:

1) w Technikum Nr 2:

a) technik mechanik,

b) technik rolnik,

c) technik technologii zywnosci,
d) technik ochrony srodowiska,

e) technik agrobiznesu,
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f) technik teleinformatyk,
g) technik ksiegarstwa,
h) technik programista,

2) w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2:

a) rolnik,

b) ogrodnik,

¢) blacharz samochodowy,

d) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,

e) stolarz,

f) mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych,

g) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

h) mechanik - monter maszyn i urzadzen,

i) operator obrabiarek skrawajacych,

j) Slusarz,

k) mechanik motocyklowy.

Zespot Szkot Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju ksztalci m.in.

w zawodach z obszaru technologii informacyjno - komunikacyjnej, efektywnego wyko-

rzystania energii, a takze zywnosci: technik informatyk, technik urzqdzen i systemow energetyki

odnawialnej, technik zywienia i ustug gastronomicznych. Zesp6t ma takze potencjat do tego, aby

ksztalci¢ w takich zawodach, jak: technik teleinformatyk, monter sieci i urzqdzen telekomunika-

cyjnych, technik programista. Zawody te wpisuja sie w obszary gospodarki stanowiace

inteligentne specjalizacje Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Technologie informacyijno -
komunikacyjne, efektywne wykorzystanie energii, a takze obszar z zakresu zywnosci sa

strategiczne dla rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewidywana liczba uczniéw i oddzialéw w tej Szkole (z uwzglednieniem nizu

demograficznego) przedstawia sie nastepujaco:

Rok Przewidywana liczba uczniéw | Przewidywana liczba oddziaté6w
T BSI Razem T BSI Razem
2020 529 93 622 19 4 23
2021 533 96 629 18 4 22
2022 520 72 592 17 3 20
2023 498 72 570 16 3 19
2024 480 70 550 15 3 18
2025 470 70 540 15 3 18
2026 460 70 530 15 3 18

Objasnienia:

T - technikum, BSI - branzowa szkota I stopnia
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Problemy z jakimi boryka sie ta Szkota, to problemy zwigzane z:

1)

bazq sportowgq: Szkola nie posiada wystarczajacej bazy sportowej niezbednej do
prowadzenia wychowania fizycznego w komfortowych warunkach. Szczegodlnie
dotkliwy jest brak sali gimnastycznej. Mtodziez ksztalcaca sie w Zespole realizuje czeé¢
zaje¢ z wychowania fizycznego w Powiatowym Miedzyszkolnym Osrodku Sporto-
wym w Busku - Zdroju, przy ul. Kusociriskiego 3, tj. blisko 1 km od siedziby Szkoty.
Sytuacja ta ma istotne znaczenie dla bezpieczeristwa uczniéw, wlasciwej organizacji
procesu dydaktycznego, a takze ma niewatpliwie wplyw na decyzje kandydatow
podczas rekrutacji do klas pierwszych. Obecnie funkcjonujaca w Zespole sala
gimnastyczna jest nie tylko w zlym stanie technicznym, ale réwniez jej male gabaryty
nie pozwalajg pomiesci¢ wiekszej grupy uczniéw (obecnie miesci sie tam tylko jedna
grupa uczniow przy realizacji ponad 100 godzin zaje¢ wychowania fizycznego
w tygodniu),

brakiem zainteresowania pracodawcéw wspotpracq ze szkotami ponadpodstawowy-
mi w zakresie ksztatcenia zawodowego - brak na lokalnym rynku pracy odpowiedniej
liczby pracodawcéw, ktérzy byliby zainteresowani ksztalceniem uczniéow w kierun-
kach technologicznych zmusza szkoty do poszukiwania innych rozwiazan, tj. ksztalce-
nia zawodowego w dobrze wyposazonych pracowniach i laboratoriach szkolnych oraz
warsztatach szkolnych, gdzie nalezy stwarza¢ warunki zblizone do rzeczywistych
warunkéw pracy u pracodawcow,

wyposazeniem dydaktycznym - Szkola ksztalci uczniéw w kierunkach typowo
technologicznych (technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych, technik urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej). Ksztalcenie w takich
kierunkach wymaga stalej i systematycznej wymiany sprzetu ze wzgledu na szybko
zmieniajace sie technologie i szybkie starzenie sie sprzetu. Ponadto tego typu kierunki
ksztalcenia wymagaja ciaglego uzupelniania wiedzy i sprzetu ze wzgledu na szybki
postep technologiczny w tych dziedzinach. Jest to niezbedne dla wlasciwego
przygotowania absolwentéw do podjecia aktywnosci zawodowej na stale

zmieniajacym sie rynku pracy.

W strukturze organizacyjnej Zespolu Szkoét Technicznych i Ogélnoksztalcacych

im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju funkcjonuje:

1)
2)

II Liceum Ogolnoksztalcace,
Technikum Nr 3 ksztatcace w zawodach:

e technik budownictwa,
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e technik geodeta,
e technik hotelarstwa,
e technik architektury krajobrazu,

e technik logistyk,

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 ksztalcaca w zawodach:
a) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
b) elektryk,
c) murarz - tynkarz,

d) magazynier - logistyk.

4) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 ksztalcaca gtéwnie w formie kwalifikacyjnych kursow

zawodowych,

Poza w/w zawodami Zespo6t Szkot moze ksztalci¢ takze w zawodach:
1) w Technikum Nr 3:
a) technik spedytor,

b) technik inzynierii Srodowiska i melioracji,

(@)

) technik inzynierii sanitarnej,

) technik elektryk,

Q.

)

) technik budownictwa wodnego,

—

) technik chlodnictwa i klimatyzacji,
g) technik budowy drég,
h) technik informatyk,

i) technik robét wykonczeniowych w budownictwie,

2) w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3:

a) betoniarz - zbrojarz,

o

) kamieniarz,

(@)

) monter sieci i instalacji sanitarnych,

Q.

) ciesla,

) dekarz,

)

-

) monter konstrukcji budowlanych,

g) monter izolacji budowlanych.

Zesp6t Szkot Technicznych i Ogoélnoksztalcacych w Busku - Zdroju ksztalci m.in.

w zawodach budowlanych: technik budownictwa oraz monter zabudowy i robot wykoriczenio-
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wych w budownictwie i murarz - tynkarz, a takze w zawodach z dziedziny turystyki: technik

hotelarstwa. Szkota ma takze potencjal, aby ksztalci¢ w takich zawodach, jak: technik

budownictwa wodnego, betoniarz — zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych, monter izolacji

budowlanych. Zawody te wpisuja sie w obszary gospodarki stanowigce inteligentne

specjalizacje Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego. Budownictwo i turystyka sa bowiem

strategicznymi branzami dla rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Przewidywana liczba uczniéw i oddziatéw w tej Szkole (z uwzglednieniem nizu

demograficznego) przedstawia sie nastepujaco:

Przewidywana liczba uczniow Przewidywana liczba oddzialow
Rok
LO T BSI | BSII LOdD | Razem | LO T BIS | BSII | LOdD Razem

2020 | 53 | 530 | 77 - 22 682 2 18 3 - 1 24
2021 | 80 | 550 | 69 22 22 743 3 19 3 1 1 27
2022 | 78 | 520 | 75 22 22 717 3 18 3 1 1 26
2023 | 78 | 460 | 75 22 22 657 3 17 3 1 1 25
2024 | 73 | 400 | 75 22 22 592 3 15 3 1 1 23
2025 | 70 | 400 | 75 22 22 589 3 15 3 1 1 23
2026 | 70 | 400 | 75 22 22 589 3 15 3 1 1 23

Objasnienia:

LO-

liceum ogélnoksztaltcace

T - technikum

BSI -

BSII

branzowa szkola I stopnia

- branzowa szkota II stopnia

LOdD - liceum ogoélnoksztalcace dla dorostych

Glowne problemy, z jakimi boryka sie ta Szkota, to problemy zwiazane z:

)

wyposazeniem dydaktycznym - Szkota ksztalci uczniow w kierunkach typowo
budowlanych, ktére wymagaja stalej i systematycznej wymiany sprzetu i materiatéw
ze wzgledu na ciggle zmieniajace sie technologie budowlane oraz szybkie zuzycie
materialéw budowlanych. Ponadto tego typu kierunki ksztalcenia wymagaja ciaglego
uzupelniania wiedzy ze wzgledu na szybki postep technologiczny w tych dziedzinach.
Jest to konieczne do tego, aby absolwenci tych kierunkéw po wejsciu na rynek pracy
byli profesjonalnie przygotowani do podejmowania aktywnosci zawodowej. Ponadto
uzupelnienia wyposazenia wymagaja pracownie logistyczna i biologiczna, a takze
biblioteka,

koniecznoscia uzupelnienia substancji budynku o nowe instalacje, w tym m.in.
klimatyzacje. Usytuowanie budynku szkoty powoduje, ze sale dydaktycznej od strony

potudniowej osiagaja wysoki poziom nastonecznienia, co utrudnia prace nauczycieli
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i uczniéw. Wysoka temperatura wplywa tez na pogorszenie funkcjonowania sprzetu
elektronicznego (np. serwerownia),

3) koniecznoScia przygotowania otoczenia wspierajacego, takiego jak magazyn na
pomoce do pracowni symulacyjnych - materiaty i sprzet budowlany potrzebny do

ksztalcenia praktycznego w zakresie zawodéw budowlanych.

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Broninie przystosowany jest do
ksztalcenia mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, gléwnie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepelnosprawnosciami
sprzezonymi. W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuja Szkota Podstawowa
Specjalna, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy oraz Branzowa Szkota I Stopnia
Specjalna ksztatcaca w zawodach:

a) mechanik pojazdéw samochodowych,

b) cukiernik.

Poza w/w zawodami Szkota moze ksztalci¢ takze w zawodach:

a) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

b) mechanik - monter maszyn i urzadzen,

c) Slusarz,

d) monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie,
e) murarz - tynkarz,

f) kucharz,

g) piekarz.

W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie ksztalci sie ok. 120
uczniéw. Osrodek dysponuje baza noclegowa dla wychowankéw, ktérzy decyduja sie
zamieszkaé w Osrodku na czas pobierania nauki.

Do dyspozycji wychowankéw sg réwniez $wietlice, pracownia komputerowa, biblio-
teka, czytelnia, obiekty i urzadzenia sportowe. Osrodek zapewnia dzieciom i mlodziezy:

1) dostosowanie programu edukacyjno - terapeutycznego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz do predyspozycji ucznia i jego

mozliwosci psychofizycznych,

2) opieke psychologiczno - pedagogiczna,
3) zajecia rewalidacyjne,

4) opieke pielegniarki,

5) terapie EEG Biofeedback,
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) szkolne doradztwo zawodowe,

7) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

) zajecia pozalekcyjne,

9) mozliwoé¢ zwolnienia z oplat za wyzywienie,

10) bezplatne zakwaterowanie.

Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia odbywaja zajecia praktycznej nauki zawodu

w lokalnych zakladach pracy w celu zapoznania si¢ z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy w wyuczonym zawodzie.

Osrodek ksztalci m.in. w zawodzie z obszaru zywienia: cukiernik. Posiada takze

potencjal do ksztalcenia w obszarze turystyki: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

Zawody te wpisuja sie w obszary gospodarki stanowigce inteligentne specjalizacje

Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Turystyka i zywienie sa strategicznymi branzami dla

rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewidywana liczba uczniéw i oddziatléw w tej Szkole (z uwzglednieniem nizu

demograficznego) przedstawia sie nastepujaco:

Przewidywana liczba uczniow Przewidywana liczba oddzialow

Rok
SP BSI SSPDP | Razem SP BSI SSPDP Razem

2020 50 16 24 90 9 2 4 15
2021 50 22 30 102 9 2 5 16
2022 50 20 30 100 9 2 5 16
2023 50 30 30 110 9 3 5 17
2024 50 30 30 110 9 3 5 17
2025 50 30 30 110 9 3 5 17
2026 50 30 30 110 9 3 5 17

Objasnienia:

SP - szkota podstawowa,

BSI - branzowa szkota I stopnia

SSPdP - szkola specjalna przysposabiajaca do pracy

Gloéwne problemy z jakimi boryka sie ta Szkota, to problemy zwigzane z brakiem
bazy sportowej: Szkola nie posiada wiasnej bazy sportowej niezbednej do prowadzenia
wychowania fizycznego w wymaganych warunkach. Szczegélnie dotkliwy jest brak sali
gimnastycznej i zmodernizowanych boisk sportowych. Mtlodziez niepetnosprawna
ksztalcaca sie w Osrodku realizuje zajecia z wychowania fizycznego oraz rewalidacji
w zbyt malej liczbie pomieszczerr. Kadra zarzadzajaca oraz nauczyciele podejmuja szereg

dziatlait w tym zakresie, jak chocby organizacja zaje¢ z zakresu hipoterapii w oparciu
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o wlasne zasoby. Dzialajace przy Osrodku Stowarzyszenie Daj Dziecku Nadzieje udostepnia

do dyspozycji uczniéw konie w celu realizacji zaje¢ z hipoterapii.

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku - Zdroju przystosowany jest do ksztalcenia milodziezy niepelnosprawnej
ruchowo. W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuja nastepujace szkoty:
1) Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne,
2) Technikum Specjalne:
a) technik mechanik,

b) technik informatyk,

3) Branzowa Szkofa I Stopnia Specjalna:
a) mechanik - monter maszyn i urzadzen,
b) krawiec,

c) elektromechanik,

4) Szkota Policealna Specjalna:
a) technik administracji,

b) technik bhp.

Poza w/w zawodami Osrodek moze ksztalci¢ takze w zawodach:
1) Technikum Specjalne:

a) technik spedytor,

b) technik ekonomista,

c) technik elektryk,

Q.

) technik przemystu mody,
e) technik teleinformatyk,

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna:
a) Slusarz,
b) elektryk,

3) Szkota Policealna Specjalna:

a) asystent osoby niepelnosprawne;j.

W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Busku - Zdroju ksztalci sie
Srednio ok. 120 uczniéw z terenu calej Polski. Osrodek dysponuje baza noclegowa dla

wychowankéw, ktérzy decydujg sie zamieszka¢ w Osrodku na czas pobierania nauki.
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Warunki mieszkaniowe sg dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych wychowankéw.
W pokojach sypialnych mieszka od 2 do 4 0s6b. Do dyspozycji wychowankéw sg réwniez
Swietlice, pracownie komputerowe, biblioteka, czytelnia, sala gimnastyczna, basen
rehabilitacyjny, sitownia, kompleks zmodernizowanych boisk sportowych wraz z infra-
struktura rekreacyjna. Kazda grupa jest objeta opieka 2 statych wychowawcéw.

Osrodek zapewnia mlodziezy:

1) opieke medyczng,

2) opieke pedagoga,

3) opieke psychologa,

4) opieke logopedy,

5) opieke psychoterapeuty,

6) zajecia rewalidacyjne,

7) zajecia socjoterapeutyczne,

8) rehabilitacje ruchowa réwniez z wykorzystaniem basenu rehabilitacyjnego,
9) neurologopedie,

10) EEG Biofeedback,

11) szkolne doradztwo zawodowe,
12
13

)
)
) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

) rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych,

14) mozliwos¢ zwolnienia z oplat za wyzywienie,
15) bezpltatne zakwaterowanie.

W Osrodku funkcjonujg réwniez warsztaty szkolne, gdzie uczniowie odbywaja za-
jecia praktycznej nauki zawodu w celu zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w przyszlym zawodzie. W zaleznosci od kierunku ksztalcenia i dysfunkcji uczniéw
zarOwno pracownie warsztatowe, jak i pomoce dydaktyczne oraz formy i metody pracy

edukacyjnej sa przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Osrodek ksztalci mlodziez niepelnosprawna m.in. w zawodzie z obszaru techno-
logii informacyjno - komunikacyjnej: technik informatyk, ktéry wpisuje sie w obszar gospo-

darki stanowiacy inteligentne specjalizacje Wojewoédztwa Swigtokrzyskiego.
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Przewidywana liczba uczniéw i oddzialéow w tej Szkole (z uwzglednieniem nizu

demograficznego) przedstawia sie nastepujaco:

Przewidywana liczba uczniow Przewidywana liczba oddzialow

Rok
LO T BSI SP Razem | LO T | BSI SP Razem

2020 | 12 48 37 15 112 2 4 3 2 11
2021 | 12 45 38 8 103 2 4 3 1 10
2022 | 16 43 37 8 104 2 4 3 1 10
2023 | 12 40 24 8 84 2 4 3 1 10
2024 | 16 40 24 8 88 2 5 3 1 11
2025 | 16 40 24 8 88 2 5 3 1 11
2026 | 16 40 24 8 88 2 5 3 1 11

Objasnienia:

LO - liceum ogoélnoksztalcace
T - technikum

BSI - branzowa szkota I stopnia
SP - szkota policealna

Problemy z jakimi boryka sie ta Szkola, to przede wszystkim problemy zwigzane
z wyposazeniem dydaktycznym: warunki realizacji ksztalcenia specjalnego w zawodach
nauczanych w Osrodku, wynikajace z podstaw programowych oraz warunkéw przepro-
wadzania egzaminéw zawodowych, wymagaja modernizacji bazy dydaktycznej i wyposa-
zenia pracowni przedmiotowych z pelnym dostosowaniem do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych. Szczegodlnej uwagi w tym zakresie wymagaja m.in. pracownie komputerowe,
jezykowe i zawodowe ze wzgledu na szybki czas technologicznego starzenia sie sprzetu
informatycznego oraz szybki postep technologiczny w zakresie ksztalcenia zawodowego

i koniecznos¢ doposazenia pracowni zawodowych w najnowszy sprzetu do nauki zawodu.

Opisane w tym rozdziale problemy szkét zawodowych w Powiecie Buskim maja
tak istotne znaczenie dla absolwentéw szkél podstawowych podejmujacych decyzje
o dalszej drodze ksztalcenia, ze przewazaja one nad atrakcyjnoscia kierunkéw oferowa-
nych przez Szkoly, zwlaszcza tych wpisujacych sie w obszary gospodarki stanowiace
inteligentne specjalizacje Wojewé6dztwa Swietokrzyskiego. Nalezy zaznaczy¢, ze buskie
szkolnictwo zawodowe ksztalci mlodziez w wielu specjalizacjach istotnych dla rozwoju
Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego:

1) budownictwo: technik budownictwa oraz monter zabudowy i robot wykoriczeniowych
w budownictwie murarz - tynkarz (ksztalcenie w zakresie szeroko rozwinietych ustug
budowlanych zasobooszczednych na potrzeby zaréwno prywatnych wiascicieli, jak
réwniez przedsiebiorcow, w tym wiladcicieli pensjonatéw, hoteli i innych obiektow

Swiadczacych ustugi hotelarsko - turystyczne),
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2) turystyka: technik hotelarstwa (ksztalcenie na potrzeby lecznictwa uzdrowiskowego
i turystyki prozdrowotnej i wypoczynkowej),

3) zdrowa zywnos¢: technik zywienia i ustug gastronomicznych (ksztalcenie na potrzeby
rozwinietej w Powiecie Buskim turystyki prozdrowotnej i agroturystyki),

4) technologia informacyjno - komunikacyjna: technik informatyk (ksztalcenie na
potrzeby kazdej dziedziny gospodarki),

5) efektywne wykorzystanie energii: technik urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej
(ksztalcenie na potrzeby rozwijajacej sie branzy w zakresie ekologicznej produkcji

energii zarowno dla gospodarstw domowych, jak i obiektéw uzytecznosci publicznej).

Opisane problemy wymagaja podjecia dziataii zmierzajacych do rozwigzania
w pierwszej kolejnosci probleméw lokalowych (baza dydaktyczna i sportowa), ktére
pogtebita dodatkowo ostatnia reforma systemu o$wiaty zmuszajaca szkoly do przyjecia
w 2019 r. dodatkowego, podwoéjnego rocznika absolwentéw szkét podstawowych
i gimnazjow. Zwiekszenie liczby uczniow w szkotach z powodu podwdjnego rocznika
absolwentow bedzie trwalo do sierpnia 2022 r. i 2023 r. Szkoly opuszcza wtedy ostatnie
roczniki absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych (najpierw liceéw ogélnoksztalcacych,
a rok pozniej technikow). Wydarzenie to uwolni czeé¢ przestrzeni dydaktycznej, ktora
jednak bedzie musiata by¢ zagospodarowana dla uczniéw ze szkét ponadpodstawowych

z wydluzonym okresem ksztalcenia o jeden rok w liceach ogélnoksztalcacych i technikach.
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IV. BAZA DYDAKTYCZNA SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W POWIECIE
BUSKIM

Wedlug badan przeprowadzonych przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), baza lokalowa i techniczno - dydaktyczna szkot
zawodowych to elementy majace bardzo istotny wpltyw na jakos¢ i efektywnosé procesu
ksztalcenia zawodowego. Wyposazenie dydaktyczne determinuje sposéb nauczania i zna-
czaco wplywa na jakos¢ ksztalcenia. W wynikach badania KOWEZiU czynnik ten zostat
wskazany jako istotne ograniczenie w procesie realizacji programéw nauczania nowych
rozwigzan technologicznych stosowanych przez przedsiebiorstwa.

Z przywolanych badan wynika, ze Swietokrzyskie szkoty byly najstabiej zinforma-
tyzowane w Polsce. Niniejszy Program ma rowniez na celu poprawe tego wskaznika.

Znaczacy wplyw stanu bazy dydaktycznej na jakos¢ ksztalcenia zauwazajg row-
niez uczniowie. Opierajac sie na powotanych wyzej badaniach uczniowie najgorzej oceniali
warunki w pomieszczeniach dydaktycznych, wyposazenie sal lekcyjnych, a takze zaplecze
socjalne oraz sportowe szkot.

Powyzsze wnioski potwierdza réwniez Analiza dotyczqca poziomu szkolnictwa zawo-
dowego na obszarze Wojewddztwa Swigtokrzyskiego opracowana w lipcu 2015 r. w celu realiza-
cji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 -
2020. Zaréwno ten dokument, jak i powolany wczeéniej raport KOWEZiU, wskazuja na
istotna role w nauczaniu, zwlaszcza zawodowym, zaplecza technologicznego, nowoczes-
nego wyposazenia oraz konieczno$¢ biezacej wymiany sprzetu, ze wzgledu na szybki
rozw¢j technologii.

Wsparcie w pierwszej kolejnosci szkét zawodowych w Wojewoddztwie Swieto-
krzyskim powyzsza Analiza uznaje za zasadne w kontekscie poprawy zdawalnosci egza-
minéw zawodowych.

Baza dydaktyczna szkét w Powiecie Buskim, po przejeciu zasobéw edukacyjnych
przez Powiat w 1998 r., wymagala znaczacych nakltadéw finansowych w celu
przystosowania bazy lokalowej i dydaktycznej do obowiazujacych standardéw.
Infrastruktura o$wiatowa podlegala w ostatnich latach duzym zmianom inwestycyjnym

i modernizacyjnym.

5 Elzbieta Gozliriska, Andrzej Kruszewski, Stan szkolnictwa zawodowego w Polsce - raport
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W jednostkach o$wiatowych zrealizowano m.in. duze projekty inwestycyjne:

1) w baze dydaktyczna:

a)

projekt pn. Prace termomodernizacyjne w budynkach jednostek oswiatowych Powiatu Buskie-
go finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz ze $érodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego o wartosci 2 217 713 euro fj.
ponad 10 mln zt. W ramach tego zadania wykonano termomodernizacje 15 obiektow

w 7 jednostkach oswiatowych Powiatu Buskiego,

projekt pn. Remont i modernizacja budynkow Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Busku - Zdroju o wartosci 605 325,23 zt finansowany z budzetu Powiatu Buskiego

oraz ze Srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

projekt pn. Przebudowa istniejgcej kottowni koksowej na kottownie opalang gazem ziemnym
GZ50 oraz wymiana instalacji c.o. w budynku Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Busku - Zdroju o wartosci 271 658,50 zl finansowany z budzetu Powiatu Buskiego
oraz z budzetu Wojewo6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Kielcach,

projekt pn. Remont elewacji na budynkach Zespotu Szkot Techniczno - Informatycznych

w Busku - Zdroju o wartoéci 108 349,08 zt finansowany z budzetu Powiatu Buskiego,

projekt pn. Wykonanie jednofunkcyjnego dwuobiegowego wezta cieplnego centralnego
ogrzewania z miejskiej sieci cieptowniczej KZC Ponidzie o mocy 150+450kW w budynku szkoty
I Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Busku - Zdroju, 28-100 Busko - Zdroj, ul. Mickiewicza 13

o wartosci 95 940 zI finansowany z budzetu Powiatu Buskiego,

projekt pn. Dostawa i montaz windy w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju o wartosci 199 700 zi
finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz budzetu Panistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Program Wyréwnywania Réznic Miedzy
Regionami III),

projekt pn. Zaprojektowanie, dostawa i montaz instalacji modelowych odnawialnych Zrodet
energii przy Zespole Szkot Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju ul. Mickiewicza 23
o wartosci 89 790 zt finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz budzetu SWISS

CONTRIBUTION Szwajcarsko - Polski Program Wspétpracy,
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projekt pn. Dostosowanie wewngtrznych ciggow komunikacyjnych do obowigzujgcych
przepisow techniczno - budowlanych p.poz. wraz z wykonaniem oddymiania klatek schodowych
w budynku SOSW w Busku - Zdroju przy ul. Rehabilitacyjnej 1 o wartosci 323 551,78 zt

tinansowany z budzetu Powiatu Buskiego,

projekt pn. Budowa mnowego budynku ksztatcenia zawodowego, budowa boiska
wielofunkcyjnego o sztucznej nawierzchni, dobudowa do hali sportowej sitowni oraz wymiana
posadzki sportowej, remont warsztatow na potrzeby szkolnictwa zawodowego, zakup
wyposazenia do celow dydaktycznych o wartosci 15 250 116,38 zI finansowany z budzetu
Powiatu Buskiego oraz budzetu Regionalnego Program Rozwoju Wojewddztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

projekt pn. Przebudowa dachu budynku internatu I Liceurn Ogdlnoksztatcqcego w Busku -

Zdroju o wartosci 256 928,92 zl finansowany z budzetu Powiatu Buskiego,

projekt pn. Kolektory stoneczne do przygotowania cieptej wody w kottowni gazowej dla potrzeb
internatu 1 Liceum Ogolnoksztatcagcego w Busku - Zdroju o wartosci 70 426,00 zi
finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz $rodkéw Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach,

projekt pn. Rozbudowa Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Broninie
0 budynek rehabilitacji zawodowej i spotecznej o wartosci 3 270 000,00 zt finansowany
z budzetu Powiatu Buskiego oraz srodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych bedacych do dyspozycji Marszatka Wojewoédztwa Swietokrzys-
kiego,

m) projekt pn. Roboty adaptacyjne i modernizacyjne pomieszczeti w budynku internatu Zespotu

Szkot Techniczno - Informatycznych na potrzeby zakwaterowania uczniow o wartosci

141 770,65 zt finansowany z budzetu Powiatu Buskiego,

projekt pn. Roboty modernizacyjne budynek na potrzeby pomieszczen do celow oswiatowych
budynku administracyjno - oSwiatowego przy ul. Armii Krajowej dziatka nr 22/1, 22/3

o wartosci 200 090,07 z1 finansowany z budzetu Powiatu Buskiego,

projekt pn. Budowa preizolacyjnej sieci cieptowniczej szkoty w I Liceum Ogolnoksztatcqacym
(internat), Zespole Szkot Techniczno - Informatycznych, Powiatowym Osrodku Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli o wartosci 883140 zl finansowany z budzetu Powiatu

Buskiego,
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2) w baze sportowa:

a)

projekt pn. Przebudowa boisk wielofunkcyjnych Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowaw-
czego dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju wraz z budowq Sciezki rehabilita-
cyjnej o wartosci 883 719,06 zt finansowany z budzetu Powiatu Buskiego, ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z Funduszu

Rozwoju Kultury Fizycznej,

projekt pn. Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na terenie Powiatu Buskie-
go i Powiatu Piniczowskiego o wartosci 6 308 000 zi finansowany z budzetu Powiatu
Buskiego oraz budzetu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-
2013. W ramach projektu wykonano mechaniczng instalacje wentylacyjno -
klimatyzacyjng oraz wymieniono stolarke okienna i drzwiowa w Powiatowym
Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Busku - Zdroju, a takze zmodernizowano
kotlownie i instalacje c.0. oraz wykonano instalacje c.w.u. w budynku warsztatow

szkolnych Zespotu Szkoét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju,

projekt pn. Instalacja systeméw energii odnawialnej na budynkach uzytecznoéci publicznej
oraz domach prywatnych w gminach powiatu buskiego i piriczowskiego wspélfinansowany
w ramach Szwajcarskiego programu wspolpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej realizowany w ramach porozumienia partnerskiego gmin z terenu Powia-
tow Buskiego i Pinnczowskiego. Projekt o wartosci 1 940 000 zt obejmowal m.in. montaz
instalacji kolektoréw slonecznych do wspomagania przygotowania cieptej wody

uzytkowej w budynku Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego,

projekt pn. Budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku
- Zdroju o wartosci 2509 288 zl finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na

lata 2007 - 2013,

projekt pn. Rozbudowa i modernizacja boiska szkolnego w ZST-1 w Busku - Zdroju przy al.
Mickiewicza 23 o wartosci 779 364,22 z1 finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz
ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Swietokrzyskiego

na lata 2007 - 2013, a takze z budzetu Ministerstwa Sportu i Turystyki,
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f) projekt pn. Przebudowa boisk wielofunkcyjnych przy I Liceum Ogdlnoksztatcqcym w Busku -
Zdroju wraz z budowq Sciezki rehabilitacyjnej i przebudowq ciggow pieszych o wartosci 1 203
865,48 zl finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz budzetu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i Fundusz Rozwoju Kultury

Fizycznej Ministerstwa Sportu,

g) projekt pn. Modernizacja basenu wodnego dla cwiczen rehabilitacyjnych - wykonanie
instalacji technologii ogrzewania, uzdatniania oraz wymiany wody istniejgcego basenu
rehabilitacyjnego w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Busku - Zdroju
o wartoéci 185 411,41 zl finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz budzetu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

h) projekt pn. Budowa sali sportowej przy I Liceum Ogodlnoksztatcqgcym w Busku - Zdroju
o wartosci 2799 542,16 zt finansowany z budzetu Powiatu Buskiego oraz budzetu

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej,

i) projekt pn. Budowa Otwartej Strefy Aktywnosci przy internacie Zespotu Szkot Techniczno -
Informatycznych w Busku - Zdroju o wartosci 49 970,00 zt finansowany z Programu
Rozwoju Malej Infrastruktury Sportowo - Rekreacyjnej o Charakterze Wielopokolenio-
wym - Otwarte Strefy Aktywnosci - edycja 2019 Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej

Ministerstwa Sportu i Turystyki,

3) w zasoby ludzkie i rozwijanie kompetencji uczniéw i nauczycieli - wybrane projekty

dofinansowane ze srodkéw zewnetrznych byly realizowane m.in. w:

a) Zespolach Szkél: Technicznych i Ogolnoksztalcacych, Techniczno -
Informatycznych oraz Ponadpodstawowych:

e projekt pn. Dac szanse - program warsztatowego wsparcia edukacyjnego mtodziezy szkot

zawodowych w powiecie buskim, w ramach ktérego odbywaly sie zajecia warsztatowe

i wyjazdy studyjne m.in. z jezyka polskiego, angielskiego, niemieckiego,

matematyki, przedsiebiorczosci, informatyki. We wszystkich warsztatach

uczestniczylo 745 beneficjentow ostatecznych. Wartos¢ zrealizowanego projektu
wyniosta 1 227 541,78 zi,

e projekt pn. Dajmy szanse - warsztaty edukacyjne dla mtodziezy w Powiecie Buskim

o wartosci 2 356 323,69 zt finansowany ze §rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. W ramach tego projektu organizowane byly dla uczniéw technikoéw
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warsztaty pozalekcyjne, wyjazdy studyjne, a takze obozy jezykowe zagraniczne
(w Niemczech i Anglii),

e projekt pn. Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza — szansq na sukces zawodowy
o wartosci 1028 260 z1 finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki. W ramach tego projektu organizowane byly warsztaty pozalekcyjne, staze
zawodowe i kursy dla 225 uczniéw trzech Technikéw,

e projekty Dobry start i Dobry start 2.0 o lacznej wartosci 2152 616 zl realizowane
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego 2014-
2020 Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspotpracy ze Spétka CERTES sp.
z o.0. Projekty pozwolily uczniom trzech Technikéw na uzupelnienie ich
kwalifikacji zawodowych, podniesienie ich $wiadomosci potrzeb w zakresie
rozwoju wiedzy i umiejetnosci oraz nabycie do$wiadczenia zawodowego przez
udziat w stazach i praktykach u pracodawcy. Uczniowie uczestniczyli w kursach
m.in. baristy, spawania, obstugi wézkéw widlowych, prawa jazdy. Wsparciem
w ramach projektu zostalo objetych 373 uczniow i 29 nauczycieli praktycznej nauki

zawodu,

b) Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Busku - Zdroju i Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczym w Busku - Zdroju - projekt Edukacja zawodowa w praktyce
realizowany przez Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
W ramach projektu 40 uczniéw uczestniczylo w wyjazdowych warsztatach z zakresu
autoprezentacji oraz zasad prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. W praktykach
zawodowych wzielo udziat 19 uczniow ksztalcacych sie w zawodzie technik hotelarstwa
i technik ekonomista, a ponadto 1 uczen ksztalcacy sie w zawodzie technik ekonomista
uczestniczyl w platnym stazu u pracodawcy. Projektem zostalo tez objetych 20
uczniéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej ksztalcacych sie w zawodzie elektromechanik
i mechanik - monter maszyn i urzqdzenn oraz 20 uczniéw Technikum ksztalcacych sie
w zawodzie technik informatyk. Jeden z uczestnikéw odbyl miesieczny staz w zaktadzie
pracy, a 9 uczniéw dwutygodniowe praktyki. Szkoly otrzymaly zestawy sprzetu
multimedialnego, w tym tablice interaktywne, laptopy wraz z oprogramowaniem do

doradztwa zawodowego,

c) Zespole Szkét Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Busku - Zdroju:
e projekt Nowe kompetencje zawodowe solidnym fundamentem przysztosci o wartosci 162

728 1zl realizowany w ramach programu Leonardo da Vinci , Uczenie si¢ przez cate
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zycie” wspoélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach projektu uczniowie ksztalcacy sie¢ w zawodzie
posadzkarz i murarz wyjechali do Niemiec w celu odbycia zagranicznych praktyk
zawodowych,

projekt pn. Zagraniczna praktyka atutem mtodego technika o wartoéci 69 092 euro,
finansowany ze Srodkéw programu Erasmus+. W ramach projektu zostaly
zorganizowane praktyki zagraniczne w Wielkiej Brytanii dla uczniow
ksztalcacych sie w zawodach technik: budownictwa, architektury krajobrazu,
hotelarstwa,

projekt pn. 4 Professions 4 Great Future o wartosci 187 072 euro finansowany ze
srodkoéw programu Erasmus+. W ramach projektu 128 uczniéw ksztalcacych sie
w zawodzie monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie oraz technik:
budownictwa, architektury krajobrazu, geodeta i hotelarstwa odbylo dwutygodniowe
praktyki zagraniczne w Niemczech, Wielkiej Brytanii i Hiszpanii,

projekt Swigtokrzyscy hotelarze dla rynku pracy we wspélpracy z Regionalna
Organizacja Turystyczna Wojewddztwa Swietokrzyskiego finansowany  ze
srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 - 2020. W ramach projektu zorganizowano kursy zawodowe w zakresie
hotelarstwa, gastronomii i turystyki, platne staze zawodowe dla 18 uczniow,
zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe (matematyczno - techniczne, jezykowe,
ICT, przedsiebiorczosci, komunikacji i asertywnosci) oraz z doradztwa
zawodowego. Szkoleniami objeto réwniez nauczycieli przedmiotéow zawodowych.
Doposazono Szkote w sprzet i pomoce dydaktyczne o wartosci ok. 40 000 z1,
projekt Hotelarze przysztosci we wspotpracy z Regionalng Organizacja Turystyczng
Wojewédztwa Swietokrzyskiego dofinansowany ze $érodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020. Budzet
projektu wynosi ok. 1782 745 zt. Zesp6t Szkot Technicznych i Ogélnoksztalcacych
jest jedna z dwoch szkél, ktéra otrzyma wsparcie w ramach tego projektu.
Dziataniami edukacyjnymi objeto tacznie 100 uczniéw, ktérzy m.in. wzieli udziat
w kursach kelnerskich, barmarnskich, jezyka angielskiego w turystyce. Dla 40
uczniow zostaly zorganizowane staze zawodowe. Pozyskano réwniez sprzet
i pomoce dydaktyczne o szacunkowej wartosci 86 tys. z1.

projekt Nauczanie bez granic finansowany ze Srodkéw programu Erasmus+

o wartosci 25231 euro. W jego ramach 14 nauczycieli przedmiotow
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ogolnoksztalcacych oraz przedmiotow zawodowych, w tym kadra zarzadzajaca
wzieli udzial w - organizowanych w Grecji, Portugalii, Niemczech i na Malcie -
kursach doskonalgcych z zakresu innowacyjnych metod nauczania poza szkola,
zastosowania nowoczesnych technologii w nauczaniu oraz sposobéw zarzadzania
placowka oswiatowa,

e projekt Thinking beyond borders o wartosci ok. 230 897 euro finansowany ze
srodkéw programu Erasmus+. Jego adresatami byli uczniowie uczacych sie
w zawodach: technik budownictwa, hotelarstwa, geodeta, architektury krajobrazu
w Technikum Nr 3 oraz monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie
w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3. Dzieki projektowi 80 uczniéw odbyto
dwutygodniowe staze w zagranicznych przedsiebiorstwach w Niemczech,
Hiszpanii, Wloszech, Portugalii oraz Wielkiej Brytanii,

o projekt Wymiar migdzynarodowy w ksztatceniu zawodowym finansowany z programu
Erasmus+ o wartosci 149 214 euro. Projekt zaklada udziat 70 uczniéw ksztatcgcych
sie w zawodzie technik: hotelarstwa, logistyk, budownictwa, geodeta i architektury
krajobrazu w dwutygodniowych stazach w przedsiebiorstwach zagranicznych
w Portugalii i Hiszpanii. Ponadto w ramach projektu 6 nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w zakresie architektury krajobrazu i hotelarstwa weZzmie udziat
w szkoleniach typu job shadowing w Hiszpanii i Portugalii,

e projekt Do dzieta - praktyczna Europa finansowany z programu Erasmus+. Projekt
zaklada wyjazd 20 uczniéw Technikum Nr 3 ksztalcacych sie w zawodzie technik:
hotelarstwa i logistyk na dwutygodniowe praktyki do Hiszpanii. Zespét Szkot
Technicznych i Ogo6lnoksztalcacych jest partnerem w w/w projekcie, ktérego

liderem jest Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach.

d) Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Busku - Zdroju:
e projekt pn. Wzajemne poznanie si¢ poprzez rozwijanie umiejetnosci I'T' o wartosci 37 175
euro. Celem projektu bylo stworzenie multimedialnej miedzynarodowej klasy
w celu dzielenia si¢ materialami edukacyjnymi oraz rozwijanie umiejetnosci
uczniéw i nauczycieli zaangazowanych w projekt poprzez kursy on-line dostepne
dla wszystkich uczestnikow. Uczniowie w ramach projektu uczestniczyli
w wymianie mlodziezy z nastepujacych krajow: Wloch, Szwecji, Hiszpanii,

Niemiec, Finlandii, Wielkiej Brytanii,
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e projekt pn. Be SUstainable to SUstain the WORLD o wartosci 20 000 euro, finanso-
wany ze Srodkéw programu Uczenie sie przez cate zZycie Comenius. Projekt dotyczy
wzajemnej wymiany mliodziezy z nastepujacymi krajami: Szwecja, Czechy, Turcja
i Wlochy,

e projekt pn. Eurofuture Changing Places, o wartosci 59 814 euro finansowany ze
srodkéow programu Erasmus+. Celem projektu bylo przede wszystkim rozwijanie
umiejetnosci jezykowych miodziezy. Uczniowie z Polski, Wloch, Turcji, Hiszpanii,
Niemiec, Wielkiej Brytanii poznawali historie, kulture, zwyczaje i obyczaje
panujgce w krajach partnerskich poprzez uczestnictwo w wizytach studyjnych,
wideokonferencjach oraz przez organizacje dni panistw partnerskich w szkotach,

e projekt pn. Education And Sustainability for the Young w ramach program Erasmus+,
o wartosci 69 876 euro. Uczestnikami byli uczniowie Technikum Nr 1 ksztalcacy sie
w zawodzie technik hotelarstwa oraz zywienia i ustug gastronomicznych, ktérzy
odbywali praktyki w obiektach gastronomicznych i hotelarskich w Turcji, Francji,
Wiloszech, Bulgarii, Grecji. W ramach projektu przewidziano tez szkolenia dla
nauczycieli,

e projekt pn. Europejczycy: Wspdlna historia i wspdlna przysztos¢ o wartosci 126 316 z1,
finansowany ze $rodkéw programu Erasmus+. Projekt ma na celu poglebienie
wiedzy historycznej uczniéw, wypracowanie umiejetnosci oceniania historii i tego
co wydarzylo sie¢ w przeszlosci przez wymiane doswiadczenn podczas wizyt
studyjnych w krajach partnerskich: Grecji, Hiszpanii, Wloszech i Polsce. W reali-

zacje zadan projektowych bedzie zaangazowanych 32 uczniéw i 8 nauczycieli.

e) Zespole Szkoét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju:

e projekt Korpus Fachowcow - wspotpraca ekspertow dla efektywnego ksztatcenia
praktycznego w branzy gastronomiczno - hotelarskiej skierowany do uczniow
ksztalcacych sie w kierunku fechnik Zywienia i ustug gastronomicznych realizowany
we wspdlpracy ze Swietokrzyskim Zwiazkiem Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan w Kielcach. Jego wuczestnicy odbywali 50% zaje¢ praktycznych
w renomowanych przedsiebiorstwach oraz zdobywali dodatkowe kwalifikacje,
np.: poprzez udzial w kursie cukierniczym. Warto$¢ projektu, ktéry objal cale
Wojewodztwo Swietokrzyskie, wyniosta ok. 2 325 296 zl,

e projekty Zagraniczne praktyki zawodowe drogq do kariery oraz Zagraniczne praktyki

zawodowe drogq do kariery 2 o lacznej wartosci ok. 222 752 euro skierowane do
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uczniéw uczacych sie w zawodach: technik informatyk, pojazdéw samochodowych oraz
urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej w Technikum Nr 2. W dwutygodnio-
wych praktykach zawodowych w Hiszpanii weZmie Iacznie udziat 128 uczniéw
pod opieka 16 nauczycieli. Realizacja projektow zakoriczy 31 sierpnia 2022 r.
Projekty finansowane sg ze érodkéw programu Erasmus+,

e projekt pn. Nowoczesna szkota zawodowa - nowoczesny region finansowany ze
érodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 - 2020. Projekt byl realizowany przez Wojewédztwo Swietokrzyskie
w partnerstwie ze Swietokrzyskim Centrum Innowagji i Transferu Technologii sp.
z 0.0, Gming Kielce - Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kielcach,
Swietokrzyskim Zwiazkiem Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan oraz we
wspolpracy ze Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
Jego glownym celem bylo podniesienie ksztalcenia zawodowego w zakresie
wpisujacym sie w rozw¢j inteligentnych specjalizacji regionu $wietokrzyskiego
oraz dostosowanie form i metod nauczania do wymagan rynku pracy.
Uczestnikami projektu byli m.in. uczniowie ksztalcacy sie w zawodzie technik
informatyk oraz technik urzqdzen i systemdw energetyki odnawialnej, a takze
nauczyciele przedmiotéw zawodowych. W ramach Projektu zrealizowano staze
i praktyki zawodowe oraz dodatkowe zajecia z zakresu matematyki, informatyki,
jezyka obcego zawodowego, przedsiebiorczosci. Nauczyciele brali udziat
w wizytach studyjnych, kursach doskonalacych i seminariach. Zrealizowano tez

zakup sprzetu i wyposazenia o wartosci ok. 50 000 z1,

f) Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Busku - Zdroju:

e projekt pn. Inwestuj w siebie o wartosci 32935512 zl, w ramach ktérego
realizowane byly =zajecia pozalekcyjne m.in. z przedmiotéw zawodowych
i doradztwa zawodowego,

e projekt pn. Inwestuj w siebie 2 o wartosci 538 214 zl, finansowany ze Srodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach tego projektu organizowane
byly zajecia pozalekcyjne m.in. z przedmiotéw zawodowych i doradztwa
zawodowego oraz kursy zawodowe (np.: spawania metoda MAG, kierowcy
wozkow widlowych),

e projekt pn. Rowne szanse - lepsza przysztosé. Projekt finansowany ze srodkéw Pro-

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki o wartosci 171 906 zt,

35



Kompleksowy Plan Rozwoju Szkot w Powiecie Buskim na lata 2021 - 2026
)

e projekt pn. Mtodzi dziennikarze w dziataniu o wartosci 4 598 euro, realizowany

w ramach programu Mtodziez w dziataniu,

projekt Inwestycja w przysztos¢ o wartosci 341 756 zl realizowany w partnerstwie
z TREVOR PHILIPS ENTERPRISES sp. z o.0, dofinansowany ze Srodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 -
2020. Wsparciem w ramach projektu objeto uczniéw Technikum, Branzowej
Szkoty I Stopnia i Szkoly Policealnej oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego -
lacznie 61 oséb. W ramach Projektu byly prowadzone zajecia wyréwnawcze
z jezyka angielskiego, matematyki, elektrotechniki, mechaniki. Uczniowie
uczestniczyli w warsztatach z: obstugi programu CAD oraz mikrokomputera
Raspberry Pi, projektowania czesci przy wykorzystaniu oprogramowania CAD
i drukarki 3D, ksiegowosci elektronicznej z elementami kadr i plac, tworzenia
stron www przy wykorzystaniu gotowych szablonéw i systeméw zarzadzania
treScia. Ponadto uczniowie uczestniczyli w zajeciach rozwijajacych umiejetnosé

logicznego myslenia (szachy, brydz) oraz w stazach i praktykach zawodowych,

g) Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie:

projekt pn. Przero$niemy naszych mistrzow o wartosci 521 176,30 zi, finansowany ze
srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W ramach tego projektu organi-
zowane byly zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego, warsztaty budowlane,
florystyczne i komputerowe oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

projekt pn. Nowe umiejetnosci — wigksze mozliwosci o wartosci 381 028,72 zl, finan-
sowany ze Srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach tego
projektu organizowane byly zajecia pozalekcyjne oraz wspierajace rozwdj

zawodowy i spoteczny wychowankéw Osrodka.

Mimo wielu zrealizowanych projektéw, buskie szkolnictwo wymaga dalszych

powaznych inwestycji zaréwno w baze lokalowa, wyposazenie oraz rozwdj kompetencji

osobistych uczniéw i nauczycieli. Dynamiczna sytuacja na rynku pracy oraz szybki postep

technologiczny wymagaja od szkolnictwa zawodowego ciaglych zmian i dostosowywania

warunkoéw ksztalcenia do sytuacji gospodarczej i technologicznej zaré6wno w kraju, jak

i w Europie. Absolwenci szkét zawodowych ksztalca sie bowiem nie tylko na potrzeby

lokalnego rynku pracy, ale réwniez na potrzeby rynku krajowego oraz europejskiego.
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Migracje ekonomiczne sa obecnie stalym elementem europejskiego i $wiatowego rynku
pracy. Koniecznoé¢ efektywnego ksztalcenia mlodziezy i przygotowywania jej do wejécia
na rynek pracy oraz skutecznego poruszania si¢ na tym rynku wymaga stalego
doskonalenia i modernizacji szkolnictwa zawodowego. Starajac sie sprosta¢ tym
wymaganiom wladze samorzadowe Powiatu Buskiego planuja dalszy rozwd¢j bazy
dydaktycznej i sportowej, zwlaszcza w tych szkotach, gdzie inwestycje w ta sfere byty
najmniejsze, tj. w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie (rozbudowa
bazy sportowej), w Zespole Szkét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju
(budowa sali gimnastycznej) oraz Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Busku - Zdroju
(rozbudowa bazy dydaktycznej i sportowej). Dziatania te przyczynia sie do znaczacego
polepszenia bazy dydaktycznej oraz stworzenia mozliwosci do ksztalcenia miodziezy,
a takze osob dorostych. Profesjonalne ksztalcenie i przygotowanie do wejscia na rynek
pracy z cala pewnoscig przyczyni sie réwniez do wzrostu na terenie Powiatu Buskiego
i Wojewoédztwa Swietokrzyskiego liczby podmiotéw gospodarczych. Zawody, w ktorych
ksztalca buskie szkoly, daja bowiem duze mozliwosci zalozenia wtasnej firmy
i samozatrudnienia. Nowoczesna baza dydaktyczna pozwoli réwniez na poszerzenie oferty
edukacyjnej o nowe kierunki ksztalcenia, znaczaco wplynie na poprawe bezpieczeristwa
i wizerunku szkolnictwa zawodowego, a takze spowoduje wzrost zainteresowania
ksztalceniem zawodowym wsréd absolwentéw szkét podstawowych (wiecej uczniow
bedzie decydowac sie na podjecie ksztalcenia technikalnego niz licealnego). Zaplanowane
dziatania przyczynia sie réwniez do wiekszej integracji szkét zawodowych, co da im
mocniejsza pozycje na rynku, zwlaszcza w zakresie wspétpracy z instytucjami rynku pracy
i pracodawcami. Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, iz mlodziez szkét zawodowych
bedzie miata tatwy dostep do profesjonalnej bazy sportowe;.

W ramach zaplanowanych dziatani z zakresu modernizacji i rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Buskim planuje sie takze rozw¢j ksztalcenia zawodowego dla
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Poszerzenie oferty edukacyjnej Specjalnych Osrodkéw
Szkolno - Wychowawczych w Busku - Zdroju i w Broninie, m.in. poprzez realizacje kwali-
fikacyjnych kurséw zawodowych, pozwoli na zwiekszanie kompetencji zawodowych oséb
niepelnosprawnych, a tym samym ich integracje ze srodowiskiem i zapobieganie wyklu-
czeniu z zycia spolecznego. Modernizacja ksztalcenia zawodowego oséb niepetnospraw-
nych przyniesie rowniez korzysci w zakresie wprowadzania nowych metod ksztalcenia
m.in. M-learning - ksztalcenie na odlegloé¢, wdrazanie nowych, innowacyjnych form

ksztalcenia z wykorzystaniem najnowoczesniejszych technologii (projektowania czesci

37



Kompleksowy Plan Rozwoju Szkot w Powiecie Buskim na lata 2021 - 2026
)

przy wykorzystaniu oprogramowania CAD i drukarki 3D, nauka programowania

z wykorzystaniem programowanych klockéw Lego).

Do realizacji zaplanowanych wyzej celéw wymagane jest uzupelnienie istniejacej

bazy dydaktycznej:

1) pracowni do ksztalcenia ogélnego: fizycznych i biologicznych oraz biblioteki,

2) w specjalizacjach z zakresu technologii informacyjno - komunikacyjnej oraz

ustugowo - technologicznych: wyposazenie pracowni informatycznych i systematyczna

wymiana sprzetu przestarzatego technologicznie w pracowniach informatycznych

i zawodowych,

w zakresie ksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych:

a)

b)

zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla 0s6b niepetnosprawnych, takich jak m.in.

bieznia, ergometr rowerowy i wiostowy, platforma baropodometryczna,

zakup sprzetu relaksacyjnego do wyposazenia miejsca dla uczniéw

niepelnosprawnych oczekujacych na odwéz po zajeciach do domu,

wyposazenie dydaktyczne pracowni do ksztalcenia osob niepelnoprawnych,

w tym m.in.:

e pracownie komputerowe przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
w tym mobilne pracownie komputerowe,

e rzutniki multimedialne, monitory interaktywne i laptopy - w celu podnoszenia
kompetencji cyfrowych, korzystania z narzedzi technologii informacyjnej
i komunikacyjnej,

e materialy eksploatacyjne, narzedzia, ktére ulegaja zuzyciu w toku procesu
dydaktycznego,

e zestawy komputerowe z oprogramowaniem do przeprowadzania egzaminéw

zawodowych,

4) w zakresie bazy lokalowej i otoczenia wspierajacego:

a)

b)

<)

rozbudowa bazy sportowej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Broninie oraz Zespotu Szkét Techniczno - Informatycznych w Busku - Zdroju,
rozbudowa bazy dydaktycznej i sportowej Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
(obserwatorium i sale dydaktyczne do nauki fizyki, baza sportowa),
przygotowanie magazynu na pomoce dydaktyczne do pracowni symulacyjnych

w Zespole Szkot Technicznych i Ogoélnoksztalcacych w Busku - Zdroju - materialy
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i sprzet budowlany potrzebny do ksztalcenia praktycznego w zakresie zawodoéw

budowlanych,

uzupelnienie substancji budynku dydaktycznego Zespolu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztalcacych w Busku - Zdroju o nowe instalacje, w tym m.in.
klimatyzacje,

modernizacja sitowni wewnetrznej w I Liceum Ogolnoksztalcacym w Busku -
Zdroju,

remont dachu na budynku szkolnym I Liceum Ogolnoksztalcagcego w Busku -
Zdroju,

wymiana sieci grzewczej w budynku szkolnym I Liceum Ogoélnoksztalcacego

w Busku - Zdroju.
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V. DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY I OCZEKIWAN
PRACODAWCOW

Po przeanalizowaniu danych statystycznych opublikowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach® okazatlo sie, ze w Powiecie Buskim najwieksze zapotrzebowanie
na specjalistow obserwuje si¢ w branzach:
¢ budowlano - przemyslowej: robotnicy budowlani, pracownicy produkgji, elektrycy,
elektromonterzy, elektroenergetycy, operatorzy skrawarek, frezarek, obrabiarek,
maszyn budowlanych oraz kierowcy, spawacze z kwalifikacjami do spawania metoda
MIG/MAG oraz TIG,
¢ medycznej: pielegniarki i potozne,
¢ finansowej: samodzielni ksiegowi,

¢ uslugowo - handlowej: kelner, barman, fryzjer, przedstawiciel handlowy.

Swigtokrzyski Barometr zawodéw na 2020 rok (w czeéci dotyczacej Powiatu Buskiego)
wéréd zawodow deficytowych wskazuje pracownikéw branzy budowlanej (robotnicy
budowlani réznych specjalizacji), mechanicznej (mechanik pojazdéw samochodowych,
blacharze i lakiernicy samochodowi), ustugowej (kelnerzy, barmani, fryzjerzy, kucharze),
logistycznej (technicy logistycy). Zawody te wpisuja sie w oferte edukacyjna buskich szkét
ponadpodstawowych, poniewaz w tych wtasnie kierunkach ksztalca buskie szkoty.

Znaczna ilos¢ zawodoéw, w ktorych ksztalca szkoly Powiatu Buskiego znajduje sie
w obszarze zawodéw zréwnowazonych, tj. takich, w ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt rownowaza sie). Sa to takie zawody, jak np.: architekci krajobrazu, geodeci,
cukiernicy, krawcy, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, logistycy,
informatycy, mechanicy pojazdéw samochodowych.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych w/w Barometr wskazuje specjalistéw m.in. z za-
kresu ekonomii, administracji publicznej, bezpieczeristwa i higieny pracy, mechaniki
(zawody techniczne), budownictwa (zawody techniczne).

Mimo, iz takie zawody, jak np. technicy budownictwa stanowia teoretycznie
zawody nadwyzkowe, to jednak w obszarze zawodoéw deficytowych znajduja sie zawody

budowlane (o nizszych kwalifikacjach). Fakt ten swiadczy o tym, ze na lokalnym rynku

6Analiza zapotrzebowania rynku pracy na okreSlone zawody i wyksztatcenie zlokalizowane w ramach obszaru
funkcjonalnego Kielc - realizacja dla ZIT w okreslonych branzach z uwzglednieniem sektorow szybkiego wzrostu
i inteligentnych specjalizacji; Dokument opracowany na potrzeby realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Kielce, luty 2017

40



Kompleksowy Plan Rozwoju Szkot w Powiecie Buskim na lata 2021 - 2026
)

pracy wyksztalceni specjaliSci trudniej znajduja prace w swoim zawodzie, jednak osoby
z wyzszym wyksztalceniem czesto znajduja prace w zawodach wymagajacych nizszych
kwalifikacji. Podobnie ksztaltuje sie sytuacja w przypadku technikow mechanikow
i technikow ekonomistow, ktorzy w 2020 r. znaleZzli sie w obszarze zawodéw nadwyzkowych,
a jednak mechanicy samochodowi (zawdéd branzowy - z nizszymi kwalifikacjami)
i pracownicy do spraw finansowych, rachunkowosci i ksiegowosci stanowia zawody
zrOwnowazone.

Nadpodaz w przypadku ekonomistow wynika z tego, iz pracodawcy potrzebuja
doswiadczonych juz ksiegowych, a nie 0s6b stojacych dopiero u progu kariery. Jednak
zdobycie uprawnient gléwnego ksiegowego wiaze sie z kilkuletniag praktyka zawodowsg,
zatem wystepuje tu rozbiezno$¢ miedzy oczekiwaniami pracodawcéw, a mozliwoéciami
ksztalcenia niezaleznymi od szkél, ale zaleznymi od ogdlnokrajowego systemie ksztalcenia
w tym zawodzie. Drugim zawodem nadwyzkowym, w jakim ksztalca buskie szkoly sa
specjalisci z zakresu bhp. W tym zawodzie ksztalci jedna szkota (dla os6b
niepelnosprawnych ruchowo), i w duzej mierze sa to osoby, ktére nie pochodza z Powiatu
Buskiego, i raczej nie pozostang w dotychczasowym miejscu ksztalcenia, ale wréca do
swoich rodzinnych miejscowosci w calej Polsce, gdzie zapotrzebowanie na takich
specjalistéw moze wystepowac.

Absolwenci zawodéw nadwyzkowych z zakresu administracji publicznej oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy (w ktorych ksztalci Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy w Busku - Zdroju) nie beda zasila¢ w calosci lokalnego rynku pracy,
poniewaz Osrodek ksztalci uczniéw z calej Polski, ktérzy podzniej wracaja do swojego
stalego miejsca pobytu poza Powiatem Buskim. Ponadto osoby niepelnosprawne ruchowo
maja ograniczone mozliwosci wyboru zawodu, dlatego wybieraja takie obszary
ksztalcenia, ktére daja im szanse na aktywnos$¢ zawodowa.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy na
2020 r. prognozuje, ze na wojewddzkim rynku pracy wystapi zapotrzebowanie na zawody,
w ktorych ksztalca szkoly prowadzone przez Powiat Buski. Wéréd zawodéw, w ktérych
prognozowane jest istotne zapotrzebowanie w Wojewoédztwie Swietokrzyskim wymienia
sie¢ m.in. technikéw: Zywienia i ustug gastronomicznych, urzqdzen i systemow energetyki
odnawialnej, logistykéw, informatykow, geodetéw, budownictwa oraz zawody branzowe:
cukiernik, murarz - tynkarz, monter zabudowy i robot wykornczeniowych w budownictwie.

Wymieniona wyzej prognoza wskazuje, ze m.in. w takich zawodach, jak: fryzjer, mechanik
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pojazdow samochodowych, technik architektury krajobrazu, technik ekonomista, technik hotelarstwa,

technik pojazdéw samochodowych wystapi umiarkowane zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy.

Swietokrzyski Barometr Zawodéw i ministerialna Prognoza (...) nie pokrywaja sie

w pelni, np. zawody budowlane w Barometrze wskazane sg jako nadwyzkowe, natomiast

Prognoza (...) uyjmuje te profesje w grupie zawodéw, na ktore jest istotne zapotrzebowanie.

Bioragc pod uwage wyzej wskazane prognozy (mimo wystepujacych rozbieznosci)

mozna stwierdzié, ze oferta edukacyjna, w kontekscie niskiej stopy bezrobocia, jest dobrze

dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy i dotychczasowe dzialania przynosza

rezultaty.

D)

Whnioski wynikajace z powyzszych danych swiadcza, ze:

lokalny rynek pracy opiera sie¢ w duzej mierze na bezposrednich kontaktach miedzy
potencjalnymi pracodawcami i potencjalnymi pracownikami. Oferty pracy zglaszane
do urzedu pracy nie sg jedynymi na rynku. Zatem wskazniki wyliczone na podstawie
danych posiadanych przez Urzad Pracy nie obrazuja catkowitego zapotrzebowania na
poszczegodlne zawody, lecz wylacznie zapotrzebowanie zgtoszone do urzedu,

precyzyjne wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie jest mozliwe.
Wynika to nie tylko z faktéow opisanych w pkt 1, ale rowniez z tego, ze czeé¢ bezro-
botnych jest klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czes¢ w zawodzie wykonywa-
nym. Ponadto wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami, ktére nie ograniczaja
sie tylko do jednego zawodu, natomiast w chwili rejestracji sa oni klasyfikowani
w ewidencji pod jednym, ostatnio wykonywanym lub wyuczonym zawodem,

istnieja zawody, w ktérych nie potrzeba konkretnego wyksztalcenia czy nawet

doswiadczenia, ale nalezy mie¢ do nich predyspozycje.

W wyniku tak przeprowadzonej diagnozy stanu wyjSciowego stwierdzono, ze

glownymi problemami, z jakimi obecnie boryka sie szkolnictwo zawodowe w Powiecie

Buskim, sa:

potrzeba cigglego dostosowywania oferty edukacyjnej do oczekiwan pracodawcow, co
utrudniaja rozbieznosci miedzy dlugoscia ksztalcenia, a znacznie szybciej zmieniajg-
cymi sie oczekiwaniami rynku pracy, a takze oczekiwaniami kandydatow do klas
pierwszych w zakresie proponowanych im zawodoéw, ktére sa czesto sprzeczne z ana-

liza oczekiwan rynku pracy,
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brak korelacji miedzy oczekiwaniami rynku pracy a planami zawodowymi absol-
wentéw szkél podstawowych i niewystarczajace przygotowanie do wyboru szkotly
ponadpodstawowej wynikajace m.in. z jakosci zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych,

konieczno$¢ ciagltego dostosowywania bazy lokalowej i dydaktycznej do stale
zmieniajacych sie warunkéw ksztalcenia i postepu technologicznego,

brak wystarczajacej infrastruktury sportowej przy Zespole Szkoét Techniczno - Informa-
tycznych w Busku - Zdroju oraz Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Busku -
Zdroju, a takze przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie,

brak wystarczajacej bazy lokalowej w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Busku -
Zdroju,

niska atrakcyjnos¢ szkolnictwa branzowego w oczach absolwentow szkét podstawo-
wych,

postepujacy niz demograficzny, ktéry w efekcie spowoduje, ze $rednia liczba uczniow
w przeliczeniu na jeden oddzial i jeden etat nauczyciela bedzie sie¢ zmniejszac
i powodowaé rosnace koszty ksztalcenia. Sytuacja ta bedzie prowadzila do
koniecznoé¢ zmniejszenia liczby oddzialéw w szkotach, a nawet likwidacji niektérych

szkol.

Powiat Buski jest obszarem typowo rolniczym. Na terenie Powiatu nie funkcjonuje

przemyst ze wzgledu na jego uzdrowiskowy charakter. Ludno$¢ znajduje tu zatrudnienie

najczesciej w rolnictwie oraz ustugach, w tym w ustugach skierowanych do turystéw

i kuracjuszy.

Szkoly w Powiecie Buskim starajq sie dostosowac ksztalcenie zawodowe zaré6wno

do oczekiwan absolwentéw szkét podstawowych, jak i do potrzeb rynku pracy. Czesto

jednak zdarza sie tak, ze preferencje absolwentow szkét podstawowych rozmijaja sie

z oczekiwaniami rynku pracy (o czym $wiadczy brak zainteresowania ksztalceniem

w kierunkach oferowanych przez szkoly na podstawie rozeznania wsréd pracodawcow).

Mimo tych rozbieznosci mozna powiedzieé, ze szkolnictwo zawodowe w Powiecie Buskim

ksztalci mlodziez na potrzeby lokalnego rynku pracy:

1) ksztalcenie na potrzeby lecznictwa uzdrowiskowego i turystyki prozdrowotnej oraz

ustug dla turystow: technik hotelarstwa, fryzjer, technik Zywienia i ustug gastronomicznych,

cukiernik, kucharz,
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2) ksztalcenie w zakresie szeroko rozwinietych ustug budowlanych zasobooszczednych
na potrzeby zaréwno prywatnych wtascicieli, jak réwniez przedsiebiorcéw, w tym
wlascicieli pensjonatéw, hoteli i innych obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarsko - tu-
rystyczne: technik budownictwa oraz monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budow-
nictwie,

3) ksztalcenie na potrzeby wszystkich dziedzin zycia gospodarczego, gdzie wymagana
jest technologia informacyjno - komunikacyjna: technik informatyk,

4) ksztalcenie na potrzeby rozwijajacej sie branzy w zakresie ekologicznej produkcji
energii zar6wno dla gospodarstw domowych, jak i obiektéw uzytecznosci publicznej:

technik urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju wynika, Ze liczba os6b
bezrobotnych sukcesywnie spada, natomiast odnotowuje sie wzrost liczby zgtaszanych
ofert pracy. Stopa bezrobocia w grudniu 2019 r. w Powiecie Buskim wynosita 3,6%. Jest to
wynik znacznie nizszy niz stopa bezrobocia w kraju (5,2%) i w Wojewddztwie
Swietokrzyskim (7,9%)’. Dla poréwnania w roku 2012 stopa bezrobocia wynosita 9%.

Z powyzszych danych wynika, Ze istnieje potrzeba zachecania mlodziezy do
podejmowania ksztalcenia zawodowego, a nie ogélnego. Aby bylo to mozliwe nalezy
przygotowac atrakcyjng i bardzo dobrze wyposazona baze dydaktyczng szkét zawodo-

wych wraz z otoczeniem wspierajagcym rozwéj mtodziezy.

7 https:/ /busko.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia
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VI. ANALIZA SWOT

Wyrazem syntetycznej oceny funkcjonowania szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Buskim sg wyniki analizy SWOT, prezentowane w nizej opisanym ujeciu silnych,
stabych stron oraz szans i zagrozen pojawiajacych si¢ w otoczeniu, w ktérym szkoty
funkcjonuja. Analiza SWOT jest jedna z podstawowych metod analizy strategicznej danego
obszaru, ktéra wskazuje te czynniki, ktére nalezy wzmacnia¢, te, ktére nalezy niwelowac,
te ktore trzeba wykorzystywacé oraz te, ktérych nalezy unika¢. Analiza ta sklada sie
z czterech obszaréw:

1) mocne strony, czyli wewnetrzne atuty, ktére w sposéb pozytywny wyrdzniaja
w otoczeniu buskie szkoly ponadpodstawowe. Mocne strony sa kluczowymi
czynnikami sukcesu edukacyjnego umozliwiajagcymi dostosowywanie sie do
zmieniajacych sie uwarunkowar otoczenia,

2) stabe strony, czyli czynniki wewnetrzne - negatywne, bedace konsekwencja
ograniczen zasobow i niedostatecznych kwalifikacji pracownikéw,

3) szanse, czyli czynniki zewnetrzne - pozytywne, tj. wszelkie istniejace, lub
przewidywane zjawiska zachodzace w otoczeniu szkoét, ktére odpowiednio
wykorzystane moga sta¢ sie¢ impulsem do ich rozwoju oraz pomoga ostabi¢ wptyw
ewentualnych pojawiajacych sie zagrozen,

4) zagrozenia, czyli czynniki zewnetrzne - negatywne, tj. wszystkie zjawiska zachodzace
w otoczeniu szkol, ktére stanowia lub moga stanowi¢ bariere w ich rozwoju,
utrudniajq ich funkcjonowanie, podnosza koszty dziatalnosci i moga doprowadzi¢ do
ich upadku.

Okreslenie silnych i stabych stron, szans i zagrozen stanowi¢ bedzie solidna
podstawe do podejmowania dzialan w ramach diugofalowego planu rozwoju szkolnictwa
w Powiecie Buskim. Bez takiego planu nie jest mozliwe realizowanie wizji i celéw szkoét
w najblizszych latach.

Przeprowadzona analiza silnych stron wykazuje, ze szkolnictwo ponadpodstawo-
we w Powiecie Buskim bazuje przede wszystkim na konsekwentnym i systematycznym
dostosowywaniu oferty ksztalcenia do rozwijajacego sie w regionie rynku pracy. Sp6jnosc
dzialaii szkét z kierunkami rozwoju regionu realizowana jest poprzez profesjonalne
przygotowanie kadry, bardzo dobra, stale rozwijang, baze lokalowa i dydaktyczna,
umozliwianie uczniom odbywania praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych oraz

wspolprace z partnerami zewnetrznymi.
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MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogicz-
na, w wielu przypadkach posiadajaca kwalifi-
kacje do nauczania dwoéch lub wiecej przed-
miotéw lub prowadzenia innych zaje¢.

Wielu nauczycieli mocno zaangazowanych
w osigganie dobrych efektow ksztalcenia oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nauczyciele posiadajacy uprawnienia egza-
minatora egzaminéw zewnetrznych.
Swiadomos¢ kadry kierowniczej szkét w zakre-
sie gotowosci do wprowadzania innowagji
w wielu dziedzinach.

Dobra lokalizacja i dostepnosé szkot.

Dobra baza lokalowa i dydaktyczna w czesci
szkot (sale dydaktyczne, sale sportowe, obiekty
po termomodernizacji, dobrej jakosci sprzet
i pomoce dydaktyczne).

Baza internacka zaspokajajagca = wszelkie
potrzeby w zakresie zakwaterowania uczniéw.
Stata wspotpraca szkoét z lokalnym otoczeniem.
Oferta edukacyjna uwzgledniajaca potrzeby
uczniéw i oczekiwania rynku pracy.
Funkcjonowanie klas wielozawodowych.
Realizacja projektéw unijnych umozliwiajgca
zdobycie dodatkowych kompetencji zawodowych.
Aktywne dzialania promocyjne podejmowane
przez szkoly przynoszace wzrost zaintereso-
wania ksztalceniem zawodowym.

Wieloletnie tradycje i doswiadczenia szkot.
Wielospecjalistyczna pomoc rewalidacyjna dla
uczniéw niepetnosprawnych.

Ksztalcenie zawodowe dostosowane do potrzeb
i mozliwosdci uczniéw z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci.

Zajecia pozalekcyjne umozliwiajace poszerza-
nie wiedzy, rozw¢j zainteresowan oraz
doskonalenie kompetencji kluczowych u uczniéw.
Szeroki zakres podejmowanych przez szkoty
dzialaii wspierajacych wieloaspektowy rozwoj
uczniéw w obszarze kultury, sportu, rekreacji,
dobroczynnoséci itp. (duza liczba konkurséw,
wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych,
ekologicznych czy charytatywnych).

Dobre wyniki zdawalnosci egzaminéw matu-
ralnych oraz zawodowych, czesto powyzej
Sredniej wojewo6dzkiej i krajowej.

o Niewielki odsetek nauczycieli postugujacych
sie biegle przynajmniej jednym jezykiem
obcym.

¢ Nieprzychylne nastawienie czeéci kadry peda-
gogicznej do zmian, utrudniajace wprowadza-
nie innowacyjnych rozwigzain w zakresie
edukacji publiczne;j.

¢ Nieche¢ nauczycieli do zawodowego przekwa-
lifikowania sie i poszukiwania pracy w innym
zawodzie.

e Trudnosci z pozyskiwaniem wysoko wykwali-
fikowanych nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych i nauczycieli zawodu utrudniajgca two-
rzenie nowych, innowacyjnych kierunkéw
ksztalcenia.

e Brak sali gimnastycznej w Zespole Szkét Tech-
niczno Informatycznych, w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie.

¢ Niewystarczajaca baza dydaktyczna w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych.

¢ Niedostateczne wyposazenie pracowni zawo-
dowych w czeéci szkdt, zwlaszcza w kontekscie
szybkiego starzenia si¢ technologicznego sprze-
tu dydaktycznego.

e Zréznicowanie sytuacji bytowej rodzin, z ktoé-
rych pochodza uczniowie.

e Niewystarczajacy poziom zainteresowania ro-
dzicéw ucznidéw sytuacja szkolng dziecka i mo-
zliwosciami edukacyjnymi, jakie zapewnia
szkota.

o Niewystarczajagca motywacja uczniéw do zdoby-
wania i podnoszenia kompetencji zawodowych.

¢ Duzy odsetek uczniéw dojezdzajacych do szko-

ly utrudniajacy realizacje zaje¢ pozalekcyjnych

w godzinach popotudniowych.

Wypalenie zawodowe nauczycieli.

Czes¢ bazy lokalowej szkét zawodowych nie
ma wystarczajacego zaplecza sportowego, co
zniecheca uczniéw do podejmowania nauki
w tych szkotach.
Duza liczba budynkéw dydaktycznych pow-
stalych kilkadziesiat lat wstecz, powodujaca
zagrozenie wylaczenia pomieszczen z uzytko-
wania na podstawie decyzji stuzb i inspekcji ze
wzgledu na niespetnianie wymogéw okreslo-
nych w obecnie obowigzujacych przepisach
budowlanych, sanitarnych czy bhp.

Brak wystarczajacych srodkoéw finansowych na

realizacje zajec¢ pozalekcyjnych.
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SZANSE ZAGROZENIA
e Mozliwosci pozyskiwania funduszy europejskich | ¢ Negatywna opinia spoleczna na temat
w  celu ukierunkowania szkolnictwa na ksztalcenia branzowego wynikajaca z czestego

nowoczesny rozw0j poprzez modernizacje bazy
lokalowej.

Mozliwos¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych
na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz krajo-
wych i zagranicznych praktyk i stazy dla uczniow.
Mozliwos¢ rozwoju zaktadéw pracy w oparciu
o fundusze europejskie wplywajace na zwieksza-
nie liczby miejsc pracy dla absolwentow szkot.
Wzrost spotecznego zainteresowania ksztalceniem
zawodowym.
Pozytywny  wizerunek
w lokalnym érodowisku.
Wspélpraca czeéci pracodawcéw ze szkotami
zawodowymi.

Zapotrzebowanie na fachowcéw w zawodach,
w ktorych ksztalca szkoty w Powiecie Buskim.
Zacieéniajaca sie wspolpraca miedzy podmiotami
zwigzanymi z rynkiem pracy (szkoly, instytucje
rynku pracy, partnerzy spofeczni, zaklady pracy).
Zgodnos¢ kierunkow ksztalcenia z inteligentny-
mi specjalizacjami Wojewédztwa Swietokrzys-
kiego umozliwiajaca ukierunkowanie szkolnic-
twa zawodowego na nowoczesne branze i tech-
nologie poprzez wzbogacanie oferty eduka-
cyjnej o nowe kierunki ksztalcenia, rzadko
wystepujace w ofercie edukacyjnej innych szkét
(np. odnawialne Zrédla energii).

Rozwd6j wséréd miodziezy postaw spoteczno -
gospodarczych zwigzanych z samozatrudnieniem.
Niski poziom bezrobocia w Powiecie Buskim.
Zainteresowanie uczniéw z terenu calej Polski
ksztalceniem specjalnym w Powiecie Buskim.
Zawodowa aktywizacja osob niepelnosprawnych
poprzez programy realizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju.
Rosngce potrzeby srodowiskowe w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia
mogace mie¢ odzwierciedlenie w zainteresowaniu
0s6b dorostych podnoszeniem swoich kwalifikacji
w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Uzdrowiskowy charakter Powiatu Buskiego
umozliwiajacy rozwéj ustugowych kierunkéw
ksztalcenia w zakresie m.in. hotelarstwa i ustug
kierowanych do oséb korzystajacych z turystyki
uzdrowiskowej i prozdrowotne;.

szkét  zawodowych

marginalizowania szkét branzowych.

Szkoly zawodowe wybierane przez uczniéw ze
stabym wynikiem egzaminu zewnetrznego.
Ambicje edukacyjne rodzicow absolwentéw
szkot podstawowych ukierunkowane na zdoby-
cie wyzszego wyksztalcenia poprzez wyboér
lice6w ogolnoksztalcacych.

Niewystarczajaca w skali kraju promocja szkol-
nictwa zawodowego.

Niewystarczajaca liczba ofert pracy dla absol-
wentow szkét zawodowych powodujaca ich
migracje zarobkowa (krajowa i zagraniczng).
Konkurencja ze strony szkét zawodowych
z o$ciennych powiatow.

Stabo rozwinieta sie¢ lokalnego transportu pu-
blicznego powodujaca rezygnacje uczniow z pod-
jecia nauki w Busku - Zdroju ze wzgledu na
brak dogodnego potaczenia komunikacyjnego.
Postepujacy niz demograficzny (mimo podwdj-
nego naboru w 2019 r.) majacy istotny wpltyw
na zmniejszanie sie naboru kandydatéw do
szkét ponadpodstawowych, a w konsekwencji
spadek subwencji oswiatowej z jednoczesnym
wzrostem kosztow ksztalcenia i wychowania
(np. z powodu mniej licznych oddziatéw) oraz
konieczno$¢ ograniczania zatrudnienia nauczy-
cieli, likwidacje kierunkéw ksztalcenia oraz
konieczno$¢ likwidacji czesci szkot cieszacych
si¢ najmniejszym zainteresowaniem uczniow.
Brak lub niedoskonalo$¢ rozwigzan systemo-
wych w o$wiacie.

Dynamiczna sytuacja na rynku pracy utrudnia-
jaca dostosowanie oferty edukacyjnej do jego
potrzeb (w momencie rozpoczynania nauki
w danym zawodzie, zgodnym z potrzebami
rynku pracy, nie ma pewnosci czy po skoricze-
niu przez wucznia etapu edukacyjnego
oczekiwania rynku pracy nadal beda aktualne).
Uzdrowiskowy charakter Powiatu Buskiego
utrudniajacy rozwdj wielu branz gospodar-
czych.

Niewystarczajacy poziom zaangazowania pra-
codawcow we wspdlprace ze szkotami zawo-
dowymi.
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VIIL CELE I PRIORYTETY KOMPLEKSOWEGO PLANU ROZWOJU SZKOL
W POWIECIE BUSKIM NA LATA 2021 - 2026

Na podstawie wyzej zidentyfikowanych probleméw okreslono cel gtéwny

Kompleksowego Planu Rozwoju Szkét w Powiecie Buskim na lata 2021 - 2026:

Zwiekszenie atrakcyjnoSci i jakoSci ksztalcenia w szkolach
prowadzonych przez Powiat Buski poprzez stale unowoczes$nianie

oraz wzbogacanie infrastruktury dydaktycznej i sportowej

oraz cele szczegotowe:

Cel 1:
KONCENTRACJA NA POPRAWIE BAZY LOKALOWE] I DYDAKTYCZNE]
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH ORAZ ZWIEKSZANIU DOSTEPNOSCI
INFRASTRUKTURY EDUKACY]JNE]J I SPORTOWE]

Priorytet 1.1.
Wspieranie dziatann szkél w zakresie pozyskiwania nowoczesnego sprzetu i ma-
teriatéw w celu wzbogacania bazy dydaktycznej oraz wyposazenia pracowni szkol-

nych stuzacych ksztalceniu ogélnemu i zawodowemu.

Priorytet 1.2.

Wspieranie dzialaii zmierzajacych do poprawy, rozbudowy i modernizacji
infrastruktury edukacyjnej, sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej oraz infrastruktury
wspierajacej majacych na celu utatwianie dostepu uczniéw do ustug edukacyjnych,

spotecznych, kulturalnych i sportowych.

Priorytet 1.3.
Rozw¢j systemoéw informatycznych i technologicznych w ksztalceniu ogélnym

i zawodowym.
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Cel 2:
KONCENTRACJA NA ROZWOJU OTOCZENIA WSPIERAJACEGO SZKOLNICTWO
PONADPODSTAWOWE

Priorytet 2.1.
Wspieranie dzialan szkét w zakresie wiaczenia pracodawcéw w proces nauczania
oraz w dzialania zmierzajace do organizacji praktyk, stazy oraz innych dziatan

zmierzajacych do zwiekszania umiejetnosci zawodowych uczniéw.

Priorytet 2.2.
Zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego oraz propagowanie jego atu-

tow wsréd uczniéw szkoét podstawowych i ich rodzicow.

Priorytet 2.3.
Wspieranie dziatann szkot w zakresie poszerzania oferty zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych, a takze oferty zaje¢ sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych.

Priorytet 2.4.
Wspieranie dziataii szkél! w zakresie ulepszania infrastruktury wspierajgcej
jednostki oswiatowe.

Cel 3:

KONCENTRACJA NA TWORZENIU NOWYCH KIERUNKOW KSZTAECENIA
NASTAWIONYCH NA NOWOCZESNE BRANZE I TECHNOLOGIE ORAZ LOKALNE
ATUTY

Priorytet 3.1.

Wspieranie dziatani szkét w zakresie tworzenia innowacyjnej oferty edukacyjnej

w korelacji z wymogami szkolnictwa zawodowego oraz oczekiwaniami rynku
pracy.

Priorytet 3.2.
Wspieranie dziatann szkél w zakresie tworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia

nastawionych na nowoczesne branze i technologie oraz lokalne atuty.
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Priorytet 3.3.
Wspieranie dzialari szkot ogélnodostepnych zmierzajacych do podwyzszenia ja-

kosci ksztalcenia uczniow przy wspoétudziale finansowym srodkéw unijnych.

Priorytet 3.4.
Dzialania zmierzajace do ograniczenia dysproporcji miedzy systemem ksztalcenia

w szkotach zawodowych, a rynkiem pracy.

Priorytet 3.5.

Zachowanie waskiej specjalizacji w zakresie ksztalcenia zawodowego realizowanego
w poszczegblnych szkolach ponadpodstawowych, co przyczyni sie m. in. do
sukcesywnego doskonalenia sie szkét w danej dziedzinie oraz poprawy warunkow

realizacji procesu dydaktycznego.

Cel 4:
KONCENTRACJA NA ZASPOKAJANIU OCZEKIWAN EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Priorytet 4.1.
Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych wlasciwa orientacje
zawodowaq nakierowana na prawidtowy wybor kierunku ksztalcenia na poziomie

studiow wyzszych.

Priorytet 4.2.
Wspieranie dziatann szkét w zakresie rozwoju zdolnosci, zainteresowan, umie-
jetnosci i kompetencji kluczowych uczniéw poprzez wzbogacanie oferty zaje¢ poza-

lekcyjnych.

Priorytet 4.3.
Wspieranie szkolnictwa specjalnego zmierzajace do wzbogacania oferty edukacyjnej

dla oséb niepetnosprawnych.

Priorytet 4.4.
Wspieranie dzialaii w zakresie integracji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oséb

niepelnosprawnych.
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Priorytet 4.5.

Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia uzdolnionej mlodziezy poprzez system

stypendiéw motywacyjnych dla uczniow.

Priorytet 4.6.
Zwigkszenie dostepu do ksztalcenia dzieci i mlodziezy znajdujacej sie w trudnej

sytuacji materialnej poprzez system wsparcia socjalnego dla uczniéw.

Priorytet 4.7.
Podejmowanie dzialari i wspieranie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie

poziomu bezpieczefistwa uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

Cel 5:
KONCENTRACJA NA ROZWOJU KSZTALCENIA 0SOB DOROSLYCH

Priorytet 5.1
Wspieranie dziatani szkét zawodowych w zakresie zaspokajania potrzeb eduka-

cyjnych os6b dorostych.
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