W  N  I  O  S  E  K  o przyznanie 
Nagrody Starosty * / Nagrody Dyrektora* ……………………………………………………
za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
dla

Pani (-a) ...................................................................................................................

I. Dane dotyczące kandydata:

1. miejsce pracy: .............................................................................,

2. stanowisko: ……………………………………………………,

3. staż pracy w obecnym miejscu pracy: ........... lat, w tym na stanowisku dyrektora* …….. lat

4. ostatnia ocena pracy i data jej dokonania ……………………………………………………

II. Dotychczas otrzymane nagrody:
	Nagroda
	rok otrzymania

	
	

	
	


III. Uzasadnienie wniosku (wyszczególnienie konkretnych osiągnięć, przykładów aktywności i inwencji – za co wnioskuje się o przyznanie Nagrody):
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………






..................................................................................................

     





                  (data, pieczęć i podpis wnioskodawcy)

IV. Rada Pedagogiczna …………………………………………………………………………..….… na posiedzeniu w dniu ……………….. zaopiniowała pozytywnie / negatywnie* niniejszy wniosek 
o Nagrodę Starosty Buskiego dla Pana/i ……………………………………………..……...…..



…………………..………………..……….………………

(data i podpis przewodniczącego Rady Pedagogicznej

lub upoważnionej osoby)
V. Decyzja dyrektora** ………………………………………………………………………

………….……………....………………………

(data, pieczęć i podpis dyrektora)
_________________________

*  niepotrzebne skreślić

**  dotyczy wniosków o przyznanie Nagrody Dyrektora









