STAROSTWO POWIATOWE
W Busku-Zdroju al. Mickiewicza 15

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY INSPEKTOR
“» ETATU
W REFERACJE INWESTYCJI I PROMOCJI

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) wyksztalcenie:

e wyzsze (budowlane),

6) staz pracy:

e minimum 3 letni - w tym minimum 6 miesiecy w jednostkach samorzadu

terytorialnego.

7) Uprawnienia budowlane w zakresie kierowania robotami budowlanymi lub projektowania.

Informujemy, ze kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w wymaganiach niezbednych
zostang zaproszeni do Il etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna/test wiedzy). Il etap bedzie obejmowal
sprawdzenie wiedzy z zakresu wymagaii dodatkowych okreslonych ponize;.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepiséw niezbegdnych do pracy na zajmowanym stanowisku, w szczegdlnosci
z zakresu:

Ustawy o samorzadzie powiatowym,

Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

Ustawy prawo zamoéwien publicznych,

Ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

Ustawy o ochronie danych osobowych,

Ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju,

Statutu Powiatu Buskiego

2) Biegla obstuga komputera, urzadzef biurowych i oprogramowania wykorzystywanego
w pracy biurowe;j:

bardzo dobra znajomos$¢ pakietéw biurowych, takich jak Microsoft Office lub

LibreOffice  (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, podstawy pracy

z prezentacjami),

umiejetnosé przygotowania dokumentéw zgodnie ze standardami (formatowanie

pism, style, spisy tredci), mile widziana znajomo$¢ podstawowych zasad

redagowania ,,dokumentéw dostepnych cyfrowo”,

sprawna obstuga poczty elektronicznej (np. w systemie Mozilla Thunderbird),

w tym zarzadzanie korespondencjg, zalacznikami, znajomos$é podstawowych
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3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

mechanik zwigzanych poczta elektroniczng np. stosowanie ukrytej kopii,
archiwizacja wiadomosci, wyszukiwanie i filtrowanie wiadomosci.
e znajomo$¢ zasad stosowania kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
umiejetnosé weryfikacji podpiséw oraz oceny waznosci certyfikatow,
e umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych: drukarka, skaner, kserokopiarka,
e sprawne wyszukiwanie informacji w Internecie oraz ich krytyczna analiza
(ocena wiarygodnosci zrddel, weryfikacja informacji).
* podstawowa znajomo$¢ zasad bezpieczefistwa informacji (np. rozpoznawanie
phishingu, bezpieczne hasta, ochrona danych osobowych),
e umiejgtnosé pracy na plikach w systemie operacyjnym (organizacja folderéw,
konwersja formatéw, archiwizacja),
umiejetnos¢ analizy dokumentacji technicznej i przeprowadzania procedury projektowej,
znajomo$¢ zasad obiegu i archiwizacji dokumentéw w urzedzie.
odpowiedzialnos¢, kreatywno$é, dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, odpornosé na stres,
umiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich przepiséw,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
umiejetnosé pracy w zespole.
gotowosc do podjecia zatrudnienia od 1 wrzes$nia 2026 1.

3. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (pét etatu) w godzinach 7:30 — 11:30.
Praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku.
Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na czas okre$lony z mozliwoscia
przedtuzenia jej na czas nieokreslony - na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych.
Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego:
e wynagrodzenie zasadnicze (za % etatu) — od 2 403,00 zt do 4 700,00 zt brutto
(mediana wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku starszego inspektora na dzien
28 lipca 2026 r. 3 235,00 z});
o dodatek za wieloletnia prace po udokumentowaniu 5 lat pracy (na zasadach
wynikajacych z ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia
0 wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych).
Praca biurowa wymagajagca umiejgtnodci obstugi podstawowego sprzetu biurowego,
szczegolnej koncentracji, doktadnosci, wymuszona pozycja ciata siedzaca.
Praca przy komputerze do 4 godzin na dobg z naturalnym i sztucznym oéwietleniem, praca
wykonywana pod presjg czasu.
Stanowisko usytuowane na I pietrze budynku przy al. Mickiewicza 15, nie istnieja bariery
architektoniczne w zakresie poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych po budynku: wystepuja
schody oraz winda.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gldwnych obowiazkéw pracownika bedzie nalezato

Realizacja zadan wynikajacych z uchwat i postanowien rady i zarzadu.

Opracowywanie propozycji do budzetu oraz programéw rozwoju powiatu.
Przygotowywanie i sporzadzanie wnioskéw w sprawie pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkéw finansowych.

Rozliczanie pozabudzetowych srodkéw finansowych wykorzystywanych na potrzeby
zwigzane z merytoryczng dziatalno$cia wydziatow.

Wnioskowanie o zabezpieczenie w budzecie powiatu $rodkow finansowych
warunkujgcych uzyskanie srodkéw finansowych z zewnatrz.

Biezace $ledzenie mozliwosei pozyskiwania $rodkéw inwestycyjnych pozabudzetowych
z programow krajowych oraz z Unii Europejskiej.



° Nadzér nad prowadzeniem powiatowych inwestycji ze $rodkéw budzetowych
1 pozabudzetowych.

* Koordynacja w zakresie inwestycji prowadzonych ze §rodkéw pozabudzetowych o zasiggu
migdzy powiatowym.

*  Wnioskowanie do Zarzadu o wykonanie remontéw w budynkach Starostwa Powiatowego
na podstawie wnioskéw z Wydzialow Starostwa.

e Opracowywanie opisow przedmiotu zamdwienia, udzial w przeprowadzanych
postgpowaniach organizowanych w oparciu o ustawe prawo zaméwien publicznych oraz

przeprowadzanie postgpowan o zamdwienia publiczne zgodnie z regulaminem udzielania
zamowien publicznych.

e  Wykonywanie obowigzkow inwestora bezposredniego dla inwestycji i remontow obiektow
Starostwa.

* Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z remontami i modernizacjg budynkow Starostwa,

Szczepdlowy zakres czynnosci stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) — podpisany odrecznie,

2) list motywacyjny z odrgcznym podpisem,

3) kserokopie dyploméw (Swiadectw ukonczenia szkoly) potwierdzajgcych wyksztalcenie
lub za$wiadczenie o stanie odbytych studiéw i uzyskaniu tytutlu zawodowego,

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
(m.in. zaswiadczen o odbyciu stazu, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia itp.),

5) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach
i umiej¢tnosciach,

6) podpisane przez kandydata o$wiadczenie (wg zalgczonego wzoru - Zalgeznik Nr 2),
potwierdzajace ze:

a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
c¢) posiada nieposzlakowang opinie,
d) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
7) wypetniony oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(wg wzoru - Zalgcznik Nr 3).

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigeu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentdow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w  zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Starszego Inspektora w Referacie Inwestycji
i Promocji”, osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju
al. Mickiewicza 15 w Biurze Obslugi Interesanta lub poczta na adres Starostwa
Powiatowego w terminic do dnia 10 sierpnia 2026 r. godz. 15* (liczy si¢ data wplywu
dokumentow do tut. Starostwa).

Aplikacje, ktére wplyna do tut. Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

8. Informacje dodatkowe

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda umieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: bip.powiar.busko.pl oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju przy al. Mickiewicza
15.
Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) oraz Regulaminem
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Busku-Zdroju,
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 17/2005 Starosty Buskiego z dnia 19 sierpnia 2005 r.
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych kandydata w zwigzku
prowadzonym naborem, stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego ogloszenia.
Zastrzega si¢ prawo odwolania niniejszego naboru na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany
bedzie przedlozyé:
o zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie
wczesniej niz w okresie 3 miesiecy przed datq ukazania sie ogloszenia
o naborze),
o za$wiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy wydane po

skierowaniu na badania przez Starostwo;
W Starostwie Powiatowym w Busku-Zdroju obowigzuje Procedura zgloszent
wewngtrznych, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 72/2024 Starosty Buskiego z dnia
25 wrzesnia 2024 r., ktérej tres¢ dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju pod adresem:
https://bip.powiat.busko.pl/zarzadzenie-nr-722024-starosty-buskiego-w-sprawie-
ustalenia-wewnetrznej-procedury-dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-
podejmowania-dzialan-nastepczych.html
(Zarzadzenie jest dostepne do wgladu réwniez w Starostwie Powiatowym w Busku-
Zdroju, al. Mickiewicza 15 - Wydzial Organizacyjny i Kadr pok. 1B).
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Imig i nazwisko:

Zalacznik Nr 1

ZAKRES CZYNNOSCI

...............................................................................................................

Nazwa komoérki organizacyjnej: Referat Inwestycji i Promocji

Symbol komorki organizacyinej: IP

Stanowisko stuzbowe: STARSZY INSPEKTOR

Zakres czynnoSci:

1.

2
3.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Nalezyta organizacja i planowanie pracy zapewniajgce prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadan.

Realizacja zadan wynikajacych z uchwat i postanowien rady i zarzadu.

Opracowywanie propozycji do budzetu oraz programow rozwoju powiatu w zakresie
inwestycji.

Koordynacja i aktualizacja zadan wynikajgcych z Programéw Rozwoju Powiatu Buskiego.
Ewidencjonowanie i wdrazanie w zycie otrzymanych aktow prawnych zawierajacych
zadania dla referatu w zakresie inwestycji i remontow.

Przygotowywanie i1 sporzadzanie wnioskow w sprawie pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkéw finansowych.

Rozliczanie pozabudzetowych srodkéw finansowych wykorzystywanych na potrzeby
zwigzane z merytoryczng dziatalnoscig wydziatow.

Udzial we wszelkiego rodzaju szkoleniach, targach, kursach i warsztatach zwigzanych
z tematyka pozyskiwania $rodkow spoza budzetu powiatu.

Whnioskowanie o zabezpieczenie w budzecie powiatu s$rodkéw finansowych
warunkujgeych uzyskanie srodkow finansowych z zewnatrz.

Biezace sledzenie mozliwosci pozyskiwania srodkéw inwestycyjnych pozabudzetowych
z programow krajowych oraz z Unii Europejskiej,

Nadzér nad prowadzeniem powiatowych inwestycji ze $rodkow budzetowych
1 pozabudzetowych.

Koordynacja w zakresie inwestycji prowadzonych ze srodkéw  pozabudzetowych
o zasiggu mi¢dzypowiatowym.

Whnioskowanie do Zarzadu o wykonanie remontéw w budynkach Starostwa Powiatowego
na podstawie wnioskow z Wydzialéw Starostwa.

Opracowywanie opiséw przedmiotu zamodwienia, udzial w przeprowadzanych
postepowaniach organizowanych w oparciu o ustawg prawo zaméwien publicznych oraz
przeprowadzanie postgpowan o zamdwienia publiczne zgodnie z regulaminem udzielania
zamdwien publicznych,

Wykonywanie obowigzkéw inwestora bezposredniego dla inwestycji 1 remontéw
obiektéw Starostwa.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z remontami i modernizacjg budynkéw Starostwa.

Stosowanie si¢ do obowigzujgcych postanowien Polityki ochrony danych osobowych,
w tym podejmowanie dzialan obligujacych podleglych pracownikéw do przestrzegania
postanowien przedmiotowe] Polityki.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.



Zalgcznik Nr 2

miejscowosé, data

adres zamieszkania

Dotyczy naboru na stanowisko:

Ja nize] podpiSAny(@) .......ooiiviitiviiiiii e , o$wiadczam pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan stosownie do art. 233 §1
Kodeksu Karnego, ze:

e jestem obywatelem polskim,

posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

¢ posiadam nieposzlakowang opinie.



Zalgcznik Nr 3

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (imiona) i NAZWISKO.......o.oiuiii i e

o DOtANTOABEIIR sunls dhovsinimean momin i as 5 5585 Lhtat hm s 5 mm et A 281500 4908 RS 7.8 oA AR

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)
Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)..oens viams svans svsss o sios

...........................................................................................................

...........................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
Jirbina OS] R NS MATIAN Yoo ssocmusopsyens v s T RS A R

..................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..............c.cooeiueerniiminciiiiiiienas

.............................................................................................................
............................................................................................................

..........................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCh ..o ——

..........................................................................................................

...............................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik Nr 4

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym w Busku-Zdroju

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dale;
Jjako ,RODO", informuje, ze

1.

2

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w Starostwie
Powiatowym w Busku - Zdroju jest Starosta Buski.
Z administratorem mozna sie skontaktowaé:

a) korespondencyjnie pod adresem: Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju, ul, Mickiewicza
15, 28-100 Busko-Zdroj

b) elektronicznie pod adresem e-mail: starostwo@powiat.busko.pl

¢) pod numerem telefonu: 41 370 50 00.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@powiat.busko.pl.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksem pracy — w zakresie danych wymaganych
przepisami prawa,

b) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — w zakresie danych podanych
dobrowolnie, wykraczajacych poza dane wymagane przepisami prawa.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze byé wycofane w dowolnym czasie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed cofnigciem zgody.
Dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych np. podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe, podmiotom $wiadezacym
ustugi serwisowe/systemowe. Administrator nie przekazuje danych innym odbiorcom, poza
przypadkami wynikajgcymi z przepiséw prawa.
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do cofnigeia zgody na przetwarzanie tych danych, dla ktérych przetwarzania
zgod¢ udzielono, w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku kiedy przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych - stuzy Parstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z w/w przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Dane osobowe o0sdb, ktére nie spetnity wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji. Dane osobowe 0sob, ktore
spetnity wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze przechowywane beda przez okres
5 lat zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukc;ji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizaciji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.



