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Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U.
7 1996 r. Nr 67, poz. 329 z péZn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r.,
w sprawie warunkdw i trybu tworzenia, przeksztaicania i likwidowania oraz organizacji dziatania placéwek doskonalenia
nauczycieli, w tym zakresu ich dzictalnosci obowiazkowej oraz zadar doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powie-
rzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz.U. z 2003 r. Nr 84, poz. 779).
Ilekro¢ w Statucie oraz w zatacznikach do Statutu, ktére stanowia jego integraine czesci, jest mowa o:

Osrodku lub PODIDN - nalezy przez to rozumiec: Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku Zdroju,
- ustawie - nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329

zpézn. zm.),
— organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé: Powiat Buski,
- organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé: Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty w Kielcach,
- dyrektorze Osrodka - nalezy przez to rozumieé: nauczyciela - konsultanta pefniacego obowiqzki dyrektora PODIDN,

powotanego przez organ prowadzacy,
- Statucie - nalezy przez fo rozumieé: Statut Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku Zdroju,
- Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumieé: Zarzad Powiatu w Busku Zdroju.

Rozdziat I
Nazwa Osrodka i informacje o Osrodku

§1
Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli jest placéwka doradztwa i doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§2

Siedziba Osrodka znajduje sie w Busku Zdroju, przy Al. Mickiewicza 21.
§3

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Buski.
§4

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

Rozdziat IT
Cele i zadania Osrodka

§5
Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci podnoszacej poziom przygotowania zawodowego nau-
czycieli szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Buski oraz przez inne samorzady terytorialne wspdipracujace

z Osrodkiem, a takze prowadzenie doradztwa organizacyjnego, metodycznego i merytorycznego (przedmiotowego) oraz

Inic jowanie i popieranie wszelkich dziatari zwiqzanych z wprowadzaniem nowoczesnych form, metod i $rodkéw nauczania.

§6

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdinosci:

1. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i kadry kierownicze szkét i placéwek o$wiatowo ~ wychowawczych.

2. Przygotowywanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkét oraz placowek o$wiatowo - wychowawczych do wdrazania
kolejnych etapw reformy systemu oswiaty.

3. Prowadzenie - we wspdipracy ze szkotami wyzszymi i innymi o$rodkami doskonalenia nauczycieli - kurséw kwa-
lifikacyjnych, nadajacych nauczycielom kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczeadtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczyciel, zwanych dale] .kursami kwalifikacyjnymi".

4. Sprawowanie merytorycznej opieki nad nowatorstwem pedagogicznym, innowacjami pedagogicznymi i wychowaw-
czymi oraz w dziedzinie organizacji szkét i placéwek.

5. Wspdipraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w opracowywaniu diagnoz poziomu kwalifikacji kadry pe-

dagogiczne oraz okreslaniu potrzeb w zakresie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli.

Wymiana doswiadczer z zakresu funkcjonowania systemu oswiatowego z krajowymi i zagranicznymi partnerami.

Przygotowywanie lideréw dla wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli.

8. Wspdipraca z okregowq komis ja egzaminacyjna, Centralna Komisja Egzaminacyjna, organem sprawu Jjacym nadzér pe-
dagogiczny i innymi instytucjami w zakresie opracowywania materiatéw dotyczacych wewnaqtrzszkolnego oceniania
osiagniec uczniow oraz prowadzenia szkoler w zakresie oceniania zewnetrznego.

9. Tworzenie | rozwijanie multimedialnych zasobéw informacji pedagogicznej poprzez:

1) wydawanie powiatowego oswiatowego biuletynu informacy jnego,
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2) utworzenie i prowadzenie strony infernetowej Osrodka,

3) opracowywanie i upowszechnianie réznych materiatéw metodycznych oraz informacyjnych.

Planowanie i organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.

Organizowanie réznorodnych form wymiany doswiadczen miedzy szkotami i placéwkami oswiatowymi.

Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczer: i wspéipracy migdzy nauczycielami.

Prowadzenie doradztwa metodycznego na poziomie szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych ze

szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego poprzez:

1) udzielanie konsultacji w zakresie realizacji pedstaw programowych i programéw nauczania,

2) prowadzenie lekcji otwartych,

3) organizowanie warsztatow metodyczrych dla nauczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych,

4) organizowanie konferencji i seminariéw dla nauczycieli poszczegéinych przedmiotéw oraz typéw szkét i placdwek,

5) realizacje innych zadan wynikajacych z ustawy i aktéw wykonawczych w zakresie doradztwa metodycznego.

Organizowanie i wspétorganizowanie dla uczniow turniejow i konkursow powiatowych, regionalnych lub ogéinapol-

skich, w szczegdinosci w dziedzinach zwiqzanych z:

1) historiq i tradycja Polski, Wojewddztwa Swigfokrzyskiego, regionu Ponidzia i Powiatu Buskiego oraz gmin
lezacych na jego terenie,

2) bezpieczenstwem ruchu drogowego,

3) edukacja ekologiczna,

4) edukacja prozdrowotna,

5) edukacja samorzadowa,

6) edukacjq europejskaq,

Realizac ja zadan w zakresie wdrazania zatozen strategii oswiatowe .

Realizacja innych zadan zlecanych przez organ prowadzacy Osrodek oraz inne organy prowadzace szkoty i placéwki

oswiatowo - wychowawcze (odptatnie).

Realizac ja - na poziomie Powiatu - zadaf i programéw zwiazanych z infegracja z Unia Europe jska poprzez:

1) popularyzowanie wiedzy o Unii Europeskiej i krajach stowarzyszonych,

2) wspomaganie procesu infegracji.

§7

Osrodek w realizacji swoich zadan wspéipracuje z:

Szkotami, zakladami ksztatcenia nauczycieli, publicznymi placéwkami doskonalenia, szkotami wyzszymi oraz instytucjami

1
ksztalcenia ustawicznego prowadzacymi statutowa dziaklnosé oswiatowa,
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
3. Bibliotekq pedagogiczna,
4. Jednostkami samorzadu terytorialnego.
§8
1. Osrodek realizuje swoje zadania statutowe:
1) na rzecz szkét i placwek o$wiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski - nieodptatnie lub czes-
ciowo odpfatnie,
2) jako zadania zlecone przez inne samorzady lub szkoty i placéwki o$wiatowo - wychowawcze - odptatnie,
3) na rzecz zainteresowanych nauczycieli - odplatnie.
2. Osrodek realizuje odptatnie dodatkowe zadania wspierajace jego funkcjonowanie.
Rozdziat ITT
Organy Osrodka i ich kompetencje
§9
Organami Osrodka sq:
1. Dyrektor Osrodka.
2. Rada Osrodka.
§10

Do zadar dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

O s wmn -
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Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Osrodka.

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

Ustalanie giéwnych kierunkdw i zakreséw dziatar pode jmowanych przez Osrodek.

Sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem $rodkami finansowymi | mieniem Osrodka.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli - doradcéw metodycznych oraz
nauczycieli - konsultantéw lub odpowiednich specjalistéw, np. d/s informatyki.

Petnienie funkcji kierownika zakiadu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

Wydawanie zarzadzen regulujacych szczegétowe zasady funke jonowania Osrodka. .

Zapewnianie pomocy doradcom i pracownikom Osrodka w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym.




9.

5
Opracowywanie rocznego planu pracy Osrodka i przedstawianie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
w terminie do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego, po uzyskaniu opinii kuratora oswiaty.

10. Przygotowywanie sprawozdania z wykonania planu pracy Os$rodka za dany rok i przedstawianie go organowi

prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny w terminie do 31 marca nastepnego roku.

11. Opracowywanie rocznego planu finansowego Osrodka, zapewniajacego Srodki finansowe niezbedne do realizacji

planu, o ktérym mowa w ust. 9 oraz innych zadan zleconych do realizacji przez organ prowadzacy.

12. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci Osrodka w/g zasad okreslonych w przepisach szczegéowych.

[

No oW

10.
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§11
Rada Osrodka, zwana w dalsze| czesci Rada, jest organem opiniodawczo - doradczym dyrektora Osrodka.
W skiad Rady wchodzg;

1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu,
2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Powiatu Rady Powiatu w Busku Zdroju,

3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Busku Zdroju,

4) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu - na wniosek dyrektora Osrodka.

Zmiana na funkeji cztonka Rady moze nastapi¢ w trakcie kadencji, w trybie okreslonym w ust. 3.

Kadenc ja Rady Osrodka trwa 3 lata.

Radzie przewodniczy z urzedu przedstawiciel Zarzadu Powiatu.

W zebraniach Rady mogq braé udziat z glosem doradczym zaproszeni przedstawiciele rad pedagogicznych szkét
i placowek oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski oraz inne osoby, kfdrych zakres dzia-
falnosci wigze sie tematycznie z zadaniami realizowanymi przez Osrodek.

Uchwaty Rady sa pode jmowane zwykiq wiekszosciq glosow w obecnodci co najmniej 1/2 ogélnej liczby czlonkéw:.
Posiedzenia Rady zwotuje, w porozumieniu z przewodniczacym Rady, dyrektor Osrodka co najmniej dwa razy
w roku, powiadamiajac jej cztonkow o ferminie spotkania i programie oraz przekazujac niezbedne materialy, nie
pézniej niz 10 dni przed planowanym posiedzeniem.

Posiedzenia Rady sq protokotowane.

Obstuge administracyjna Rady prowadzi oraz przechowuje dokumentacje - sekretariat Osrodka,

§ 12

Do zadan Rady nalezy:

O wn

No

Opiniowanie ogélnych kierunkéw pracy Osrodka.

Opiniowanie planéw pracy i programow doskonalenia i doksztatcania nauczycieli.

Opiniowanie projektéw planéw finansowych.

Opiniowanie pracy Os$rodka m. in. na podstawie sprawozdan i informacji sktadanych przez jego dyrektora.
Opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zgiaszanych przez szkoty, piacéwki oswiatowo - wycho-
wawcze lub organ prowadzacy.

Opiniowanie organizac ji doskonalenia zawodowego doradcéw metodycznych.

Powotywanie statych i doraznych komisji problemowych.

Whioskowanie do organu prowadzacego, w syfuacjach szczegdlnego naruszenia prawa, o odwetanie ze stanowis-
ka dyrektora Osrodka.

Wystepowanie z propozycjami zmian w Statucie Osrodka.

§13
W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, moze bvé utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze - stosownie do potrzeb organizacy jnych, zaodnie z przepisami prawa i w miare mozhwosci finansowych.
Powierzenia funkcji kierowniczych oraz odwotania z tych funkeji, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor Osrod-
ka, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Wicedyrektor kieruje Osrodkiem w czasie nieobecnosci ayrektora Osrodka.
Kompetencje, uprawnienia, zakresy dziatan i odpowieczialnosci dla oséb petniacych funkcje kierownicze, o kto-
rych mowa w ust. 1, okreslajq zakresy czynnosci ustaiane przez dyrektora Osrodka.

Rozdziat IV
Zakres zadan pracownikow Osrodka

§ 14
W Osrodku mogq by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni,




c) specjalisci niebedacy nauczycielami,
2) pracownicy niepedagogiczni:

a) pracownicy administracyijni,

b) pracownicy inzynieryjno - techniczni,

¢) pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2) okreslaja odrebne przepisy.
Zasady powierzania zadahi doradcom metodycznym okreslaja stosowne rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu,

§15

Na stanowiskach konsultantéw mogq byé zatrudnieni nauczyciele, ktorzy ukoficzyli kursy kwalifikacyjne przygoto-
wujace do pracy edukatorskiej oraz inni nauczyciele, posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do za Jmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia:
2) stopied nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w szkole lub placéwce oswiatowe.
Zadania nauczyciela - konsultanta powierza dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.
Powierzenie obowiazkéw konsultanta moze byé cofniete przez dyrektora Osrodka, z inicjatywy whasne] lub na wniosek
organu prowadzacego, w przypadku niewywiazania sie z powierzonych zadar lub w innych uzasadnionych przypadkach,

§ 16

Do zadar nauczyciela - konsultanta nalezy:
1) programowanie i organizowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,
2) doskonalenie kadry kierowniczej, doradcéw i liderw wewnqtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

3) wspomaganie dziafah doradcéw metodycznych,
4) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji pedagogicznej w szczegdinodci na temat reformy

o$wiaty i innowac|i pedagogicznych.
§17

Do zadar doradcéw metodycznych nalezy:

L

10.

11.

12.
13.

14,

15,

Udzielanie nauczycielom pomocy przedmiotowe J. metodycznej i organizacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
programowych wynikajacych z reformy oswiaty - twércze Propagowanie nowych programéw nauczania i zasad wycho-
wania, opiniowanie programéw autorskich, innowac i i eksperymentéw pedagogicznych pode jmowanych przez nauczycieli.
Organizowanie doradztwa metodycznego i merytorycznego w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystéw i nauczycieli
kontraktowych.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektdw procesu dydak-
fyczno - wychowawczego oraz rozwijaniu umie jetnosci metodycznych.

Inspirowanie i kierowanie pracq.samoksztaiceniowq (grupowq) nauczycieli z wykorzystaniem wewnatrzszkoinego
Systemu doskonalenia, otaczanie opiekq merytoryczna i metodyczna nauczycieli rozpoczynajacych prace oraz pod-
noszacych swo je kwalifikacje zawodowe.

Opracowywanie i upowszechnianie wéréd nauczycieli - za posrednictwem ogdinopolskich i regionalnych publika-
toréw - materiatéw metodycznych wiasnych oraz innych autoréw, a takze doéwiadczer i umie Jetnosci, ktére bedq
wspieraé nauczycieli w ich pracy oraz zachecac do wiasne| tworcze dziatainosci.

Udziat w diagnozowaniu kwalifikac i nauczycieli i okrelanie potrzeb w tym zakresie,

Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli ze szczegolnym uwzglednieniem kur-
s6w nadajacych nauczycielom kwalifikac Je zawodowe.

Udzielanie konsultacji indywidualnych, prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych.
Propagowanie i inspirowanie, przy pomocy réznych form i sposobéw, nowatorstwa pedagogicznego oraz organizo-
wanie innowacy jnych dzietar wéréd nauczycieli,

Doradeca metodyczny we wspdipracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi oraz
Kuratorium Oswiaty w Kielcach planuje dziatanie stosownie do zgioszonych potrzeb.

Gromadzenie, opracowywanie | upowszechnianie informaci pedagogicznych oraz nowych form, metod, technik
i Srodkow ksztatcenia,

Organizacyjne i merytoryczne wspieranie inicjatyw innowacy jnych i eksperymentow pedagogicznych.

Organizowanie wspétpracy i wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami, szkotami | placowkami oswiatowo - wycho-
wawczymi, wspdtpraca z innymi doradcami w zakresie wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty.

Udostepnianie whasnego warsztaty pracy w macierzyste placéwce poprzez prowadzenie otwartych i dostepnych
dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, realizowanych poprzez wspétczesne metody 1 techniki nauczania: aktvwne
uczestniczenie w zyciy whasne j szkoly (placéwki), w pracy - zwtaszcza szkoleniowej - rady pedagogiczne;.
Uczestnictwo w pracach Zespotow problemowych oraz peinienie dyzuru metodycznego dla nauczycieli zgodnie
z harmonogramem, '
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State i systematyczne pogiebianie swojej wiedzy, umiejetnosci merytorycznych i metodycznych, udziat
w kursach, seminariach i warsztatach szkoleniowych organizowanych przez Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, konsultantéw oraz koordynatoréw zespotéw specjalistycznych.
17. Prowadzenie obowiqzujacej dokumentacji pracy doradey.

§ 18
Kompetencje, uprawnienia, zakres dzictan i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka okredlaja zakresy czynnosci
ustalane dla nich przez dyrektora O$rodka.
2. Do zadari pracownikéw finansowo - ksiegowych nalezy w szczegdlnoéci:

1)  tworzenie projektéw planéw finansowych Osrodka,
2) prowadzenie spraw finansowych - zgodnie z obowigzujacymi przepisami finansowymi i skarbowymi.

§19
Do zadah pracownikéw administracji nalezy prowadzenie:
1) dokumentacji kadrowe],
2) dokumentacji dziatalno$ci dydaktyczne],
3) sekretariatu,
4) innych zadah wykonywanych w celu prawidtowego funkcjonowania Oérodka.

§20

Do zadan pracownikéw inzyniery jno - technicznych i obstugi nalezy:
1) obstuga biurowych urzadzen technicznych,
2) techniczne przygotowywanie materiatéw dydaktycznych dia potrzeb form ksztatcenia,
3) przygotowywanie sal dydaktycznych do prowadzenia zajeé,
4) utrzymywanie tadu i porzadku na terenie Oérodka,
5) wykonywanie innych zadan w celu prawidlowego funkc jonowania Osrodka.

16.

Rozdziat V

Dziatalnos¢ finansowo - gospodarcza Osrodka

§ 21
Osrodek jest jednostka budzetowaq Powiatu Buskiego.
§ 22
1. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Oérodka stanowi roczny plan finansowy, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

§23
Osrodek moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okresionych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI

Postanowienia korcowe

§ 24
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§25
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje swoje) pracy zqodnie z odrebnymi przepisami.
§ 26
Tablice i stemple zawierajq nazwe Osrodka.
§27

Zmian w ninieszym Statucie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Busko Zdrdj, sierpien 2003 r,



