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REGULAMIN ORGANIZACYINY

Placowki Opiekuriczo- Wychowawezej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Winiarach

RODZIAL 1

Przepisy ogélne

§1

Placowka Opiekuficzo- Wychowawcza im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Winiarach

realizuje zadania przewidziane dla calodobowej placowki opiekunczo - wychowawczej typu

socjalizacyjnego 1 interwencyjnego skierowane na dziecko i rodzing. Zapewnia dziecku

calodobowg opiek¢ oraz wychowanie.

Placowka przeznaczona jest na 30 miejsc socjalizacyjnych oraz 10 miejsc interwencyjnych

w Rodzinnym Pogotowiu Interwencyjno-Opiekunczym.

§2

Ilekro¢ w regulaminie uzyty jest wyraz lub skrét wyrazow:

1.

Starosta- nalezy przez to rozumiec¢ Starost¢ Buskiego,

2. Zarzad- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku- Zdroju.
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. Dyrektor- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placéwki Opiekunczo-

Rada- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Powiatu w Busku- Zdroju,

Wychowawczej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Winiarach,

Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-
Zdroju,

Placowka- nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo- Wychowawczg im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Winiarach,

Pogotowie- nalezy przez to rozumie¢ Rodzinne Pogotowie Interwencyjno-

Opiekuncze w Winiarach.

§3

1. Podstawe prawng funkcjonowania Placowki stanowi:

(Re]

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.
1362 z p6zZn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekunczo- wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455),
rozporzagdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
udzielania ~pomocy na  usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 r., Nr 6, poz. 45),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ,Karta Nauczyciela” (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz.

674 z pé6zn. zm.).
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5. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r.,
Nr 223, poz. 1458),
6. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
7. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),
8. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240),
9. Statut Powiatu Buskiego,
10. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2011-2020,
11. Statut Placowki Opiekunczo- Wychowawczej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Winiarach
12. niniejszy Regulamin.
2 Placoéwka uzywa pieczeci:
Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego
28-136 Nowy Korczyn
Winiary 58
REGON 292688760 NIP 655-11-19-059
Tel./ fax. (0-41) 377-10-71
3. Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy pozbawionych catkowicie, czesciowo
lub okresowo opieki rodzicielskiej. Zapewnia dzieciom calodobowa, cigglg lub okresowa
opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja wszystkie potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym
emocjonalne, spoleczne, religijne, zdrowotne a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych
na podstawie odrgbnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych i ksztalcenie.
4. Placowka dziala na zasadzie mieszkan autonomicznych, w ktérych zycie dzieci zblizone
jest do rodzinnego. Mieszkania autonomiczne przybierajg wlasne nazwy.
5. W Placowce dziala takze Rodzinne Pogotowie Interwencyjno- Opiekuncze.
6. Nadzor pedagogiczny nad Placowka sprawuje Wojewoda.
Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i1 opieki sprawuje z upowaznienia
Wojewody Swictokrzyskiego Wydzial Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach.
7. Placéwka jest jednostka organizacyjng Powiatu Buskiego, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Starosta przy pomocy Centrum sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Placowki.

« G
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8. Nadzor pedagogiczny nad pracownikami sprawuje Dyrektor.

Nadzor nad realizowaniem w Placowce standardu ustug i standardu opieki i wychowania

sprawuje Dyrektor.

ZADANIA

§4

Placowka stwarza warunki do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju

dziecka.

W szczegdlnosci zapewnia:

1. W zakresie rozwoju osobowosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno- uczuciowych,

organizacj¢ zycia gwarantujacqg zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa,

poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miare mozliwosci
uwzglednienie jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem
i z innymi osobami, zardwno spoza Placowki jak i osobami w niej zatrudnionymi,
nawigzanie wigzi uczuciowych i zwigzkéw interpersonalnych,

ksztaltowanie wlasciwego stosunku do obowiazkéw sprzyjajgce wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci, punktualnosci, wewnetrznej dyscypliny,
nabywanie umiejgtnosci wspolzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwosci i uczciwosci w postgpowaniu migdzyludzkim,
ksztaltowanie poczucia wilasne] wartosci 1 godnosci, szacunku do innych, cywilnej
odwagi w wyrazaniu mysli i codziennym dziataniu, dotrzymywanie danego stowa,
wyrabianie spotecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wilasnosci osobistej

1 spolecznej, gospodarnosci,

10) uczenie poszanowania tradycji i cigglosci kulturowej.

2. W zakresie ochrony zdrowia:

1)

zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki

mieszkaniowe i inne przedmioty osobistego uzytku),

2) stwarzanie warunkow do prawidlowego rozwoju psychofizycznego 1 utrzymania

dobrego stanu zdrowia,
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3) zapewnienie opieki pielggniarskiej i lekarskiej oraz stalej opieki lekarzy specjalistow

dla wychowankow,

4) ksztaltowanie u dzieci nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych.

3. W zakresie przygotowania do samodzielnego zycia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz warunki do dalszego ksztalcenia sie, w celu
zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami, uzdolnieniami oraz
pomoc w podjeciu pracy,

nabywanie umiejg¢tnosci  wartosciowego  zagospodarowania wolnego  czasu
ujawniajgcego 1 rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia np. zajecia plastyczne,
muzyczne, nauka jezyka angielskiego, kolo teatralne, redakcyjne itp.,

zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie poprzez
samodzielne przygotowywanie $niadan, kolacji, podwieczorkéw, obshugiwanie
kuchennych urzadzen technicznych, poznawanie pozytywnych wzorcéw zycia
rodzinnego poprzez wyjazdy do rodzin zaprzyjaznionych,

wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci niezbedne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego,

uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,
wdrazanie do organizowania czasu wolnego,

pomaganie w miar¢ mozliwosci w uzyskaniu pracy i mieszkania warunkujacych
rozpoczgcie samodzielnego zycia.

§5

1. Placéwka wspolpracuje i utrzymuje kontakty z rodzinami lub innymi czionkami rodzin

wychowankéw w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do rodzin.

2. Szanuje prawa rodzicow, wynikajace z przepisow prawa rodzinnego, a przede wszystkim

prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem. Umozliwia dzieciom regularne, osobiste

1 bezposrednie kontakty z rodzicami i innymi osobami bliskimi.

3. Placéwka wspolpracuje w zakresie opieki nad dzieckiem z powiatowymi centrami pomocy

rodzinie, oSrodkami pomocy spolecznej, szkotami, sagdami rodzinnymi i kuratorami sadowymi

dziecka, policjg, organizacjami zajmujacymi si¢ strukturami pomocy dziecku i rodzinie,

parafiami kosciola katolickiego i organizacjami innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych,

wlasciwymi ze wzglegdu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynaleznosé

wyznaniowg rodzicow i siedzibg placowki opiekunczo- wychowawczej.

4. Wspoldziala w zakresie zycia rodzinnego z rodzinami zaprzyjaznionymi.
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5. Placowka wspolpracuje z osrodkami adopcyjno- opiekunczymi w celu pozyskania
dla wychowankéw zastgpczych form wychowania rodzinnego oraz w zakresie poradnictwa
i terapii rodzin.

6. Placowka zawsze kieruje si¢ dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw i obowigzkow,
potrzeb, godnosci.

7.Zapewnia wyréwnanie deficytow rozwojowych poprzez prowadzenie zaje¢ socjalizujacych,
korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, resocjalizujacych, terapeutycznych.

8. Przygotowuje dzieci do samodzielnego zycia.

ROZDZIAL 11
Organy Placéwki i ich kompetencje

§6
1 Organami Placowki sg:

1) Dyrektor,

2) staly zesp6l do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

3) samorzad (rada wychowankéw) skiadajacy si¢ z przedstawicieli mieszkan
autonomicznych, dzialajacych wedlug wilasnego planu 1 regulaminu oraz
przybierajacych wilasne nazwy.

§7
1. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacq dzialalnoscig opiekunczo- wychowawcza Placowki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi pracownikami  Placowki
i wolontariuszami,

3) sprawuje nadzér nad realizowaniem przez pracownikow standardu opieki
i wychowania, jakosci $wiadczonych ushug opiekunczo- wychowawczych,

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady i Zarzadu podjgte w ramach ich kompetencji,

6) dysponuje $rodkami finansowymi Placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie,
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7) wspolpracuje z powiatowymi centrami, z wladzami srodowiska lokalnego, szkotami,
sadami rodzinnymi, policja, poradnig psychologiczno- pedagogiczna, pogotowiem
opiekunczo- wychowawczym oraz podmiotami wspierajgcymi jego dziatalnosc,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placowce wychowawcow
oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor Placowki moze skresli¢ wychowanka z ewidencji w przypadku:

1) powrotu do rodziny lub zakwalifikowania do innej formy opieki,

2) osiggnigcia przez wychowanka wieku okreslonego w Regulaminie Placowki
z zastrzezeniem, ze jezeli osiggnigcie tego wieku nastgpilo przed zakornczeniem roku
szklonego, pobyt przedluza si¢ do zakonczenia roku szkolnego,

3) po uzyskaniu pelnoletniosci w przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia w Placowcee.

4. Dyrektor Placowki powiadamia o skresleniu wychowanka w terminie 14 dni od daty
skreslenia osobg¢ lub opiekuna prawnego wychowanka, sad nadzorujagcy wykonanie
orzeczenia, Centrum, szkol¢ macierzysta, jezeli wychowanek realizuje obowigzek szkolny.
5. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o fakcie opuszczenia Placowki w ciggu 24 godz. rodzicéw (opiekuna
prawnego) wychowanka, policj¢, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia
oraz Centrum,

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce staly zespot
ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce 1 kieruje sprawe do
powiatowego centrum pomocy rodzinie, ktéry wydal skierowanie o umieszczenie
dziecka w Placéwce,

4) przekazuje dokumenty dziecka skreslonego z listy do instytucji lub osoby, ktora
wystepowala z wnioskiem o umieszczenie dziecka w Placéwce.

6. Dyrektor Placowki w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg, Centrum, z zespotem
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz z samorzadem wychowankéw.

7. Dyrektor w ramach swoich kompetencji powoluje koordynatorow mieszkan
autonomicznych sposréd wychowawcow pracujacych bezposrednio w mieszkaniach, w celu
polepszenia organizacji pracy oraz zaciesnienia wspolpracy pomigdzy wychowawcami

i wychowankami w mieszkaniu autonomicznym.

i

B
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Do zadan koordynatora nalezy:
1) zwolywanie i organizowanie stalych zespoléw do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka w Placowce,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami rozpoczynajgcymi prace
i w miare potrzeby ustalanie oceny ich pracy zawodowej,
3) wydawanie opinii na temat pracy wychowawc6w na potrzeby Dyrektora Placéwki,
4) organizowanie pracy opiekunczo- wychowawczej we wlasnym mieszkaniu
autonomicznym,
5) ustalanie i zatwierdzanie regulaminéw wewngtrznych mieszkan autonomicznych,
8. Dyrektora Placowki zatrudnia Zarzad na podstawie umowy o pracg, po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Centrum.
9. Pozostalych pracownikéw zatrudnia Dyrektor Placowki.
10. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
zawiera 1 rozwigzuje z pracownikami umowy o pracg, zaszeregowuje, awansuje i ustala
wynagrodzenia pracownikow Placowki.
11. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje osoba przez niego
wyznaczona i upowazniona.
§8
1. Do zadan statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka nalezy:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
3) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,
4) zglaszanie do osrodka adopcyjno- opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajacg adopcje,
5) ocenianie stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) analizowanie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce,
7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce dzialajacej na
podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotne;.
2. W skiad zespolu, o ktérym mowa w ust 1 wchodza: Dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca kierujacy bezposrednio
procesem wychowawczym dziecka, przedstawiciele wihasciwego Centrum oraz osrodka
adopcyjno- opiekunczego.

3. W sklad statego zespolu moze wchodzi¢ takze lekarz i pielggniarka.
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4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji rodzinnej, socjalnej i prawnej dziecka do udzialu
w posiedzeniach zespolu zaprasza si¢ rowniez osoby bliskie dziecku np.: rodzicéw, starsze
rodzenstwo a takze przedstawicieli szkot, sadu rodzinnego, policji, stuzby zdrowia, osrodka
pomocy spolecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizacji spotecznych.

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analizg jego sytuacji rodzinnej
i psychospolecznej, zespét formuluje wniosek na pismie dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placéwece.

6. Na podstawie wniosku, o ktéorym mowa w ust 5, Dyrektor Placowki informuje sad
o0 zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo wobec niemozliwosci powrotu
dziecka do rodziny naturalnej- podejmie starania zmierzajace do umieszczenia dziecka
w rodzinie zastgpczej lub w placowce rodzinne;.

7. Na wniosek Dyrektora lub wychowawcy, po zasiggnigciu opinii stalego zespolu, dziecka
i jego rodzicow oraz centrum pomocy W powiecie wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w Placéwce, powiat moze przenies¢ dziecko do
innej placéwki tego samego typu.

8. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placéwce na podstawie orzeczenia sagdu powiat
informuje wlasciwy sad.

9. W przypadku tamania Regulaminu, zasad wspolzycia i norm spotecznych oraz naruszania
prawa przez wychowankéw w Placéwce moze byé natychmiast zwolany przez Dyrektora,
pedagoga lub wychowawce zesp6l wychowawczy, ktdry przeanalizuje zaistniala sytuacje
1 wystosuje odpowiednie wnioski do realizacji.

10. W skiad zespolu, o ktorym mowa w § 8 pkt. 9 moze wchodzi¢: Dyrektor, pedagog,
terapeuta, psycholog, wychowawca. W celu wyjasnienia zdarzenia w posiedzeniu moze
uczestniczy¢ takze wychowanek Placowki. Posiedzenia zespolu wychowawczego sa

protokolowane w wydzielonym zeszycie protokotow.

§9
1. W Placéwce dziata samorzad dzieci zwany dalej rada wychowankow.
2. W sktlad rady wychowankéw wehodza przedstawiciele mieszkan autonomicznych.
3. Zasady wybicrania i dziatania rady wychowankoéw okresla regulamin uchwalony przez
dzieci przebywajace w Placowce. Rada wychowankow jest jedynym reprezentantem ogotu
dzieci przebywajacych w Placowce.
4. Opiekuna rady wychowankow wybierajg dzieci sposréd pracownikow zatrudnionych

w Placowce.
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5. Regulamin rady wychowankéw nie moze by¢ sprzeczny z Regulaminem Placéwki,

6. Rada wychowankéw moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Placowki w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankdw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczym, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow
w nauce i zachowaniu,

2) prawo do organizacji ,zycia” Placowki umozliwiajacej zachowanie wiasciwej
proporcji migdzy obowigzkami szkolnymi a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki Placowki,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§10
1. Dyrektor, staly zesp6l do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka i samorzad
wychowankow wspoldzialajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z organow Placowki mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Placowki
o podejmowanych i planowanych dziataniach,

3) stworzenie mozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Placowki.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy Placéwki

§11
1. Placowka stanowi harmonijny zesp6! mieszkan autonomicznych, przybierajacych wiasne
nazwy.
2. Kazde mieszkanie autonomiczne skupia do 10 wychowankéw w wieku szkoty
podstawowej, gimnazjum i wychowankow starszych uczgszczajacych do szkot srednich.

Wychowankowie usamodzielnieni mogg przebywaé w mieszkaniach chronionych.

-10 -



REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Placéwki Opiekunczo- Wychowawezej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Winiarach

3. W kazdym mieszkaniu autonomicznym pracuje co najmniej 3 wychowawcéow,
zrdéznicowanych pod wzgledem plci i wieku.
4. Mieszkanie autonomiczne zajmuje na swodj uzytek 6 sypialni dwu i trzy- osobowych,
1 pokéj do nauki witasnej, 1 magazyn sprzgtu gospodarczego, 1 aneks kuchenny, w ktérym
dzieci przygotowujg $niadania, podwieczorki i kolacje.
5. W Placowce dzialajg kola zainteresowan, zorganizowane wedlug zainteresowan mlodziezy
np.: plastyczne, muzyczne, komputerowe, sportowe, redakcyjne, teatralne, majsterkowicza,
kulinarne.
6. Dla dzieci z trudnosciami dydaktycznymi sg organizowane zespoty wyréwnawcze, zajecia
reedukacyjne, terapeutyczne, logopedyczne, psychologiczne itp.
7. Placéwka wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, mlodziezg ze szkél, do ktérych
uczeszezajg wychowankowie Placowki.
8. Placowka $wiadczy opieke catkowita, wychowuje caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.
9. Zasady dziatania Rodzinnego Pogotowia Interwencyjno- Opiekunczego okresla Regulamin
Rodzinnego Pogotowia Interwencyjno- Opiekunczego, stanowigcy zalacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
10. Przy Placéwce moze dziata¢ stowarzyszenie zrzeszajace osoby fizyczne i prawne, ktore
wspieraja jej funkcjonowanie.
11. Placowka wspélpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami spolecznymi, dzialajacymi
na rzecz dobra dzieci i ich rodzin.
§12
1. Opieka w Placowce, stosowanie do zadan regulaminowych, polega na realizacji
opracowanego i przyjetego przez zespot wychowawcow i rade wychowankéw rocznego planu
opiekuniczo- wychowawczego obejmujacego zintegrowane zadania diagnostyczne,
edukacyjne, wychowawcze, interwencyjne, terapeutyczne, reedukacyjne, logopedyczne
i resocjalizacyjne oraz pracy z rodzing dziecka.
2. Na system dziatan zawartych w rocznym planie opiekurnczo- wychowawczym skladajg sig:
1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe, opiekuncze, pielegnacyjne,
samorzadowe,
2) zajecia specjalistyczne: wyréwnawcze, reedukacyjne, psychologiczne, logopedyczne,
terapeutyczne i inne,
3) zajecia kulturotworcze: zespoly zainteresowan (turystyczne, sportowe, komputerowe,
plastyczne, teatralne)

4) praca na rzecz Placowki i srodowiska,

s Miks
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5) udzial w uroczystosciach kulturalno- turystycznych na terenie gminy, powiatu,
wojewodztwa i kraju. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
w organizowaniu tych imprez.

6) zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne prowadzone sa w wymiarze
2-4 godzin. W zajgciach tych mogg brac udzial takze dzieci ze $rodowiska gminy.
Zajecia prowadzone sa przez wychowawcg, logopedg, pedagoga, terapeute,
psychologa. W zajeciach uczestniczg dzieci potrzebujace pomocy 2z mieszkan
autonomicznych oraz Rodzinnego Pogotowia Interwencyjno- Opiekunczego.
Pozostale dzieci w tym czasie sa pod opickq wychowawcéw innych mieszkan
autonomicznych,

3. Placéwka zapewnia opieke w porze nocnej od godz. 22% do godz. 6%.
4. Dla realizacji celéw regulaminowych Placowka posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia w szezegdlnosci do korzystania dla wszystkich dzieci: pokoj dla dzieci
chorych, gabinet pielegniarki, pomieszczenia biurowe, $wietlice, kuchnie, jadalnig, pralnie,
gabinet pedagoga, pokdj socjalny. Pokéj odwiedzin, harcowke, sal¢ gimnastyczng, plac
zabaw, sitownie, pomieszczenia do przygotowywania i spozywania positkow, pomieszczenia
do przechowywania majatku mieszkania autonomicznego.
5. 7 sali gimnastycznej, placu zabaw, sitowni, $wietlicy moga korzystac takze uczniowie
ze $rodowiska lokalnego. Dzieci maja zapewnione: pokoje mieszkalne, w ktorym kazde
dziecko dysponuje statym miejscem do odpoczynku, spania, przechowywania odziezy
i przedmiotéw osobistego uzytku. W pokojach do nauki wiasne; dzieci majg do swojej
dyspozycji biurko do przechowywania pomocy naukowych.
6. Wystréj pomieszczen kazdego mieszkania autonomicznego jest uzalezniony od gustu,
potrzeb i zainteresowar poszczegolnych dzieci.
7. Dzieci maja dostep do sprzetéw gospodarstwa domowego (pralki, odkurzacza, maszynki
elektrycznej, garnka elektrycznego) oraz sprzetu audio- wizualnego i komputera.
8. Placowka w miare potrzeby przyjmuje stuchaczy zaktadéow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki lub staze pedagogiczne.

§ 13
W zaleznodci od wicku dzieci uczeszczajq do szkoty podstawowej, gimnazjum lub zdobywaja
wiedze w szkolach zasadniczych, rednich, ochotniczych hufcach pracy.

Dzieci pobierajace nauke poza miejscem zamieszkania, korzystaja z internatow lub burs.

= 12
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ROZDZIAL IV

Pracownicy Placowki

§14
1. W Placéwece zatrudnia sig¢ pracownikow pedagogicznych i specjalistow:
1) wychowawcéw, w ilosci co najmniej 3 osob do kazdego mieszkania autonomicznego, do
zakresu obowigzkéw, ktérych nalezy caloksztalt prac zwigzanych z funkcjonowaniem
mieszkania,
2) pedagoga,
3) psychologa,
4) pracownika socjalnego,
5) terapeute,
6) pielggniarke.
2. Zakresy czynnosci wychowawcow 1 specjalistow znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych

pracownikow.

§15
1. W grupie stanowisk ekonomiczno- administracyjnych zatrudnia si¢ w Placowce:
1) gléwna ksiggowa,
2) kadrowa,
3) referenta administracyjnego,
4) magazyniera.
2. Zadania poszczeg6lnych pracownikow okreslaja ich zakresy czynnosci znajdujace sig

w teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 16
1. W grupie stanowisk obshugi zatrudnia si¢ w Placowce:
1) pracownikéw kuchni (szefowa kuchni, kucharka),
2) pracownika pralni- praczka,
3) sprzataczki,
4) kierowce- zaopatrzeniowca,

5) konserwatora.
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2. Zadania pracownikow obstugi okreslaja ich zakresy czynnosci znajdujace si¢ w teczkach

akt osobowych.

§17
1. Pracownicy Placowki pracujq takze w niedzielg i Swigta zgodnie z opracowanym
i przyjetym harmonogramem pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg przystuguje w tygodniu wolny dziefi od pracy
z zastrzezeniem, ze raz na 4 tygodnie dniem wolnym od pracy winna by¢ niedziela.
3. Za pracg w Swigto przypadajace poza dniem ustawowo wolnym od pracy pracownik

otrzymuje inny dzieni wolny.

§18
Zasady zatrudnienia pracownikow Placowki okreslaja odrgbne przepisy. Wychowawcy
zatrudnieni na podstawie ustawy Karta Nauczyciela pracujg 40 godz. tygodniowo, z tym, ze
na zajecia opiekunczo- wychowawcze z dzie¢mi przypada 26 godz. tygodniowo, a pozostale
14 godz. przeznaczonych jest do dyspozycji Dyrektora Placéwki. Praca nocna zaczyna sig

0 godz. 22% 4 konczy o godz. 6™

§19

W procesie wychowania i opieki nad dzieckiem uczestnicza wszyscy pracownicy Placowki.

§20

1. Dzialalnos¢ Placoéwki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy, w celu:

1) poszerzenia opieki nad dzie¢mi,

2) wsparcia pracy wychowawcow poprzez organizowanie kol zainteresowan

i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,

3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami dzieci.
2. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy
i przestrzega tajemnicy w sprawach dzieci znajdujacych si¢ w Placowce.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla zakres czynnosci,
zobowigzuje wolontariusza do tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci przebywajacych
w Placowcee oraz ubezpiecza go.

4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Placowki.

-14-
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§21

1. Podstawg skierowania do Placowki jest:

1) orzeczenie sadu,

2) wniosek rodzicéw lub opiekunéw dziecka,
2. Dziecko do Placowki kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, posiadajacy miejsce w placowce opiekuriczo- wychowawczej.
3. Jezeli powiat nie moze skierowa¢ dziecka do placowki opiekunczo- wychowawczej
z powodu braku odpowiedniej placowki opiekuriczo- wychowawczej lub z powodu braku
miejsca w takiej placowce niepublicznej na jego terenie, zwraca si¢ do innego powiatu
z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki opiekuriczo- wychowawczej.
4. Powiat wydaje skierowanie do placéwki w porozumieniu z Dyrektorem tej Placowki.
5. Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 roku zycia
i zapewnia mu opiekg¢ do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki- na polecenie sedziego, doprowadzone przez
policj¢, szkolg lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub
zdrowia.
6. W przypadku braku miejsc w Placowce Dyrektor moze odméwi¢ przyjecia dziecka,
o ktérym mowa w ust. 5. Dyrektor jest jednak zobowiazany do przewiezienia dziecka do innej
tego typu placowki, w ktérej aktualnie jest miejsce.
7. Dzieci przyjgte do Placowki w trybie, o ktorym mowa w ust 5, moga zostaé przeniesione
do innej Placowki, w ktérej warunki pobytu beda korzystne dla rozwoju psychofizycznego
dziecka.
8. Placowka przyjmuje dzieci przez caly dobg, bez rozdzielania rodzenstw. Jest Placowka
koedukacyjna.
9. W uzasadnionych przypadkach do Placowki moga byé przyjmowane niemowleta lub dzieci
niepelnosprawne.
10. Dyrektor w przypadku przyjecia dzieci na podstawie wniosku rodzicéw lub matoletniego,
obowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie, nie poZniej, niz w ciagu 24 godz. wlasciwy sad
rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, ktére wspélnie z Dyrektorem podejmie

niezbedne dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.
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§ 22
1. Dziecko ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

3) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia w placowce
a takze $wiatopogladowych i religijnych,

4) zamieszkania i calodziennego wyzywienia, dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

5) odziezy przekazywanej do uzytkowania i innych niezbednych przedmiotéw
osobistego uzytku, dostosowanie do nich i indywidualnych potrzeb,

6) podrecznikéw, przyboréw szkolnych, zabawek i lekow,

7) s$rodkéw higieny osobistej,

8) do miesigcznie okreslonej, drobnej kwoty kieszonkowego dla dziecka od 5 roku zycia,
do wilasnego dysponowania przez dziecko, ktorej wysoko$¢, nie nizsza niz 0,5% i nie
wyzsza niz 5% kwoty, o ktorej mowa w art. 78 ust. 2 ustawy ustala Dyrektor
w porozumieniu z wychowawcami i samorzadem dzieci Placowki,

9) pomocy w uzupelnianiu brakéw w nauce, powstalych réowniez w okresie
poprzedzajacym,

10) pomocy w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych,

11) przynaleznosci do organizacji dziatajacych na terenie szkoly,

12) uczestniczenia ~w  roznych  zajgciach  pozalekeyjnych, pozaszkolnych
i wyrownawczych,

13) utrzymywania kontaktéow z rodzicami i krewnymi, rowiesnikami, rodzinami
zaprzyjaznionymi,

14) oplaty za pobyt w bursie lub internacie i pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca
czasowego pobytu poza Placowka,

15) przebywania z rodzenstwem w jednym domu i jednej grupie oraz zajmowania
jednego pokoju,

16) korzystania ze zorganizowanego wypoczynku w wakacje,

17) zachowania na wlasnos¢ odziezy i innych przedmiotow pozostajacych w ich
osobistym uzytkowaniu, po opuszczeniu Placowki,

18) otrzymywania pomocy w zakresie usamodzielnienia sig.

- 16~
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2. Dziecko jest obowigzane:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegac postanowien zawartych w regulaminie Placowki,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu 1 zazywania
narkotykéw na terenie Placowki i poza nia,

uznawaé godnosc i podmiotowos¢ innych osob,

odpowiadac za wlasne zycie, higieng i rozwdj,

sumiennie wywiazywac si¢ z obowigzkéw szkolnych,

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek,

wspotdziala¢ z wychowawcami w programowaniu i organizowaniu wolnego czasu,
bra¢ udzial w pracach wynikajacych z potrzeb grupy i catego domu,

udziela¢ pomocy i stuzenia opiekg dzieciom miodszym i stabszym,

10) uczestniczy¢ w zajgciach organizowanych dla dzieci,

11) uczestniczy¢ w pracach organizowanych na rzecz srodowiska,

12) szanowac mienie osobiste, wlasnos¢ innych dzieci oraz Placowki,

13) opuszczaé terminowo Placéwke w chwili usamodzielnienia.

§23

System nagrdd i kar stosowanych w Placéwce

1. Za wyréiniajgce si¢ sprawowanie mogg by¢ stosowane takie nagrody jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pochwata wychowawcéw wobec grupy,

pochwala Dyrektora wobec dzieci Placowki,

list pochwalny do rodzicow (opiekunow),

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

wyjazd na wycieczke, wypoczynek letni i zimowy,

inne, zgodnie z Regulaminem mieszkan autonomicznych.

2. Za nie przestrzeganie Regulaminéw mogg by¢ stosowane takie kary jak:

1
2)
3)
4)

5)

upomnienie wychowawcy grupy,

upomnienie lub nagana Dyrektora Placowki,

list do rodzicow o niewlasciwym zachowaniu,

zawieszenie wyptaty kieszonkowego na ustalony okres lub pokrycie z przyznanej
kwoty szkdd powstatych w domu z winy wychowanka,

inne, zgodnie z Regulaminem mieszkan autonomicznych,
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§24
Pobyt dziecka w Placéwce ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielniania si¢ wychowanka,

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

§25

1. Usamodzielnianie wychowankéw nastepuje z chwilg ukonczenia przez nich 18- go roku
zycia lub w uzasadnionych przypadkach, kiedy kontynuujg naukeg, po zdobyciu kwalifikacji
zawodowych w szkole, w ktorej rozpoczeli naukg przed osiagnigciem petnoletnosci.
2. Dyrektor Placdwki informuje wiasciwe powiatowe centra pomocy rodzinie, nie p6zZniej
jednak, niz do dnia 10 grudnia roku poprzedniego o wychowankach, ktérzy w danym roku
kalendarzowym osiggng pelnoletnos¢.
3. Na co najmniej 3 miesigce przed terminem usamodzielnienia si¢ dziecka informuje sie
wlasciwe powiatowe centra pomocy rodzinie o zamiarze usamodzielnienia si¢ wychowanka.
4. Nie pozniej, niz na miesiac przed terminem opuszczenia Placowki przekazuje
dokumentacje osoby usamodzielnianej powiatowemu centrum pomocy rodzinie.
5. Na co najmniej dwa miesigce przed osiggni¢ciem pelnoletnosci przez wychowanka
wyznacza si¢ opiekuna i na miesigc przed ukonczeniem petnoletnosci sporzadza sie program
usamodzielnienia i sklada si¢ wniosek o przyznanie pomocy.
6. Placowka w miar¢ mozliwosci powinna pomdc wychowankowi:

1) w zdobyciu pracy zgodnie z kwalifikacjami, wspdlnie z rodzicami, opiekunem,

centrum pomocy rodzinie, opiekg spoleczna,
2) w uzyskaniu mieszkania, jesli nie ma on mozliwosci zamieszkania w domu
rodzinnym,
3) stuzy¢ pomocg i radg w rozwigzywania trudnych probleméw zyciowych

w poczatkowym okresie czasu.

- 18 -
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RODZIAL V
Dokumentacja oraz zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji
i aktéw normatywnych
§ 26
1. Placéwka prowadzi dokumentacje:
1) karty pobytu dzieci w Placowce,
2) indywidualne plany pracy z dzieckiem,
3) karty udzialu w zajgciach specjalistycznych
4) teczki osobowe wychowankéw,
5) zeszyty obserwacyijne,
6) karty odziezowe,
7) ksiege ewidencji dzieci,
8) teczki osobowe pracownikow,
9) teczki sprawozdan i pism réznych,
10) ksiggg protokotow zebrar,
11) plany opiekuniczo- wychowawcze pracy Placowki, plany naprawcze,
12) listy plac,
13) ksiggi rozrachunkowe,
14) raporty kasowe,
15) kartoteki syntetyczno- analityczne,
16) karty wynagrodzen,
17) rozliczenia deklaracji ZUS,
18) deklaracje podatkowe,
19) inne na uzytek mieszkania autonomicznego lub Placowki.
2. Dokumentacja winna by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do kontroli dokumentéw jest upowazniony Dyrektor Placowki oraz gtowny ksiegowy.

§ 27
1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialnego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania
srodkow pienigznych Placowki podpisuja:

Dyrektor lub inny upowazniony petnomocnik jako dysponenci
i
gltowna ksiggowa lub inny upowazniony pelnomocnik jako dysponenci.

-19-
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2. Szczegolowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych
ustalone sg odrebng instrukcja.

§ 28
1. Akty administracyjne oraz wszelkiego rodzaju korespondencj¢ podpisuje Dyrektor.
2. Dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektora powinny byé uprzednio parafowane
przez pracownika referujgcego sprawe.

§29
1. Decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia oraz korespondencje moze
podpisywac osoba pisemnie do tego upowazniona przez Staroste na wniosek Dyrektora.
2. Szczegolowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw okresla obowigzujaca

instrukcja.

ROZDZIAL V1

Obieg dokumentéw i prowadzenie czynno$ci kancelaryjnych

§ 30
W sprawie prowadzenia dokumentdw stosuje si¢ instrukcje:
1. Korespondencja wplywajaca do Placowki jest niezwlocznie rejestrowana, przez co rozumie
sig:
1) nadanie korespondencji pieczgci i daty wplywu na pismie lub kopercie (w przypadku
koperty nie podlegajgcej otwarciu),
2) wpisanie do rejestru pism pod kolejnym numerem i naniesienie tego numeru do
pieczeci wptywu korespondenc;i.
2. Korespondencja kierowana jest do Dyrektora, po jego dyspozycji, kierowana jest do
wiasciwego pracownika.
3. Pracownik wykonujacy czynnosci kancelaryjne jest odpowiedzialny za uzupelnienie
rejestru symbolami adresata i niezwlocznie kierowanie kazdej korespondencji do wlasciwego
adresata.
4. Korespondencja zawierajaca jedynie imi¢ i nazwisko adresata, bez opatrzenia pieczecia
nadawcy powinna byc¢ traktowana jako prywatna i nie podlega wpisowi do rejestru. Jesli
okaze si¢, ze korespondencja ta nie miala charakteru prywatnego, adresat niezwlocznie

przedktada jg do zarejestrowania i opatrzenia wlasciwg pieczecia i numerem rejestru.
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5. Korespondencja zwigzana z prowadzonym postgpowaniem administracyjnym lub sadowym
wysylana jest listami poleconymi.

6. Placowka prowadzi rejestr pieczeci korespondencyjnych i podpisowych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 31
Postgpowanie z dokumentami stanowigcymi tajemnicg stuzbowa (poufne) i panstwows (tajne)
reguluja odrgbne przepisy.

§32
1. Projekt niniejszego Regulaminu zostal opracowany przez Dyrektora Placowki
w porozumieniu z Centrum. Z projektem zapoznal si¢ zespét wychowawcow dzieci
przebywajacych w Placowcee.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaty Zarzadu Powiatu,

§33
Integralng czes$¢ Regulaminu Placowki stanowig zatgczniki:
Nr 1- Struktura Organizacyjna Placowki Opiekuniczo- Wychowawczej w Winiarach

Nr 2- Regulamin Rodzinnego Pogotowia Interwencyjno- Opiekuniczego w Winiarach
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Zalgcznik Nr 2

do REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
Placowki Opiekunczo- Wychowawczej

w Winiarach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

RODZINNEGO POGOTOWIA

INTERWENCYJNO- OPIEKUNCZEGO

W WINIARACH

Winiary 2011



Rozdzial I
Przepisy ogdlne
§1

1. Rodzinne Pogotowie Interwencyjno- Opiekuficze, zwane dalej ,,Pogotowiem”, jest
placowka typu interwencyjnego, sprawujacg opieke catkowitg nad dzieckiem i jego rodzing,
w trudnych sytuacjach kryzysowych. Zlokalizowane jest w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej w Winiarach, w gminie Nowy Korczyn, w powiecie buskim.
2. Podstawe prawng pogotowia stanowi:

1. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.

1362 z pdzn. zm.),
2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekunczo- wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455

3. niniejszy Regulamin.
3. Pogotowie uzywa pieczgci:
Placowka Opiekunczo- Wychowawcza
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
28-136 Nowy Korczyn, Winiary 58
REGON 292688760 NIP 655-11-19-059
Tel./ fax. (041) 377-10-71
4. Pogotowie przeznaczone jest dla dzieci, mlodziezy i ich rodzin potrzebujacych pomocy
z zakresu wielu specjalnosci. Wszystkie dzialania maja charakter pracy profilaktyczno-
diagnostyczno- terapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej, prawnej,
zdrowotnej, bytowej i ostonowej. Swiadczy opieke natychmiastowa, podczas bezposredniego
zagrozenia, o kazdej porze dnia i nocy, w dni powszednie i Swigta.
5. Nadzér pedagogiczny i nadzor nad przestrzeganiem ustug opiekunczych i wychowawcezych

sprawuje Dyrektor Placowki Opiekuniczo- Wychowawczej w Winiarach.

Cele i zadania
§2
1. Pogotowie w szczegdlnosci zapewnia:
1) dziecku pozbawionemu czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicow, znajdujacemu sig

w sytuacji kryzysowej, dorazng, natychmiastowa, calodobowa opiek¢ i pomoc



w zakresie podstawowych warunkéw zycia: noclegu, leczenia, wyzywienia,
kontynuacji nauki, terapii psychologiczno- pedagogicznej,

2) matce lub ojcu z malym dzieckiem pomoc w naglych wypadkach w zakresie
mieszkania i opieki oraz pomocy socjalnej, terapeutycznej, prawnej,

3) calej rodzinie w miejscu jej zamieszkania w zakresie pracy socjalnej, prawnej,
medycznej, terapeutycznej, rozwigzywania konfliktéw, usamodzielniania sig
zawodowego.

2. Wszyscy pracownicy Placéwki Opiekuniczo- Wychowawczej w Winiarach zapewniajg
profesjonalng pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych poprzez:

1) diagnozowanie problemow klientow,

2) terapie i wsparcie spoleczne,

3) porzadkowanie i zalatwianie codziennych spraw,

4) udzielanie pierwszej pomocy w kryzysach rodzinnych, psychiatrycznych,
psychospotecznych, sytuacyjnych i innych,

5) ustalanie sytuacji prawnej podopiecznych

3. Klientami pogotowia sg osoby wymagajace specjalistycznej porady lub opieki, osoby
przebywajace w Pogotowiu lub dochodzace z miejsca zamieszkania, badz korzystajace ze
wsparcia grupy terapeutyczne;j.

4. Pogotowie swojg dzialalnoscig obejmuje Powiat Buski. W uzasadnionych przypadkach
losowych, w miare wolnych miejsc, do pogotowia przyjmowani sg klienci z innych powiatéw,
za 100% refundacjg kosztow pobytu przez powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce stalego

zameldowania klienta.

Rozdziat 11

Organizacja pracy
§3
1. Pogotowie funkcjonuje i przyjmuje klientéw do hostelu w kazdy dzien tygodnia, o kazdej

porze.

2. Interwencja w rodzinach prowadzi dzialalno$¢ przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku
do pigtku, w godzinach od 8% do 20".

3. Terapia indywidualna i grupowa moze by¢ organizowana wedlug potrzeb, od poniedziatku

do soboty, w godzinach od 8% do 21%.



4. Pogotowie zlokalizowane jest w budynku Placowki Opiekunczo- Wychowawczej
w Winiarach. Pomoc stacjonarna jest organizowana w formie hostelu, w pokojach,
wyposazonych w meble i sprz¢t gospodarstwa domowego.

5. Jednoczesnie w hostelu moze przebywa¢ 10 oséb, w tym matka lub ojciec z malym
dzieckiem.

6 W uzasadnionych przypadkach do Pogotowia przyjmowane s inne osoby doroste
opiekujace sig¢ dzie¢mi.

7. W przypadkach losowych do Pogotowia mogg by¢ kierowane osoby starsze lub
potrzebujace natychmiastowej pomocy np. w czasie powodzi, pozaru czy innych naglych
zdarzeniach.

8. Do uzytku Pogotowia stuzg gabinety specjalistyczne: psychologa, pracownika socjalnego,
pedagoga, logopedy, pielegniarki.

9. Klienci Pogotowia moga korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen placowki np. kuchni,

tazienki, jadalni, pomieszczen gospodarczych, sportowych, placu zabaw.

§4

Dokumentacja Pogotowia

1. Pogotowie prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:
1) pobytu klienta w hostelu,
2) przebiegu procesu udzielonej pomocy,
2. Na dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, skiadajq si¢:
1) ksigga ewidencji klientow,
2) karta informacyjna klienta,
3) karta przebiegu pracy terapeutycznej klienta,
4) karta przebiegu pracy socjalnej klienta, ktéra zawiera:
a) rejestr udzielonych informacji (bank danych),
b) rejestr naglych interwencji (niebieska linia),
¢) rejestr przeprowadzonych szkolen rodzin,
5) diagnoze i plan indywidualnej pracy,
6) dokumentacj¢ dotyczaca odplatnosci,
7) inng dokumentacjg.
3. W Pogotowiu dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) indywidualny plan pracy,



2) karte pobytu, ktéra zawiera uzupeiniang co dwa tygodnie oceng relacji dziecka
z rodzicami, funkcjonowania spolecznego dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu
zdrowia dziecka oraz informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla
dziecka wydarzeniach,

3) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§5
Zasady przyjecia do hostelu

1. Do hostelu sg przyjmowane osoby, ktore przezyly gigbokie wydarzenie zyciowe,
sq w zlym stanie psychicznym i z uwagi na swoj stan zdrowia lub trudna sytuacjg rodzinna,
nie mogg czasowo przebywa¢ w domu.

2. Osoby przyjmowane sg do hostelu na czas rozwigzania sytuacji rodzinnej, badz na czas
udzielonej pomocy lub wskazania kierunku jego rozwigzania.

3. W hostelu jest ograniczona liczba miejsc, jednoczesnie moze przebywaé do 10 osob,
w tym osoba z matym dzieckiem, osoby doroste i dzieci. Dzieci po dokonaniu diagnozy
psychologiczno- pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii sadu rodzinnego, moga by¢
przeniesione do Placowki.

4. Okres pobytu 0s6b w pogotowiu rozpatrywany jest indywidualnie, nie moze by¢ jednak
dluzszy niz szesé miesiecy. W uzasadnionych przypadkach, kiedy toczy si¢ postgpowanie
sadowe czas pobytu moze by¢ przedtuzony do nie dhuzej niz o 3 miesigce.

5. O przyjeciu osoby w kryzysie do Pogotowia decyduje zespét pracownikéw Placowki
Opiekunczo- Wychowawczej w Winiarach, powotany przez Dyrektora tejze Placowki.

6. Placowka Opiekuniczo- Wychowawcza w Winiarach zapewnia bezpfatng pomoc kadry
pedagogiczno- gospodarczej.

7. Osoba dorosta przebywajaca w hostelu zapewnia sobie wyzywienie, badz za
posrednictwem placéwki stara si¢ o pomoc finansowa w osrodkach pomocy spoleczne;.
Wysoko$é optaty wynosi 100 % wsadu do kotta. Stawka nie moze by¢ wyzsza od kwoty
dziennego wyzywienia i jest ustalana przez Dyrektora Placowki.

8. Za pobyt dzieci w pogotowiu placi Powiat, z ktérego dzieci pochodza.

9. Odplatnosé za pobyt osoby dorostej w hostelu ustalana jest kazdorazowo przez Dyrektora

Placowki, zgodnie z wydanym Zarzadzeniem.



Klienci obcigzani sq notg ksiegowa. W przypadku, kiedy nie maja zadnych dochodéw, za ich
pobyt placi osrodek pomocy spolecznej
10. Osoby z interwencji policyjnej majg zapewniony bezplatny przejazd do Pogotowia przez
policj¢ w swoim regionie.
11. Osoby przebywajace w hostelu zobowigzane s3 do przestrzegania regulaminu
hostelowego.
12. Do hostelu nie sg przyjmowane osoby:

1) bezdomne,

2) w zaostrzonych stanach choréb psychicznych, kwalifikujace si¢ do leczenia

szpitalnego,
3) w czynnym uzaleznieniu,

4) pod wptywem s$rodkow uzalezniajacych.

§ 6
Zasady pobytu w hostelu Rodzinnego Pogotowia

1. Osoby przyjete do hostelu zobowiazuja si¢ do:
1) aktywnego uczestniczenia w terapii,
2) wspolpracy z pracownikami Placéwki w szukaniu drog rozwigzywania kryzysu,
3) przestrzegania zasad higieny i dbania o porzadek wokot siebie,
4) dbania o uzytkowany pokéj i sprzet,
5) zapewnienia sobie we wlasnym zakresie positkéw lub korzystania z positkow na
stoldwce za odplatnoscia,
6) pobytu nie dtuzej niz szes¢ miesigcy,
7) stosowania si¢ do rad i wskazowek wszystkich pracownikow,
8) zachowania trzezwosci i nie zazywanie srodkow odurzajgcych,
9) uzgadniania wyjs¢ z hostelu z pracownikami ,
10) przestrzegania zasad bhp,
11) podpisania zobowigzania, ktore zawiera: dat¢ przybycia, termin wygasnigcia pomocy
i umowy, podpis klienta, podpis pracownika.
2. W przypadku nie zastosowania si¢ do punktow regulaminu, osoba zostanie decyzjq

zespotu usunigta z Pogotowia.



Rozdzial 111

Klienci

§7

1. Klientami Rodzinnego Pogotowia Interwencyjno- Opiekunczego sg dzieci w wieku

od urodzenia do 18 roku zycia i ich rodziny, potrzebujace pomocy w réznych sytuacjach

rodzinnych:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

matki z niemowletami zaraz po wyjsciu ze szpitala lub ojcowie z dzie¢mi, badz cala
rodzina bez warunkéw do zycia,

dzieci, matki, ofiary przemocy w rodzinie, ktérym organizuje si¢ okresowy pobyt
do chwili uregulowania sytuacji zyciowej. Udziela si¢ im pomocy wychowawczej,
psychologicznej, terapeutycznej, prawnej i socjalnej,

dzieci i mlodziez tymczasowo pozbawiona opieki rodzicielskiej, ktérej zapewnia sig
wladciwg opieke oraz ustala mozliwos¢ powrotu do rodziny lub ustanawia opieke
zastepcza 1 opiekuna prawnego,

dzieci i mlodziez z rodzin dysfunkcyjnych, ktérym udziela si¢ pomocy czg¢sciowe;j,
kilkudniowej z mozliwoscig odwiedzenia domu rodzinnego,

dzieci i mlodziez zagrozona uzaleznieniami, demoralizacja, przestgpczoscia,
wchodzaca w kolizje z prawem, z ktora prowadzone sg zajecia profilaktyczno-
terapeutyczne,

rodziny w trakcie kryzysu, po tragediach zyciowych, rodzinnych i klgskach
zywiolowych, ktérym udziela si¢ szczegélnej pomocy psychologiczno-
terapeutycznej,

dzieci z innych placowek rodzinnych i osrodkow o$wiatowo- wychowawczych, szkot,
instytucji wsparcia dziennego, potrzebujace pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej i socjalnej, a takze opieki np. podczas urlopéw czy $wiat,
kiedy Placowka moze by¢ zamknigta,

dzieci w wieku przedszkolnym, potrzebujace opieki podczas nasilonych prac

rolniczych, czy po kleskach zywiolowych.

2. Klienci sa kierowani przez szkotly, osrodki pomocy spolecznej, sady rodzinne, policje,

szpitale badz przyjmowani sg na wlasna prosbe, wniosek rodzicow lub dziecka.

3. Dyrektor Placowki powiadamia niezwlocznie nie pézniej, niz w ciagu 24 godz. wiasciwy

sad rodzinny, policje, rodzicéw, szkole o miejscu pobytu dziecka i podejmuje niezbedne

dzialania, zmierzajace do uregulowania sytuacji klienta.



Rozdzial IV
Kadra, metody pracy
§8

1. Kadr¢ Rodzinnego Pogotowia Interwencyjno- Opiekuniczego stanowi zesp6t specjalistow
do spraw rozwigzywania problemow opieki nad dzieckiem i jego rodzing w najblizszym
$rodowisku.
2. Wszyscy pracownicy Placowki Opiekuniczo- Wychowawczej w Winiarach: pedagogiczni,
administracyjni i obstugi $wiadcza swoje ustugi na rzecz klientow w Pogotowiu.
3. W miarg potrzeb i mozliwosdci finansowych zatrudnia si¢: wychowawcéw, psychologa,
pedagoga, pracownika socjalnego, terapeute.
4. Wychowawcy petnig dyzury calodobowe i sprawujg opiek¢ wychowawczg nad dzieémi
w kazdy dzien tygodnia. Zgodnie z zasadami wspolpracy Placowki interwencyjnej
z socjalizacyjng przez caly dzien opieke sprawujg wychowawcy zatrudnieni w Placowece.
W nocy opieke nocng sprawuje wychowawca pracujacy w porze nocnej.
5. Logopeda, lekarz, pielegniarka i radca prawny pracujg w ustalone dni i godziny, wedlug
wilasnych kompetencji zawodowych.
6. Waznym elementem wzbogacajacym jest praca wolontariuszy, ktoérzy pracujg
na ustalonych przez Dyrektora Placowki zasadach.
7. Pozostala kadre stanowig pracownicy zatrudnieni w Placowce: ksiegowa, kucharka,
sprzataczka. Obstuge techniczno- gospodarcza sprawuja pozostali pracownicy Placowki:

kierowca, intendent, konserwator, magazynier.

Rozdzial V

Standardy uslug Swiadczonych w pogotowiu

§9
1. Klientom w Pogotowiu przystuguje:
1) mozliwos¢ korzystania za odplatnoscia z wyzywienia, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych,
2) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej,



3) zaopatrzenie w :
a) leki,
b) podrgczniki i przybory szkolne,
¢) kuchenke, naczynia stolowe, sztucce.
2. Rodzinne Pogotowie Interwencyjno- Opiekuncze zapewnia klientom:
1) dostep do nauki, w szkotach na terenie Powiatu Buskiego,
2) pomoc w nauce przy odrabianiu lekcji przez udzial w zajgciach wyréwnawczych,
3) uczestnictwo w zajeciach rekreacyjno- sportowych,
4) dostep do wszystkich zajec i pomieszezen Placowki Opiekunczo- Wychowawczej
w Winiarach.
5) pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych.
6) mozliwos¢ korzystania z porad specjalistow: pedagoga, psychologa, terapeuty,
logopedy, pracownika socjalnego, lekarza, prawnika.
7) mozliwo$é¢ uczestniczenia w terapii indywidualnej i grupowe;.
8) mozliwo$¢ korzystania z transportu do lekarzy i innych specjalistow dzialajacych poza
Pogotowiem.

9) korzystanie z wizyt domowych specjalistow.

Rozdzial VI

Wspélrealizatorzy
§ 10

1. Wspoélpraca z innymi instytucjami dotyczy zintegrowanych dzialan diagnostyczno-
informacyjno- profilaktycznych, oslonowych o zasiggu lokalnym, w promieniu wlasnego
powiatu, a w miar¢ rozwoju i mozliwosci Placowki z powiatami osciennymi.

Instytucjami takimi sg:

1) Placowka Opiekunczo- Wychowawcza w Winiarach

Giéwnym partnerem w pracy wychowawczo- opiekunczej jest Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Winiarach, ktéra sprawuje bezposredni
nadzor merytoryczno- organizacyjny oraz udostgpnia nieodplatnie pomieszczenia
i urzadzenia domu. Wspolpraca polega glownie na Swiadczeniu wzajemnych ushug
pedagogicznych, kadrowych, bazowych, gospodarczych, organizowaniu wspdlnych zajec,

opieki wychowawczej i medycznej.



2) Powiat Buski

Rodzinne Pogotowie Interwencyjno- Opiekuncze zlokalizowane w Placéwce Opiekuriczo-
Wychowawczej w Winiarach jest czgécig opieki nad dzieckiem i rodzing, wpisang w program
strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w Powiecie Buskim. W szczegélnosci
wspblpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku- Zdroju oraz Powiatowym
Oérodkiem Interwencji Kryzysowej w Busku- Zdroju.

3) Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej

Gminne osrodki pomocy spolecznej pomagaja osobom i rodzinom w przezwycigzaniu
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie same pokonac, poprzez
wykorzystywanie wiasnych $rodkéw i mozliwosci

4) Policja

Wspolpraca z policjq polega na wzajemnej informacji o mozliwosciach pomocy osobom
po interwencjach w rodzinie oraz w zakresie realizacji procedury niebieska karta i dziatan
profilaktycznych.

5) Osrodki Zdrowia

Wsp6lpraca z o$rodkami zdrowia polega na swiadczeniu ustug medycznych przez lekarzy

i innych pracownikéw stuzby zdrowia dla naszych klientéw oraz na szybkim przeptywie
informacji na temat przemocy w rodzinie, na podstawie zaobserwowanych $ladéw pobicia.

6) Szkoly

Wazna jest wspblpraca ze szkolami, do ktorych uczgszczaja nasi podopieczni, poniewaz
realizowany jest w nich program profilaktyki uzaleznien oraz przemocy i przestgpczosci.

7) Sady Rodzinne

Wspolpraca z sadami rodzinnymi polega na natychmiastowej pomocy kuratora
po interwencji policji, w dowiezieniu dzieci do Placowki. W dalszej kolejnosci, niezwlocznie
po zawiadomieniu przez Dyrektora Rodzinnego Pogotowia Interwencyjno- Opiekunczego

wszczete zostaje postepowanie sadowe o umieszczeniu dziecka we wiasciwej rodzinie

lub Placowce.

8) Parafie Rzymsko- Katolickie

Podobnie wazna wspolpraca jest z parafig rzymsko- katolicka i ksigzmi, ktorzy majq
bezposredni kontakt z rodzinami dysfunkcyjnymi, badZ niewydolnymi.
2. Mozliwosé¢ wspolpracy na zasadzie wspolrealizatorstwa w wielu dziedzinach jest bardzo

korzystna dla wszystkich wspétpracujacych ze soba instytucji.
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§11
1. Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej
w Winiarach, w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku- Zdroju.
2. Z projektem Regulaminu zostal zapoznany staly zespét do spraw okresowej oceny pobytu
dziecka w Placowce Opiekuniczo- Wychowawczej w Winiarach.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaty Zarzadu Powiatu.
4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaly o jego zatwierdzeniu przez Zarzad

Powiatu w Busku- Zdroju.
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