DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 27 wrzes$nia 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:

Lech Hamera
Data: 27.09.2019 13:07:12

Poz. 3714

UCHWALA NR X1/114/2019
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Buski

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22019 1. poz. 511), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania niektorych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach iplacowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Buski, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w§ 1, stanowi podstawe do regulacji wynagrodzen nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVIII/240/2009 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatkow, nagréd iinnych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowo — wychowawczych
i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski (Dz. Urz. Woj. Sw. z2009 r. Nr 264,
poz. 2074 z p6zn. zm.).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Andrzej Gadek
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Zakacznik do uchwaty Nr X1/114/2019

Rady Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia 26 wrze$nia 2019 1.
REGULAMIN

przyznawania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Buski

§ 1. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, szkote lub zespot szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Buski,

4) placowce — nalezy przez to rozumie¢ placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Buski,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole lub placowce
prowadzonej przez Powiat Buski,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 5¢ lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ przystugujace nauczycielowi wynagrodzenie,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wyshuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom spetniajacym ponizsze warunki:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
i egzamindow zewngtrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkow pracy nauczyciela,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych we wspotpracy zrodzicami ucznidow lub zich
opiekunami prawnymi oraz wtasciwymi instytucjami,

3) inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢ nauczycieli, pedagogdéw, psychologow iinnych pracownikow
pedagogicznych szkoty lub placowki w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych wsrdéd dzieci
i mtodziezy,

4) aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw wymagajacych szczegélnej opieki edukacyjnej
1 wychowawczej,

5) zaangazowanie w dziatania zwigzane z pomocg socjalng dla uczniow,

6) wysoka jakos¢ S$wiadczonej pracy oraz szczegéOlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym systematyczne doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz stale wzbogacanie metod i warsztatu pracy,
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7) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) opracowywanie i wdrazanie programow nauczania oraz innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

9) zaangazowanie w opracowywanie i realizacje projektow edukacyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem
projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych,

10) praca przy organizacji egzamindéw, w tym egzamindéw zewngtrznych,

11) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty lub
placowki,

12) praca w zespotach przedmiotowych, problemowych, wychowawczych,

13) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ pozaszkolnych dla uczniow,
14) aktywna wspotpraca z organami szkoty, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,
15) nawigzywanie wspolpracy z uczelniami wyzszymi i pracodawcami,

16) wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi 1iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty, wychowania, profilaktyki, pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu,

17) udzial w organizowaniu imprez szkolnych, uroczystosci, konkurséw, zawodoéw sportowych,
18) zaangazowanie w proces rekrutacji kandydatow do szkoét i placowek,

19) aktywny udzial w kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty lub placéwki oraz systematyczne
promowanie jej osiggniec,

20) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, angazowanie uczniow w dziatalno$¢ charytatywna i promowanie
idei wolontariatu,

21) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub placowki oraz priorytetow lokalne;j
polityki oswiatowe;.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od ilosci spelnianych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem typu szkoty lub placowki, stopnia realizacji tych warunkéw, osigganych efektow
i zaangazowania.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze stanowi¢ od 8% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny,
naliczany od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w nastgpujacej wysokosci:

1) na stanowisku dyrektora:
a) szkoly (zespotu szkot) liczacej do 9 oddziatow — od 20% do 60%,
b) szkoty (zespotu szkot) liczacej od 10 do 19 oddziatow — od 20% do 80%,
¢) szkoty (zespotu szkot) liczacej 20 lub wigcej oddziatow — od 20% do 100%,

d) szkoty specjalnej (zespotu szkot specjalnych lub specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego) — od
20% do 100%,

e) miedzyszkolnego osrodka sportowego — od 20% do 100%,
f) osrodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli — od 20% do 100%,
g) poradni psychologiczno - pedagogicznej — od 20% do 50%,

2) na stanowisku wicedyrektora jednostki wymienionej w pkt 1 — od 15% do wysokosci o 10% nizszej od
maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego okreslonej w pkt 1, przystugujacej dyrektorowi tej samej
jednostki,

3) na innym stanowisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoly lub placoéwki — od 15% do 40%.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi sprawujacemu dodatkowo funkcje:
1) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 300 zi,
2) opiekuna oddziatlu przedszkolnego — w wysokosci 300 zt,
3) opiekuna stazu — w wysokosci od 150 zt do 200 zt,
4) nauczyciela — doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — w wysokosci od 100 zt do 250 zt.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, wychowawcy klasy lub opiekuna
oddzialu przedszkolnego przystuguje nauczycielowi za kazda osobg, klase lub oddzial przedszkolny
powierzony jego opiece.

4. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wigcej niz jednej funkcji, z tytutu ktérej przyshuguje
dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkow w niezmienionej wysokosci.

5. W przypadku zaangazowania nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, w realizacj¢
projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego na danym
stanowisku moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie o 50%.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki przyshuguje réwniez
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi zastgpujagcemu dyrektora, po uptywie 30 dni jego nieobecnosci
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia przystuguje:
1) dodatek za pracg w trudnych warunkach,
2) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:
1) praktycznej nauki zawodu prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych,
2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

3) prowadzacym =zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawcze zdzie¢mi i1mlodzieza z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltgbokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych
szkotach (oddziatach) oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

5) prowadzacym zajgcia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych,

6) prowadzacym badania psychologiczne ipedagogiczne, wtym badania logopedyczne, udzielajagcym
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielajacym rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

7) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowe;.

3.Dodatek za prace w trudnych warunkach, z zastrzezeniem wust.5, przystuguje nauczycielom
wymienionym w ust. 2, w nastepujacej wysokosci miesiecznie:

1) pkt od 1 do 4 — 370 zt,
2) pkt 5 —562 zi,
3) pkt 6 — 300 z1,
4) pkt 7 —200 zt.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust. 5, przystuguje w wysokosci 175 zt
miesiecznie nauczycielom, o ktérych mowa wust. 2 pkt 1-5 1ipkt7, prowadzacym =zajgcia z dzie¢mi
i mlodzieza:
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1) ze stanami chorobowymi oraz niepelnosprawnosciami, o ktérych mowa w §9 pkt 1 rozporzadzenia,

2) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w §9 pkt 2 rozporzadzenia,

3) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone s3 wedhug odrebnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5. Nauczycielowi realizujagcemu zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych w niepelnym wymiarze
czasu pracy dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, w jakim realizuje on zaj¢cia w warunkach uprawniajacych do dodatku.

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat obliczany na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkéw) przez miesieczng liczbe godzin bgdaca wynikiem
przemnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela przez 4,16 — z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a rowny lub powyzej 0,5 godziny
liczy sie za pelna godzine.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych w danym miesigcu ustala si¢ na koniec tego miesigca w okresach
jednotygodniowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przy ustalaniu liczby godzin ponadwymiarowych, o ktérym mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ pelne
tygodnie, a wyliczong liczbe godzin ponadwymiarowych w danym miesigcu zaokragla si¢ do pelnych godzin
w taki sposob, ze liczbe godzin ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a rowng lub powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach ina zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, w sposob
okreslony w §7 ust. 1.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatkéw) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Liczbe godzin zastgpstw doraznych w danym miesigcu ustala si¢ z konicem miesigca, w ktorym zostaty
one zrealizowane.

§ 9. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza si¢, po wczesniejszych uzgodnieniach ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w trybie jego uchwalenia.
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