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Starosta Buski

Starostwo Powiatowe

w Busku-Zdroju

W odpowiedzi na zapytanie Radnego Rady Powiatu w Busku-Zdroju Pana Grzegorza
Jankowskiego, dotyczace przeszeregowarn oraz awanséw w grupie zawodowe] pielegniarek
zatrudnionych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju, uprzejmie informuje, ze
polityka kadrowa Szpitala Powiatowego w Busku-Zdroju -uwarunkowana jest wieloma
aspektami zardwno prawnymi jak i spotecznymi. Polityka zakladu nakierowana jest z jednej
strony na poprawe opinii wsréd pacjentéw o szpitalu i na wysoki poziom $wiadczonych ustug
medycznych, a to jak wiadomo zalezy takze od indywidualnego podejscia do swoich
obowigzkow poszcezegdlnych pracownikow.

Jezeli chodzi o zatrudnione pielegniarki i potozne, ktorych w Szpitalu mamy 250, poza
codziennymi obowiazkami stanowig one takze niezmiernie wazne ogniwo w osigganiu
wskazanych wezesniej celow. Sg one na co dzien ,najblizej pacjenta i jego problemow”, stad
od poczatku kierowania przeze mnie zakladem podejmowatem dzialania zmierzajace do
tworzenia warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu polityki wynagradzania takze w tej grupie
zawodowe]. W pierwszej kolejnosci uporzadkowalem system wynagradzania i zniwelowatem
réznice w wynagradzaniu wsrod pielegniarek posiadajacych podobne kwalifikacje i zakres
obowigzkow. Druga wazna regulacja byla ta wynikajaca z przeznaczenia przez rzad
dodatkowych $rodkéw dla pielegniarek i poloznych (tzw. ,;zembalowe”), ktére to $rodki
wyplacane byly obok wynagrodzenia w transzach okreslonych przez rzad. Poniewaz
ustawodawca nie zakazal wiaczenia tych $rodkéw do podstawy wynagrodzenia, w naszym

zakladzie zostalo to uczynione z korzyscig dla personelu pielegniarek i poloznych, co



stanowito swoisty wylom na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego. Nierzadko spotykatem
si¢ ze stowami uznania pielggniarek i poloznych i stowami glebokiej krytyki dyrektorow
podmiotéw leczniczych. Dzigki temu zasadnicze wynagrodzenie wzrosto, a takze wszystkie
inne skfadniki typu dodatek stazowy, nocny, $wiateczny. Jest to korzystne dla pielegniarek
i poloznych. Oczywiscie koszty zwiazane z taka podwyzka plac wzial na siebie ZOZ.

Kiedy w 2017 roku weszta w zycie ustawa z dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych nakladajaca na podmioty lecznicze obowigzek
ksztaltowania zasadniczych wynagrodzen m.in. piclegniarek i poloznych na okreslonych
w ustawie warunkach, z terminem ich wprowadzenia do 31 grudnia 2021 r., w naszym
zakladzie kwoty te zostaly osiggnigte juz w 2017 roku w niektérych grupach pielegniarek
i potoznych, np. ze specjalizacja, z tytulem magistra, a zatem kilka lat przed ustawowym
obowiazkiem. Polityka zwiazana z ksztaltowaniem wynagrodzen w zakladzie wplywa
korzystnie na sytuacj¢ zawodowa i zyciowa pracownikéw.

W zakresie przekazania informacji imiennej, tj. z podaniem imienia, nazwiska,
stanowiska oraz wysokosci podwyzki z uwagi na to, iz jest to zapytanie w my$l art. 21 ust. 11
ustawy o samorzadzie powiatowym, w opinii radcy prawnego, niz moze byé upublicznione

w $wietle przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO).

Z powazaniem




