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Sz. Pan

Stanistaw Lolo
Radny Rady Powiatu
w Busku - Zdroju

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Radnego z dnia 12.03.2021r w sprawie
.» Sprzeczne z prawem dziatania wiadz Powiatu Buskiego w zakresie wydatkéw
z budzetu Powiatu ujawnione przez RIO ”, uprzejmie informuje, ze w dniu 01.03.2021r
do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach zostata przestana informacja na temat
realizacji wnioskéw pokontrolnych. W zakresie zatrudnienia pracownikéw w Starostwie
Powiatowym na umowe zlecenie zostata przestana nastepujaca odpowiedz;
» Wniosek pokontrolny Nr 13
Umowa zlecenie z osoba zatrudniong w wydziale finansowo budzetowym wygasta
z koncem ubieglego roku. W chwili obecnej w Starostwie Powiatowym bedziemy
przestrzega¢ zasady zatrudniania pracownikow na umowe o prace. Aczkolwiek
sg stanowiska, ktore jesteSmy zmuszeni powierza¢ tylko i wylgcznie osobom
w ramach uméw cywilnoprawnych tj. uméw zlecenie czy uméw o dzielo. Do takich
0sob zaliczajg si¢ chociazby lekarze orzecznicy, specjalisci skladéw orzekajacych np.
psychologowie. Wynika to z charakteru przyznawanej dotacji celowej z budzetu
panstwa na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej dla jst w zakresie
finansowania zespolow ds. orzekania o stopniu niepelnosprawnosci.”
Zawarta umowa zlecenie moze budzi¢ pewne watpliwosci zarowno kontrolujacych jak
rowniez Pana Radnego, jednakze nalezy tez rozwazy¢ okolicznosci w jakich umowa
ta zostala zawarta. Decyzja o przejsciu na emeryture przez pracownika zostala podjeta
w ubieglym roku praktycznie z dnia na dzien ( wniosek wptyng w dniu 6 lipca z prosba

0 rozwiazanie stosunku pracy z dniem 31 lipca ), a spowodowana byta przede wszystkim



szalejgcg pandemia i cigglym wzrostem zachorowan na Covid - 19. Biorge pod uwage
okolicznosci ( przedstawione przez pracownika argumenty tj. troska o wlasne
bezpieczenstwo i najblizszej rodzin ) trudno byto odméwié wieloletniemu pracownikowi
bedagcemu w wieku najwigkszego ryzyka zachorowan na Covid - 19 przejscia
na zastuzong emeryture za porozumieniem stron, bez zachowania trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage fakt, ze wlasnie w tym czasie
dopiero, co zakonczyt si¢ audyt srodkow publicznych prowadzony przez administracje
skarbowa ( kontrola trwata od 12 marca 2020r do 1 czerwca 2020r.), a juz swe Kontrole
zapowiedzialy;
- Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach w zakresie kompleksowej gospodarki
finansowej Powiatu Buskiego,
- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie prawidlowosci
naliczania naleznych Beneficjentom ekwiwalentow za zalesienia, prawidtowosci
i terminowosci skfadania wnioskow oraz prawidlowosci i terminowosci wyplacania
ekwiwalentéw w latach 2015 - 2020
- Swietokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach w zakresie prawidlowosci wykorzystania
dotacji celowych przekazanych z budzetu panstwa Powiatowi Buskiemu na realizacje
zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zleconych ustawami, jak réwniez
sposobu odprowadzania dochodéw uzyskiwanych w zwigzku z realizacjg tych zadan
w 2019r.

Biorac pod uwagg zakres zgloszonych kontroli zwigzany w duzej mierze
z gospodarka finansowa Powiatu, absencje chorobowa pracownikow wydziatu
oraz korzystanie przez pracownikow z dodatkowego zasitku opiekunczego z uwagi
na wprowadzane ograniczenia w funkcjonowaniu w przestrzeni publicznej
zaproponowatem, wtedy juz emerytowanemu pracownikowi wykonanie okreslonego
zlecenia do konca ubieglego roku, w celu wsparcia Wydzialu w tym trudnym okresie.
Jej wiedza, do$wiadczenie i umiej¢tnosci byly niezbedne dla sprawnego przebiegu
w/w kontroli jak réwniez dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania wydziatu. Z uwagi
na ograniczenia techniczne nie mozna bylo tej pracy powierzy¢ jako zdalnej,
a ze wzgledu na Covid -19 wyrazilem zgode na wykonywanie pracy przez pracownika
rowniez poza godzinami urzedowania Starostwa Powiatowego. Bioragc powyzsze

pod uwagg zlecenie nie bylo wykonywane w $cistym rezimie pracowniczym, w umowie



nie zostal bowiem okreslony czas pracy, w tym godziny jej rozpoczecia i zakonczenia,
a jego swoboda w organizowaniu czasu pracy nie byta ograniczona. Stad tez wola obu
stron bylo, ze bedzie to umowa zlecenie, a nie umowa o prace. Nalezy podkreslié,
ze sytuacja taka miata miejsce po raz pierwszy i to w $cisle okreslonych okolicznos$ciach.

W zwiazku z wykonaniem zlecenia z nalezytg staranno$cia zleceniobiorcy zostato
wyptacone wynagrodzenie okreslone w umowie, ktérego Regionalna Izba Obrachunkowa

w Kielcach nie kwestionowata jako niezasadnie wyptacone.




