1.

Informacje adresowe:

Nazwa jednostki: Zespot Szkoét SpecjalnycBwgku- Zdroju
Adres: ul. Starkiewicza 1, 28-100 Busko-&dr
Telefon/fax : 41 370 34 06

E- mail zssgorka@poczta.onet.pl

Strona wwwwww.zssgorkabusko.pl

2.

Przedmiot dziatania i kompetencje

1. Zespot realizuje cele olstene w ustawie oraz przepisach wydanych na jej fawds,
a w szczegolni:

1)

2)
3)
4)

5)

zapewnia uczniom i wychowankom #ligvo$¢ rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich Anosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich goécioosobistej oraz wolrigi swiatopoghdowe;j

i wyznaniowej — w realizacji tego zadania Zespolespektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, azekzobowizania wynikajce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjedmonych, Deklaracji Praw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka pgi®jj przez Zgromadzenie Ogolne
Organizacji Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listd@d.989 r.,

zapewnia uczniom i wychowankom op¢ekpedagogiczsn i wychowawcz oraz
bezpieczéstwo w czasie organizowanych ggja take poza nimi,

umazliwia uczniom i wychowankom rozw0j ich talentéw iainteresowa
poznawczych, spotecznych i artystycznych,

umazliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucitbzsamgaci
narodowej, gzykowej, religijnej, wkasnej historii i kultury,
udziela wuczniom i wychowankom pomocy psychologigzng@edagogicznej

i logopedycznej oraz wspoOtpracuje z wdavymi poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym z PoradriPsychologiczno — Pedagogigzw Busku - Zdroju
I iInnymi instytucjami

2. Zadania Zespotu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)
9)

wspomaganie wszechstronnego rozwoju miagziefektywndgci uczenia s,
przygotowanie do samodzielnego funkcjonowaniayeiu spotecznym, kulturalnym,
osobistym,

tworzenie warunkéw sprzyj@ych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu,

oddziatywania profilaktyczne,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej iwcan z  deficytami
rozwojowymi,

przygotowanie do:

a) egzaminow zewitrznych: sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, naitego,

b) sprawnego postugiwaniaggechnologiami informacyjnymi,

c) swobodnego komunikowania sk uwzgednieniem ¢zykow obcych,

wychowanie w duchu poszanowania godmdudzkiej oraz szacunku do przyrody,
ksztattowanie wigciwych postaw prozdrowotnych,
rozwijanie talentow i zainteresow@oznawczych, artystycznych i sportowych.



wnN P

3. Status prawny:
Jednostka budtowa Powiatu Buskiego
Organ prowadgzy: Powiat Buski
Organ sprawagy nadzor pedagogiczn$wictokrzyski Kurator Qwiaty

4. Podstawa prawna dziatania:

Akt Zatozycielski Szkoty Publicznej z dnia 6 kwietnia 1994 r

Akt Zatozycielski Przedszkola Publicznego dnia 26 kwiett294 r.

Akt Zatozycielski Zespotu Pozalekcyjnych £4] Wychowawczych z dnia 26 kwietnia
1994r.

Uchwata nr VI1/28/99 Rady Powiatu w Busku Zdroju mad6 marca 1999 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkét Specjalnych ,Gorka” wsBu — Zdroju.

Uchwata Nr XIX / 166 / 2008 Rady Powiatu w BuskZdroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany nazwy Przedszkola Specjalitgdzieci Przewlekle Chorych w
Busku - Zdroju oraz zasad jego funkcjonowania

Uchwata Nr XIX / 167 / 2008 Rady Powiatu w BuskZdroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI / 30 /99 Rady®atu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie przeksztalcenia SzkotgsRovowej im. dr Szymona
Starkiewicza w Busku — Zdroju.

Uchwata Nr XIX / 168 / 2008 Rady Powiatu w BuskZdroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI / 33 / 99 Rdégwiatu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie zaémie gimnazjum specjalnego w Busku — Zdroju.
Uchwata Nr XIX / 169 / 2008 Rady Powiatu w BuskZdroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV / 210 / 20&&dy Powiatu w Busku - Zdroju
z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie utworzenia LimeuDgoélnoksztalgcego dla
Przewlekle Chorych ,Goérka" w Busku - Zdroju orazdamia statutu utworzonej
jednostce.

Uchwata Nr XIX / 170 / 2008 Rady Powiatu w BuskZdroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI / 28 / 99 Rdégwiatu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie utworzenia Zespotu S&p#cjalnych "Gorka" w Busku —
Zdroju

10.Uchwata nr XIX/176/2008 Rady Powiatu w Busku Zdrgudnia 10 wrzénia 2008r.

w sprawie ustalenia powiatowego planu sieci publych szkét ponadgimnazjalnych oraz
szkét specjalnych ( z ga. zmianami)

4. Szkoty wchodzce w skiad Zespotu Szkot Specjalnych:
1) Przedszkole Specjalne,
2) Szkota Podstawowa Specjalna,
3) Gimnazjum Specjalne nr 1,
4) VI Liceum Ogolnoksztalgce Specjalne.
5. Osoby sprawugce funkcje kierownicze:
1) Justyna Kwiatkowska — Dyrektor Zespotu Szkot Spegjzh,
2) Ewa Tomala- Kierownik Specjalnego Zespotu Pozalglego Zagc
Wychowawczych w Zespole Szkét Specjalnych.

6. Organy jednostki i ich kompetencje:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych,



3) Samorad Uczniowski Zespotu Szkot Specjalnych.

Kompetencje i zadania Dyrektora Zespotu:

1.

2.
3.
4

5.

Kieruje biezgca dziatalngcia Zespotu i reprezentuje go na zeva,

Wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu,

Wspotpracuje z kierownictwem Szpitala

Kieruje prag dydaktyczno - wychowawgza w szczegolriai:

a) ksztattuje tworcg atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzygap podnoszeniu jakoi
pracy,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujewadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkichcpnkdw o terminie i pogdku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptelj] w ramach jej kompetencji
stanowijcych,

d) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdwa razy do roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz inforghadjziatalndci szkoty,

e) przedstawia do 31 sierpniazBego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

f) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochpoaw i godnéci nauczyciela

g) wspotpracuje z RadPedagogiczy

h) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysgiowarzysze i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatabdo opiekwcza, wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdkiavychowawczo- opiekiczej w szkole,

i) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczn

J) W porozumieniu z organem prowadym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

k) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawemawiadamia o tym organ
prowadazcy i nadzorucy,

l) powotuje spéréd nauczycieli zespoly przedmiotowe, problemowadaniowe
i zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

m)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznychwychowawczych
i organizacyjnych,

n) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tymase szkole i narad,

0) wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli wucel
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziataln&® szkoty, a w szczegoldoi:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjnkolajny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace icz@g w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnycle@dydaktyczno- wychowawczych,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktycarychowawczej,

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejgaglizacji zada szkoty,
a w szczegllnwi naleytego stanu higieniczno- sanitarnego oraz
bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

e) dba o wiaciwe wyposaenie szkoty w sprg i pomoce dydaktyczne,

f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkstiglonego portku oraz
dbalaci o estetyk i czystae,

g) sprawuje nadzér nad dziatakoiy administracyjg o gospodarczszkoty,



h) opracowuje projekt planu finansowego i przedstagaacelem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej,

i) dysponujesrodkami finansowymi okridonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialrio za prawidtowe ich wykorzystanie,

]) powotuje komis w celu dokonania inwentaryzacji mtju szkoty,

k) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie, archojpzalokumentacii
szkoty zgodnie z ogbnymi przepisami,

[) organizuje i sprawuje kontrplzaradczz zgodnie z ustay o finansach
publicznych,

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, seezegolngci:

a) nawigzuje i rozwazuje stosunek pracy z nauczycielami,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocpracownikow
nieledacych nauczycielami  zatrudnionych na stanowiskackgdniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane prgebie kryteria
oceny,

c) opracowuje regulamin  wynagradzania  pracownikdw  ¢debych
nauczycielami,

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okregustaa stopi@ awansu
zawodowego,

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gadkmwe nauczycielom
i pracownikom niebdagcym nauczycielami,

f) wystpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wynia dla
nauczycieli i pracownikéw niellacych nauczycielami,

g) udziela urlopéw zgodnie z KarNauczyciela i Kodeksem Pracy,

h) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodrze zasadami
opracowanymi przez organ prowady,

i) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusswiadcze Socjalnych,

]) okresla zakresy obowgzkow, uprawnié@ odpowiedzialnéci na stanowiskach
pracy,

k) wspétdziata ze zwiekami zawodowymi w zakresie opiniowania
I zatwierdzania,

[) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw prawa.

7. Sprawuje opieknad uczniami, a w szczegoko

a) tworzy warunki do samogenasci,

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczypestanowié statutu
szkoty,

c) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijregwoju
psychofizycznego

Kompetencje i zadania Kierownika Specjalnego Zespotu Pozalekcyjnego Ze¢
Wychowawczych w Zespole Szkét Specjalnych.:

1. Opracowanie harmonograméw pracy specjalnego zegpaialekcyjnego zag
wychowawczych i przedszkola.

2. Planowanie zakresu dziatgrup wychowawczych i grup przedszkolnych w obazar
pracy opiekaczo- wychowawczej i rewalidacyjnej.

3. Organizacja zagpstw w przypadku nieobecfm wychowawcoéw specjalnego

zespotu pozalekcyjnego zéjwychowawczych i przedszkola, zapewnieniggigsci

realizacji cagtosci zada opiekuhiczo- wychowawczych.

4. Koordynowanie dziataln@i grup wychowawczych i przedszkola.



5. Zapewnienie wychowankom specjalnego zespotu pkegleego zajc

wychowawczych i przedszkola warunkow do codzigonfinkcjonowania w grupach

wychowawczych.

6. Koordynowanie realizagjzada zawartych w programie wychowawczym,
profilaktycznym poszczegdinych grup wychowaych.

7. Koordynowanie realizagjpodstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Koordynowanie wspétpracy z nauczycielami Zespotu.

9. Opracowanie systemu opieki nad wychowankami spesja zespotu pozalekcyjnego

zajg¢ wychowawczych i przedszkola , przydziat wychowéwao poszczegdinych grup

wychowawczych i przedszkolnych.

10.Zapewnienie optymalnych warunkéw funkcjonowania mgwankdéw specjalnego

zespotu pozalekcyjnego zdj wychowawczych i przedszkola, w tym nhigvosci

realizacji nauki wiasnej, rozwoju wiasnego, bezpestwa podczas zg&

organizowanych w Zespole oraz w poza Zespotem.

11.Zapewnienie wychowawcom warunkéw do wtasnego roavzapwodowego.

12.Petnienie obowizkow dyrektora Zespotu podczas jego nieobécino

13.Sprawowanie  nadzoru pedagogicznego, dokonywanie erobsji zagé

wychowawcéw  specjalnego  zespolu  pozalekcyjnego ¢c¢zajwychowawczych

I przedszkola.

14.Kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawapecjalnego zespotu

pozalekcyjnego ze§ wychowawczych i przedszkola.

15.Prowadzenie wymaganej dokumentacji specjalnegpohepozalekcyjnego z&j

wychowawczych i przedszkola.

16.Dokonywanie oceny pracy wychowawcow specjalnegspakl pozalekcyjnego zsj

wychowawczych i przedszkola zgodnie z obganjacymi przepisami.

17.Wspotpraca z organami Zespotu zgodnie z zapistatutewymi.

18.0rganizowanie zebfiawychowawcow specjalnego zespotu pozalekcyjnegg za

wychowawczych i przedszkola, dokonywanie okresowegeny pracy grup

wychowawczych i przedszkola, prezentacja wnioskéow posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, planowanie gtownych kierunkéw pracychowawczo- opiekiczej

I rewalidacyjne;j.

19.Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji specjalnegpatu pozalekcyjnego zdj

wychowawczych i przedszkola.

20.Dbatas¢ o przestrzeganie dyscypliny pracy podlegtych pragkow.

21.0Opracowywanie planéw urlopéw wychowawcom specgineespotu

pozalekcyjnego ze¢ wychowawczych i przedszkola.

22.0Opracowywanie, spogdzanie opinii dotycgcej pracy wychowawcow specjalnego
zespotu pozalekcyjnego gayvychowawczych i przedszkola.

23.Przekazywanie Sekretarzowi Szkoty danych ngdmlych do wprowadzenia do SIO

dotyczcych liczby uczniow przedszkola i wychowankow zdspmozalekcyjnych zaf

wychowawczych.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej Zespotu:

1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
a) zatwierdzenie Statutu Zespotu oraz wprowadzanycimwzmian,
b) zatwierdzanie przygotowanego przez dyrektora ptojekrkusza organizacyjnego
Zespotu oraz tygodniowego rozktadu godzin lekcynyc
c) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,



d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowanie méaw zgodnie z obowizujgcymi
przepisami,
e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtéer pedagogicznych w
Zespole,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz,
g) wysfgpienia do organu prowagizego z umotywowanym wnioskiem,
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

a) organizagy pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad &ajlekcyjnych ,
przedszkolnych i zespotu pozalekcyjnycheZzayychowawczych,

b) przydziat nauczycielom statych prac i gay ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zéjdydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

c) projekt planu finansowego Zespotu,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyroznien,

e) kandydatury na stanowisko dyrektora w trybie a&.a3ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty.

3. Ponadto Rada:

a) po kadym okresie (semestrze) roku szkolnego przeprowadahz stanu nauczania
I wychowania oraz opracowuje wnioski zmieeza do polepszenia tego stanu,

b) bada warunkkycia i nauki uczniow , opracowuje wnioski zmiegza do pogibienia
wspoipracy Zespotu z rodzicami, szkotami macienpyst personelem medycznym
szpitala oraz uchwala wnioski w sprawie opieki wywhwczej nad poszczegolnymi
uczniami i organizacjami uczniowskimi,

c) zatatwia w granicach kompetencji oki@nych przepisami prawa inne,
biezace sprawy dotycgce organizacji nauczania, wychowania i opieki.

Kompetencje i zadania Samorgdu Uczniowskiego
1. Zadania Samogdu Uczniowskiego :

a) organizowanie spoteczia uczniowskiej do jak najlepszego spetniania olakdw
szkolnych,

b) przedstawianie organom Zespotu opinii i potrzebnima&, spetnianie wobec tych
wiadz rzecznictwa interesOw ogotu spotecamaiczniowskiej,

c) wspoétudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od gajlekcyjnych, zainteresowia
naukowych, kulturalnych, turystyczno - krajoznawazy organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

d) dbanie o sprt i urzadzenia szkolne i szpitalne, organizowanie uczniéw d
wykonywania nieztdnych prac na rzecz klasy i Zespotu , inspirowatoeudziatu
w pracach spotecznie zytecznych wsrodowisku,

e) organizowanie pomocy koleaskiej dla ucznibw napotykagych trudndci
w Zespole, wsrodowisku réwigniczym,

f) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatadnob— o dobre imi i honor Zespotu,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji.

2. Uprawnienia organéw Samadu Uczniowskiego:
a) wyrazanie opinii dotycgcych problemow miodzig, udziat w formutowaniu
przepisow wewstrzszkolnych regulacychzycie spoteczngi uczniowskiej,
b) udziat przedstawicieli samadu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej datyazh
spraw wychowawczych i opiekazych, na zaproszenie Rady, lub na wiasny
wniosek,



c) wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawie powatakréglonego nauczyciela
na funkcg opiekuna Samogzlu Uczniowskiego,
d) opiniowanie dni dodatkowo wolnych od gagdydaktyczno-wychowawczych.

7. Majatek jednostki:

Majatek ruchomy o wartwmi: 295 425,14 zt.
Wiasciciel maptku: Powiat Buski w trwalym zagezie Zespotu Szkot Specjalnych
w Busku- Zdroju

8. Sposoby przyjmowania i zatatwiania spraw:
Sekretariat Zespotu czynny: od poniedziatkipidtku w godzinach: % - 15°°

9. Informacje o prowadzonych rejestrach, ewidencjach archiwach oraz sposobach
i zasadach udosgpniania danych w nich.

W Zespole prowadzone snastpujace rejestry i ewidencje:
1) Rejestr korespondencji,
2) Ksigga ucznidw,
3) Ewidencja piecgci i piecatek urzdowych,
4) Ksigga drukoéwscistego zarachowania,
5) Rejestr wypadkéw ucznidw i pracownikow,
6) Rejestr faktur,
7) Rejestr drukowécistego zarachowania,
8) Rejestr wydanych Zaviadcze dla szkot macierzystych uczniow,
9) Ewidencja delegacji sibbowych,
10) Rejestr upowanien,
11) Rejestr z&wiadczé o zatrudnieniu,
12) Ewidencja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogich,
13) Ewidencja emerytdw i rencistéw,
14) Ewidencja czasu pracy pracownikéw administraciji,
15) Rejestr zargzdzen dyrektora,
16) Rejestr uchwat Rady Pedagogicznej,
17) Ewidencja urlopdw,
18) Ewidencja zwolnié lekarskich.



