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Wstep

Podstaw prawrg do opracowania niniejszego Statutu stamowi

1.

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 roku o systemigwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr.256, poz.2572
z p&niejszymi zmianami — tekst jednolity).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{@kekst jednolity :Dz.U. 2014
poz. 191 ).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@0Rr. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz ipmiych szkét (Dz.U. nr 61,
p0z.624 z pb. zmianami )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 8 marca 2013 roku w
sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania
specjalnych dzialan opiekunczo — wychowawczych w przedszkolach i
szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i
jednostkach pomocy spotecznej ( Dz. U. z dnia 20 marca 2013 poz.380 )
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2007r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindbw w szkotaciblicznych (Dz.U. nr
83,p0z.562 z ph. zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grnad2008 w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego z dtsztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nogk. 17)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwiatr2013r w sprawie
warunkow i sposobu organizowania gayewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i
miodziezy z upaledzeniem umystowym w stopniuetokim.(Dz.U. z 7 maja 2013r.
po0z.529)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sieap012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego z okaztalcenia o0golnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z dnia 3@psiea 2012 r., poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pshgiczno-pedagogiczne] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach(D2013r. poz.532)



10. Akt Zatozycielski Szkoty Publicznej z dnia 6 kwietnia 1994 r

11. Akt Zatozycielski Przedszkola Publicznego dnia 26 kwieth204 r.

12.Akt Zalazycielski  Zespotu  Pozalekcyjnych é&ajWychowawczych z dnia 26
kwietnia 1994r.

13.Uchwata nr VI/28/99 Rady Powiatu w Busku Zdroju z nid
26 marca 1999 r. w sprawie utworzenia ZespotwBZkecjalnych ,Goérka” w Busku —
Zdroju.

14.Uchwata Nr XIX / 166 / 2008 Rady Powiatu w Buskueroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany nazwy Przedszkola Specjalitgdzieci Przewlekle Chorych w
Busku - Zdroju oraz zasad jego funkcjonowania

15.Uchwata Nr XIX / 167 / 2008 Rady Powiatu w BuskuZeroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI / 30 /99 Radyatu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie przeksztalcenia SzkotgsRovowej] im. dr Szymona
Starkiewicza w Busku — Zdroju.

16.Uchwata Nr XIX / 168 / 2008 Rady Powiatu w Buskueroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI / 33 / 99 Rdelgwiatu w Busku - Zdroju z dnia26
marca 1999 roku w sprawie zaémie gimnazjum specjalnego w Busku — Zdroju.

17.Uchwata Nr XIX / 169 / 2008 Rady Powiatu w BuskuZeroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV / 210 / 20&&ady Powiatu w Busku - Zdroju
z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie utworzenia LimeuDgoélnoksztalgcego dla
Przewlekle Chorych ,Goérka" w Busku - Zdroju orazdamia statutu utworzonej
jednostce.

18.Uchwata Nr XIX / 170 / 2008 Rady Powiatu w BuskuZéroju z dnia 10 wrzaia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI / 28 / 99 Rdeégwiatu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie utworzenia Zespotu S&p#cjalnych "Gorka" w Busku —
Zdroju

19.Uchwata nr XIX/176/2008 Rady Powiatu w Busku Zdra@junia 10 wrzénia 2008r. w
sprawie ustalenia powiatowego planu sieci publichngzkét ponadgimnazjalnych oraz

szkét specjalnych ( z ga. zmianami)

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole —nalery przez to rozumieZespoét Szkot Specjalnych

2) Szpitalu — nalery przez to rozumie Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno — Rehabiljtac
,Gorka” im. dr Szymona Starkiewicza w Busku — Zdroj



3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wnN e

1.

Dyrektorze —nalezy przez to rozumieDyrektora Zespotu,

Ustawie —nalezy przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty (t. j.:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zpbzm.),

organie prowadzcym — naley przez to rozumiePowiat Buski,

Zarzadzie Powiatu— nalety przez to rozumieZarzd Powiatu w Busku — Zdroju,

organie sprawujcym nadzér pedagogiczny- naley przez to rozumie Swictokrzyskiego
Kuratora Qwiaty w Kielcach,

Statucie —nalezy przez to rozumie Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Busku - Zdroju
Rodzicachuczniéw— naleyy przez to rozumieréwniez opiekunow prawnych.

Rozdziat |
NAZWA ZESPOLU | INFORMACJE O ZESPOLE

§1
Nazwa Zespotu brzmiZespot Szkdt Specjalnych
Organem prowadzym Zespot jest Powiat Buski.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Zespotem fasictokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.
W skiad Zespotu wchodz
1) Przedszkole Specjalne,
2) Szkota Podstawowa Specjalna,
3) Gimnazjum Specjalne Nr 1,
4) VI Liceum Ogoélnoksztalgce Specjalne,
Zespot migci sic w budynkach przy ulicy Starkiewiczal, ktorych vdigielem jest
Uzdrowisko Busko S.A. w Busku — Zdroju i udgstia je Powiatowi Buskiemu na
podstawie umowy cywilno- prawnej.
Zespot obejmuje zegiami opiekuhiczo — wychowawczymi dzieci — pacjentéw Szpitala —
poddane leczeniu szpitalnemu, ambulatoryjnemu dlabilitacji, u ktérych stwierdzono
rozne dysfunkcje, w tym dzieci z niepetnospradasiami stwierdzonymi na podstawie
orzeczé wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogicz
Zespot jest placowkpubliczry, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowytopl nauczania,
2) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach,
3) realizuje okrélone dla szkdét ogolnodaginych i specjalnych programy przedmiotow
obowigzkowych i ramowy plan nauczania,
4) realizuje okrélone przez wiéciwego ministra do sprawswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
5) jest placowk koedukacyjn.
6) jest placéwk oswiatowg zorganizowas w zakitadzie opieki zdrowotnej

Rozdziat I
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§2
Zespot realizuje cele okdlene w ustawie oraz przepisach wydanych na jej taods,
a w szczegolni:
1) zapewnia uczniom i wychowankom miigvos¢ rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ichativwosciami psychofizycznymi w wa-



runkach poszanowania ich godobosobistej oraz wolrkai swiatopoghdowej i wyz-
naniowej — w realizacji tego zadania Zespotu reggekzasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a tak zobowiyzania wynikajce z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych, Ded&jir Praw Dziecka oraz Kon-
wencji o Prawach Dziecka przygj przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji Naro-
dow Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r.,

2) zapewnia uczniom i wychowankom opiegedagogiczyn i wychowawcza oraz bez-
pieczéstwo w czasie organizowanych ggja take poza nimi,

3) umazliwia uczniom i wychowankom rozwoj ich talentéw aimteresowa poznaw-
czych, spotecznych i artystycznych,

4) umazliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczudi@samdaci naro-
dowej, kzykowej, religijnej, wkasnej historii i kultury,

5) udziela uczniom i wychowankom pomocy psychologiczngpedagogicznej oraz
wspotpracuje z wikxiwymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymifym z
Poradng Psychologiczno — Pedagogigan Busku - Zdroju i innymi instytucjami

2. Zadania Zespotu

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju miagziefektywndci uczenia s,

2) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowaniayaiu spotecznym, kulturalnym,
osobistym,

3) tworzenie warunkéw sprzyjych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu,

4) oddziatywania profilaktyczne,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] #wcan z  deficytami
rozwojowymi,

6) przygotowanie do:
a) egzaminow zewitrznych: sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, ,
b) sprawnego postugiwaniaggechnologiami informacyjnymi,
c) swobodnego komunikowania sk uwzgednieniem ¢zykow obcych,

7) wychowanie w duchu poszanowania godmdudzkiej oraz szacunku do przyrody,
8) ksztattowanie wisciwych postaw prozdrowotnych,
9) rozwijanie talentéw i zainteresow@oznawczych, artystycznych i sportowych.

3. Za bezpieczegstwo ucznidw i wychowankow przebywgaych w Zespole w czasie
zajg¢ obownzkowych, nadobovgzkowych, pozalekcyjnych odpowiadapauczyciele
wyznaczeni do prowadzenia tych gaprzez dyrektora Zespotu w arkuszu organizaciji
I stosownych zagdzeniach.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami i wychowarikaodczas zgf poza terenem
Zespotu w trakcie wycieczek organizowanych przegpfénormuje regulamin wycieczek
szkolnych.

5. Zesp6dt realizuje rine formy wspotdziatania z rodzicami uczniéw:

1) zapoznaje rodzicow z przepisami doty@ymi oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow spraja/ch i klasyfikacyjnych

2) rzetelnie informuje rodzicéw o zachowaniu dziecigego posipach, a take przy-
czynach trudngi w nauce,

3) udziela informaciji i porad w sprawach wychowanitiszego ksztatcenia dzieci,

4) wiacza rodzicoOw w realizagjzada Zespotu.

6. Zadania wychowawcze Zespotu oraz formy ich reglizasiaeslaja Program Wychowawczy
i ProgramProfilaktyki.



7. Zespot organizuje zgjia dodatkowe- kota zainteresawagodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow:

Koto Ekologiczne,

Druzyna Nieprzetartego Szlaku,

Koto Przyjaciét Poezji i Teatru,

Kolo Plastyczne ,

Kofo Informatyczne ,

Klub Europejski,

Kolo Historyczne,

. Koto Muzyczne.

8. Zespot udziela pomocy uczniom, ktdérym z przyczywrwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:

1) okresow analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

2) monitorowanie o realizacji obow#dku szkolnego przez ucznidw szkoty;

3) udzielanie rodzicom wsparcia pedagogicznego;

4) organizowanie zaf wyrownawczych uczniom z trudémami w nauce;

5) opracowywanie i realizowanie programu profilaktyego;

6) wnioskowanie do Poradni Psychologiczno- Pedagogic w Busku- Zdroju
o0 kompleksow diagnoz w przypadku, gdy u ucznia wgplujg Symptomy
wskazujce na liczne deficyty rozwojowe.

9. Zesp&dt wspdipracuje z Poradnia PsychologicBesagogiczn w Busku- Zdroju, szkotami
macierzystymi szkét w celu gromadzenia informaaji uczniu oraz innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom.

10. Zespot zapewnia uczniom pomoc psychologiczraagugicza.

11. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przetiw pokrewnych tworg zespoty

przedmiotowe:

1) przedmiotow humanistycznych;

2) jezykow obcych;

3) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

4) edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedsekpin

5) zespdt przedmiotow realizowanych w zespole kiigs upaledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym;

6) zespot wychowawczy.

12. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Ryma przewodniczy

zespotu przedmiotowego.

13. Zespoty przedmiotowe wspotdziadajz dyrekcy szkoty, Rad Pedagogiczn oraz

doradcami metodykami.

14. Do celéwzespotu przedmiotowego naie

1) przygotowanie przedmiotowych systeméw oceniania,;

2) diagnoza wiedzy i umiginosci uczniow — przeprowadzona na podstawie arkuszy
obserwaciji;

3) planowanie pracy przedmiotowej z uwgailieniem podstawy programowej, &te

nauczania i zalecanych form realizacji w korelaaprganizacj pracy szkoty;

4) dostosowanie wymagalo potrzeb i maiwosci ucznia,

5) aktualizacja wiedzy na temat wdaaia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego

i wychowania przedszkolnego;

6) korelacja tréci nauczania z programami innych przedmiotow, paogEM

wychowawczym i profilaktyki;

7) wymiana déwiadcze pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracyayaieli,

8) spotkania doskongdo - informacyjne, stigce m.in. wymianie daviadcze

NGO~ WNE



Ppwn

z ukaczonych przez cztonkéw zespotu form doskonaleneor@wego;
9) opracowanie wnioskow usprawnieych prae szkoty.

15. Poszczegdlne zespoty ustglaprmonogram, zakres i sposob realizacji aaaafekty

ich pracy przedstawiangisanalizowane na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Rozdziat Il
ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH ZADANIA

§3

Organami Zespotugs
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski.
W Zespole nie funkcjonuje Rada Rodzicow.
W Zespole nie funkcjonuje Rada Szkoty.
W Zespole mee by utworzone za zgad organu prowadgego —  stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
§4

Dyrektor Zespotu:

1.

abrwn

jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycielizpaacownikéw nietdacych

nauczycielami,

kieruje bieigca dziatalngcig Zespotu oraz reprezentuje go na zetnr)

wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu,

wspOtpracuje z kierownictwem Szpitala

kieruje prag dydaktyczno - wychowawgza w szczegolriai:

a) ksztattuje tworcg atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzygap podnoszeniu jakoi
pracy,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujewadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkichcpnkdw o terminie i pogdku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptelj] w ramach jej kompetencji
stanowijcych,

d) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdmwa razy do roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz inforghadjziatalndci szkoty,

e) przedstawia do 31 sierpniazBego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

f) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochpoaw i godnéci nauczyciela

g) wspotpracuje z RadPedagogiczy

h) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysgiowarzysze i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatabdo opiekwcza, wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdkiavychowawczo- opiekiczej w szkole,

i) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczn

J) W porozumieniu z organem prowadym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

k) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawemawiadamia o tym organ
prowadacy i nadzorucy,



l) powotuje spérdod nauczycieli zespoly przedmiotowe, problemowadaniowe i
zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
m)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznychwychowawczych i
organizacyjnych,
n) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tymase szkole i narad,
0) wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli wucel
organizacji praktyk studenckich.
6. organizuje dziataln& szkoty, a w szczegoldoi:
a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjnkolajny rok szkolny,
b) przydziela nauczycielom stale prace icz@g w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnycle@dydaktyczno- wychowawczych,
c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktycarychowawczej,
d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseajizacji zada szkoty, a
w szczegolnéci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego oraz bezpieten
warunkow pobytu w szkole,
e) dba o wiaciwe wyposaenie szkoty w sprg i pomoce dydaktyczne,
f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkstglonego portku oraz
dbalaci o estetyk i czystae,
g) sprawuje nadzor nad dziatakeiy administracyjg i gospodarcz szkoty,
h) opracowuje projekt planu finansowego i przedstagaacelem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej,
i) dysponujesrodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialrio za prawidtowe ich wykorzystanie,
]) powotuje komis w celu dokonania inwentaryzacji mtju szkoty,
k) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie, archopizalokumentaci
szkoly zgodnie z ogdbnymi przepisami,
[) organizuje i sprawuje kontrplzaradczz zgodnie z ustawv o finansach
publicznych,

7. prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, szezegOIn£ci:

a) nawigzuje i rozwazuje stosunek pracy z nauczycielami,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocpracownikow
niekedacych nauczycielami  zatrudnionych na stanowiskadniczych i
urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane praegbie kryteria
oceny,

c) opracowuje regulamin  wynagradzania  pracownikéw  ¢debych
nauczycielami,

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okregustaa stopi@ awansu
zawodowego,

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gikmawe nauczycielom i
pracownikom niebdacym nauczycielami,

f) wystpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wynia dla
nauczycieli i pracownikéw niellagcych nauczycielami,

g) udziela urlopéw zgodnie z KarNauczyciela i Kodeksem Pracy,

h) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodrze zasadami
opracowanymi przez organ prowady,

i) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusswiadcze Socjalnych,

]) okresla zakresy obowgzkow, uprawnié@ odpowiedzialnéci na stanowiskach
pracy,



K) wspotdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie opiniowania
i zatwierdzania,
[) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw prawa.
8. sprawuje opieknad uczniami, a w szczegoken
a) tworzy warunki do samogenasci,
b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczypestanowié statutu
szkoty,
c) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijregevoju
psychofizycznego
9. dyrektor prowadzi zgfia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyreksmioty,
10. dyrektor wspotpracuje z organem prowaahm i nadzorujcym w zakresie ok&onym
ustavy i aktami wykonawczymi do ustawy.
§5
1. W Zespole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ki@tageyanem kolegialnym.
2. Na plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada formie uchwat — zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zywanych z dziatalnaia dydaktyczl, wychowawcsi,
opiekuczy | organizacyjn Zespotu.
3.Rada pracuje zgodnie z rocznym planem Zespaoduy kn.in. obejmuje rowniezadania
dla Rady.
4. W skiad Rady wchodzwszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
5. Przewodniczcym Rady jest dyrektor Zespotu.
6.W sytuacji, gdy przewodnigey Rady nie mge przewodnicz§ jej posiedzeniu,
przewodnictwo obrad obejmuje nauczyciel wybrany, glosowaniu jawnym, sgood
cztonkow Rady.
7. W posiedzeniach Rady lub w ichgéziach mog uczestnicz§, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone — za zgptub na wniosek Rady — przez przewodnaemo:
a) przedstawiciele organéw Zespotu: Samdrz Uczniowskiego,
b) pracownicy szpitala,
C) przedstawiciele organu prowagego i nadzoracego,
d) osoby niebdace pracownikami Zespotu, ale zmane swaj prag wychowawcs i
opiekwicza np. pracownicy placéwek wychowania pozaszkolned®oradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Busku Zdroju itp.

8. Do kompetencji stanowtych Rady naley:

a) zatwierdzenie Statutu Zespotu oraz wprowadzanydmwzmian,

b) zatwierdzanie przygotowanego przez dyrektora ptojekrkusza organizacyjnego
Zespotu oraz tygodniowego rozktadu godzin lekcyinyc

c) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowanie méaw zgodnie z obowizujgcymi
przepisami,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtGer pedagogicznych w
Zespole,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz,

g) wysfgpienia do organu prowagizego z umotywowanym whnioskiem,

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno
a) organizagy pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad &ajlekcyjnych ,
przedszkolnych i zespotu pozalekcyjnycheZzayychowawczych,



przydziat nauczycielom statych prac i gayw ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zgjdydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyroznien,

kandydatury na stanowisko dyrektora w trybie atadust. 4 ustawy.

10. Ponadto Rada:
a) po kadym okresie (semestrze) roku szkolnego przeprowadahz stanu nauczania

I wychowania oraz opracowuje wnioski zmiergsg do polepszenia tego stanu,

b) opracowuje wnioski zmierzgie do pogibienia wspoitpracy Zespotu z rodzicami,

szkotami macierzystymi, personelem medycznym sigpita

c) zajmuje st w granicach kompetencji oldlenych przepisami prawa innymi,

biezacymi sprawami dotycecymi organizacji nauczania, wychowania i opieki.

11. Za organizagj pracy Rady odpowiada jej przewodnjcy, ktéry ma obovgzek:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

realizowa& lub nadzorowa realizacg uchwatl Rady oraz analizowastopie
realizacji tych uchwat,

opracowywa projekty rocznych terminarzy i tematyki posiefize

tworzy¢ i dba o atmosfey zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich czionkbw Rady w podnoszeniu poziomu ypradydaktyczno-
wychowawczej Zespotu,

oddziatywa na postaw nauczycieli, inspirow@ai zactecat ich do tworczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

db& o autorytet Rady, ochrempraw i godnéci nauczycieli,

systematycznie zapoznatvaRad: z obowjzujgcymi (zwlaszcza nowymi)
przepisami prawaswiatowego oraz omawdaryb i forme ich realizaciji,

umazliwia¢ cztonkom Rady wczmiejsze zapoznanie ¢Siz przepisami prawa
oswiatowego, materiatami, tezami referatow czy prtgek uchwat w sprawach
bedacych przedmiotem obrad Rady,

przedstawiad Radzie — nie rzadziej hdwa razy w roku szkolnym — ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orazmiadge o
dziatalngci Zespotu, a tale udzielé Radzie wyjanien we wszelkich
rozpatrywanych przez #i sprawach dotyerych dziatalnéci Zespotu i
przedstawidw tych sprawach swoje uzasadnione stanowisko.

12. Cztonkowie Radysgobowizani:

a)

b)

wspottworzy | dbat o atmosfey zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspot-
dziatania wszystkich cztonkow Rady,

przestrzegapostanowié prawa szkolnego oraz wewgtrznych zarzdzex dyrektora
Zespotu,

bra¢ czynny udziat we wszystkich posiedzeniach i pradaady lub jej komisji,
wykonywa prawomocne uchwaly Rady zgodnie z ichidrg i terminami, take
wtedy, gdy zgtosili do nich swoje zastzeaia,

sklad& przed Rag sprawozdania z wykonania uchwat i przydzielonycrep Rad
zada,

przestrzegatajemnicy obrad Rady.

13.Dyrektor Zespotu ma prawo i oboyzek wstrzyma wykonanie uchwat Rady, ktore
zostaly przyte z naruszeniem zasad lub niezgodnych z przepisaawa.

14.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty, o ktérej mowa w1, dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowaglzy Zespotu oraz organ sprawcy nadzor pedagogiczny,
ktore podejmuyj dziatania okréone ustaw.
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15.Zwyczajne posiedzenia Rady posiedzenia przewidzmam@em pracy Zespotu odbywaj
sic minimum 5 razy w roku szkolnym, w tym 2 razy w nbénach odpowiednio
dostosowanych do podziatu roku na semestry szkolne.
16.Nadzwyczajne (nieprzewidziane w planie) posiedz&ady mog by¢ organizowane:
a) z inicjatywy dyrektora Zespotu,
b) z inicjatywy organu prowadzego lub organu sprawggego nadzor pedagogiczny,
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkBady, zawierajcy proponowany
temat posiedzenia.
17.Poradek oraz dati godzire posiedzenia Rady podaje do wiadadgiainteresowanych
dyrektor Zespotu przynajmniej na 3 dni przed passmiem. W wyjtkowych
przypadkach 3 — dniowy termin nie musklprzestrzegany.
18. Posiedzenia Rady organizuje sv czasie pozalekcyjnym. Dyrektor teo zaradzi¢c w
dniu posiedzenia plenarnego Rady skrdcenie czasania lekcji, o czym winien
poinformowa uczniow, rodzicow, dyrekejszpitala minimum na 3 dni wcage).
19. Uchwaty Rady s prawomocne, jdi zostaly podgte zwykh wiekszasciag gtosow w
obecndci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkéw Rady.
20. Glosowania Rady odbywgasic w trybie:

a) jawnym,

b) tajnym,

c) glosowania imiennego — z zapisem w protokole nazvglosupcych i rodzaju
oddanych gtosow.

21. O trybie glosowania decyduje Rada w gtosowaninjan.
22.Organizacja wewgtrzna Rady:

a) Rada powotuje, w zalaosci od potrzeb, statle lub ddme zespoly i komisje,
ktérych dziatalné¢ maze dotyczy wybranych zagadnie statutowej dziatalnii
Zespotu i nauczycieli,

b) praa zespotu, komisji, kieruje przewodnigz powotany przez Radlub komisg
na wniosek przewodnigzego Rady,

c) komisja, zespot, skiada na zebraniu plenarnym Rgghawozdanie z wynikow
swojej pracy, formutujc opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Rad

23 Nieobecné¢ na posiedzeniu Rady:

a) cztonkowie Rady usprawiedliwigjej przewodnicgcemu,

b) nieusprawiedliwion nieobecné¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu traktuje jako
nieobecn&¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami,

24.Dokumentacja pracy Rady:

a) posiedzenia Rady i zespotow, komisj,motokotowane,

b) protokoty sporadza s¢ w terminie 7 dni od daty posiedzenia wpiguje do ksggi
protokotéw Rady, z zaznaczeniem daty wpisania patodo ksegi,

c) ksicga protokotow jest podstawowym dokumentem dziakaindrady, komisiji;
ksiega ta jest opiegzowana i podpisana przez dyrektora Zespotu, zavkienazuk:
.Ksigga zawiera protokoty od nr... do nr..... ,

d) protokét z posiedzenia Rady wraz z disbbecndci jej cztonkdédw podpisuje
przewodniczcy posiedzenia i protokolant,

e) czionkowie Rady zobowrani ¢ w terminie 14 dni od spogdzenia protokotu do
zapoznania 8i z jego trécia i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczcemu posiedzenia; Rada na gpaym posiedzeniu decyduje o
wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu;

f) ksiega protokotow prowadzona jest w wersji elektrongjzrpapierowej,

g) protokolant w cigu siedmiu dni spogriza protokét na nimiku elektronicznym oraz
wydruk i przekazuje dyrektorowi Zespotu,
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h) kazda strona wydruku protokotu jest numerowana,

i) kazda strorg podpisuje protokolant i dyrektor

j) na ostatniej stronie protokolu umieszcza sidnotagj: , Protokot zawiera
numerowane strony od....do....” podpiganzez dyrektora i protokolanta,

k) wersja papierowa jest ewidencjonowana wedae protokotdw Rady Pedagogicznej
w kolejnasci chronologicznej, z uwzegtinieniem podziatu na lata szkolne,

[) wersja elektroniczna jest przechowywana przez dgrek szkoty, zgodnie z
obowigzujacag w Zespole procedarmezpieczastwa ochrony danych osobowych oraz
instrukcp zarzdzania systemem informatycznymajaym do przetwarzania danych
osobowych,

m) uchwaty Rady Pedagogicznajsporadzane w wersji elektronicznej i papierowej,

n) wersja papierowa uchwat jest ewidencjonowana we¢dgd Uchwat Rady
Pedagogicznej, z uwzglnieniem podziatu na lata szkolne.

25. Ksiege protokotow udosipnia s¢ na terenie Szkoty:
a) cztonkom Rady,
b) upowanionym przedstawicielom organow: prowadego Szka} i sprawugcego
nadzoér pedagogiczny,
c) upowanionym przedstawicielom 2zwzkéw zawodowych zrzeszaych
nauczycieli.

§6
1. W Szkole dziata Samagd Uczniowski.
2. Cele dziatalnéci Samorzdu Uczniowskiego Zespotu

a) uczestnictwo ucznibw w samodzielnym rozmywaniu probleméw dotyezych
srodowiska szkolnego oraz ksztaltowanie partnerskigtosunkéw midzy uczniami
a nauczycielami podczas realizacji celéw wychowawh Zespotu,

b) rozwijanie demokratycznych form wspgtia, wspotdziatania ucznidéw i wzajemnego
wspierania K, przyjmowania wspotodpowiedzialém za jednostki

i grupe,

c) ksztaltowanie umiefnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw
do aktywndci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodystypczniow.

3. Zadania Samogdu Uczniowskiego :

a) organizowanie spoteczia uczniowskiej do jak najlepszego spetniania olaakdw
szkolnych,

b) przedstawianie wtadzom i organom Zespotu opiniiotrpeb ucznidéw, spetnianie
wobec tych wtadz rzecznictwa intereséw ogoétu spoteici uczniowskiej,

c) wspoétudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od gajlekcyjnych, zainteresowia
naukowych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawazy organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

d) dbanie o sprt i urzadzenia szkolne i szpitalne, organizowanie uczniéw d
wykonywania niezdnych prac na rzecz klasy i Zespotu , inspirowadeidziatu w
pracach spotecznie zytecznych wsrodowisku,

e) organizowanie pomocy kaleaskiej dla ucznibw napotykagych trudndci
w Zespole, wsrodowisku réwigniczym,

f) dbanie — w caloksztalcie swojej dzialadoo— o dobre img i honor Zespotu ,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji.
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4. Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotla w szczegOlriai tych, ktore dotycz
podstawowych praw uczniéw (wychowankow), takich jak
a) prawo do zapoznaniagsze stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w hauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacjiycia szkolnego i szpitalnego,
d) prawo do rozwijania i zaspokajania wkasnych zasgewa,
e) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
f) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, ale z uwgdshieniem maliwosci organizacyjnych
I finansowych Zespotu.
5. Uprawnienia organéw Samaau Uczniowskiego:

a) wyrazanie opinii dotyczcych problemédw miodzig, udziat w formutowaniu
przepisow wewsgtrzszkolnych regulacychzycie spoteczngi uczniowskiej,

b) udziat przedstawicieli samaydu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej datyazh
spraw wychowawczych i opiekazych, na zaproszenie Rady, lub na wiasny
wniosek,

c) wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawie pawnia okrélonego nauczyciela
na funkcg opiekuna Samogzlu Uczniowskiego,

d) opiniowanie dni dodatkowo wolnych od gadydaktyczno-wychowawczych.

6. Struktura Samogrdu Uczniowskiego:

a) wszyscy uczniowie dmlagcy pacjentami Szpitala twarSamorzd Uczniowski,

b) Samorad Uczniowski reprezentuje ogot ucznidw i jest icdjwyzsz wiadz
w Zespole,

7. Kadencja Samogdu Uczniowskiego trwa przez okres pobytu uczniéwAespole, jego
skiad jest modyfikowany wraz z przyjazdem nowwuckniéw przez opiekundéw Samadu .
8. KadencjaSamorzadu trwa od chwili wyboru do czasu wybrania nastepnych
skltadow organow Samorzadu.
9. Bedac reprezentantem ogotu uczniéw Samdrpowinien czd sie wspotodpowiedzialny
za fad, czyst& na terenie Zespotu i Szpitala, za j@kaauki, zachowania i zabawy.
10. W celu stworzenia nuiwosci prowadzenia wikxiwej pracy Samogdu powotuje s
nastpujace sekcje i organy Samau :

a) Przewodniczcy Samorzdu Szkolnego,

b) Sekcg kulturalno — turystyczn,

c) Sekcg poradkows,

d) Sekcg pomocy koleenskiej

11 Przewodnicacy Samorzdu — kieruje catoksztattem spraw organizacyjnyeprezentuje
0got uczniow Szkoty,
12.Samorzd Uczniowski dziata pod opigkprzedstawicieli Rady Pedagogicznej.
13.Opiekunami Samogdu Uczniowskiego g nauczyciele powotani na tfunkcje przez
dyrektora Zespotu.
14. Obowizki opiekunéw Samogru Uczniowskiego :
a) udzielanie pomocy w realizacji zadaw szczegdlngci wymagagcych udziatu
nauczycieli i dyrektora Zespotu ,
b) zapewnienie z upowaienia dyrektora Zespotu nieginych  warunkow
organizacyjnych do samanej dziatalnéci wychowankow,
c) informowanie ucznidw o uchwalach Rady Pedagogiczdejyczicych spraw
uczniowskich,
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d) inspirowanie nauczycieli (wychowawcow) do wspoOhyracz Samorzdem
i udzielanie pomocy w jego dziatali,
e) uczestnictwo w ocenianiu pracy Sanyglz Uczniowskiego dokonywanej przez
dyrekcg Zespotu | Ragl Pedagogiczn
15. Zaraad Samorzdu opracowuje plan pracy Samgia na kady rok szkolny. W planie
pracy okréla zadania do realizacji w roku szkolnym.
16. Opiekunowie Samogdu winni przedstawiroczny plan pracy Sameayau dyrektorowi
Zespotu i Radzie Pedagogicznej do zatwierdzeniarmihie do kaca wrzénia

17.Ustala st nastpujacy tryb powotywania Samogdu Uczniowskiego :

a) na pocatku kazdego turnusu spodd ucznidw wybierany jest jeden przedstawiciel
z kazdego zespotu klas w gtosowaniu tajnym, powszechigwnym,
b) sparod wytlonionego Samogdu czlonkowie wybieraj Przewodniczcego
w gtosowaniu tajnym, powszechnym i rownym.
18.Dokumentagj pracy Samorgdu Uczniowskiego stanowikronika Szkoty i strona www.
Zespotu .
19. Opiekunowie Samogdu Uczniowskiego 2 razy w roku szkolnym przedstgywRadzie
Pedagogicznej sprawozdania z realizacji aada

8§87

Organy Zespotu:

1. wspotpracy ze soh dla dobra szkot i ich ucznidw, zachowtiswobod dziatania
I podejmowania decyzji w granicach kompeteokjeslonych przez ustawi Statut
Zespotu,

2. wspolnie rozwizuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji goéanup
dziatalné¢ opiekuczo — wychowawcg,

3. dokonup biezgcej wymiany informacji o podejmowanych oraz planayeh dziataniach

| decyzjach.

§8

Sprawy sporne wynikite ralzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga Dyrektos@etu .

2. Odwotania od rozstrzyged, o ktérych mowa w ust. 1 medy¢ wnoszone do organu
prowadzacego lub nadzorggego Zespdt w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygngciu.

3. W sprawach spornych wyniktych pogdzy nauczycielami:

1) w I instancji rozstrzyga Dyrektor Zespotu — w tenmei 7 dni od formalnego pragia
informacji o sporze,

2) w Il instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terenii4 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygniciu przez Dyrektora.

4. Konflikt miedzy Dyrektorem Zespotu, a nauczycielami rozpatruje:

1) w I instancji — Rada Pedagogiczna vagei 7 dni od formalnego pragia informacji

0 sporze,

2) w Il instancji — na pisemny wniosek jednej zeost w cagu 14 dni od dnia wydania

rozstrzygnécia w | instancji — organ prowasizy lub nadzorujcy Zespot.

5. Postpowanie w sprawach sporow wyniktych peay rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji prowadzi Dyrektor Zespotu — w term@ny dni od przyjcia informacji
0 sporze,

=
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2) w Il instancji — rozpatruje powotana przez Dyrektcfespotu wspolna komisja Rady
Pedagogicznej i przedstawiciele rodzicow, w skiairdy wchodzi trzech przedstawiciel
Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli rod&icé

6. Rozstrzygngcie sporu przez komisjnastpuje w drodze gtosowania tajnego, w terminie

14 dni od dnia rozstrzyggtia zaproponowanego przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§9

1. Zespot jest placowk oswiatowo — wychowawcg organizugca: wychowanie przed-
szkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz kiezta dzieci w klasach | - VI szkoty
podstawowej specjalnej, w klasach | — lll gimnazjepecjalnego, oraz w klasach | — Il
liceum ogdlnoksztalrego specjalnego, zapewniazalorganizag zagé pozalekcyjnych
oraz zag¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i miodaie upasledzonych
umystowo w stopniu gbokim.

2. W przypadku ucznia przebywaego w Szpitalu krécej 79 dni, dyrektor Zespotu, me
odstpi¢ od organizowania zg edukacyjnych, z tynie dla ucznia przewlekle chorego,
ktérego leczenie wymaga ¢stej hospitalizacji, organizuje esizagcia edukacyjne
niezalenie od okresu pobytu w Szpitalu

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecik spetniania obowkku szkolnego, ma
uczszcza do przedszkola do kea roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym kaiczy 10 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do prketlsanae uczszcz& dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku

5. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Rok szkolny dzieli si na dwa semestry. Zakczenie semestru pierwszego ustatansi
dzien 31 stycznia kadego roku szkolnego.

§10
1. Szczegotow organizac nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacji Zespotu, opracowany z uwadgieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych @han nauczania -
w terminie do 30 kwietnia kalego roku.
2. W arkuszu organizacji umieszcza 8i szczegoIngci:
1) liczb¢ pracownikéw Zespotu, w tym pracownikow zajmmych stanowiska kierow-
nicze,
2) o0golm liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych zeodkow przydzielonych
przez organ prowadey,
3) liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizacji eldgr  Zespotu,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad zeg
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.
4. Jezeli ustalony plan za§ dydaktycznych i wychowawczych w pewnych okresamkur
szkolnego nie wyczerpuje obaaujacego nauczycieli i wychowawcéw tygodniowego
wymiaru godzin zag dydaktycznych i wychowawczych, nauczyciele i wyshacy
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zobowgzani § nauczé odpowiednio wgksz liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalomyamem zaj¢ nie jest prag
w godzinach ponadwymiarowych.

§11

1. Podstawow jednostly organizacyjs w Zespole jest oddziat ztony z ucznidéw lub
wychowankéw, ktorzy w jednorocznym etapie nauki etgm roku szkolnego ugzsie
wszystkich przedmiotéw obowzkowych okrélonych planem nauczania, zgodnym
Z ramowym planem nauczania i programami wybranymestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonymi dazytku szkolnego przez ministra wiwego do spraw aviaty
i wychowania.

2. Zespot zapewnia mitiwos¢ spetniania obowaizku szkolnego i obowrzku nauki uczniom
przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum

3. Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych innego typuz niiceum ogolnoksztakre
obowigzek ten realizaj w zakresie przedmiotéw ogolnoksztgdgch poprzez udziat w
zajciach Zespotu Klas Liceum Ogolnoksztgiego;

4. Uczniowie szkoty podstawowej i szkoty przysposajmej do pracy updedzeni w
stopniu umiarkowanym i znacznym realigujobowhzek szkolny w zakresie
podstawowych trei nauczania poprzez udziat w gapch Zespotu Klas Gimnazjum dla
Upasledzonych w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym.

5. W przypadku uczniow ugtedzonych w stopniu gbokim organizuje si na czas ich
rehabilitacji indywidualne Ilub zespolowe ¢geip rewalidacyjno-wychowawcze,
co stanowi realizagjobowizku szkolnego lub obowzku nauki.

6. W Szkole Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum Spegia/nLiceum Ogodlnoksztahcym

Specjalnym zaria dydaktyczne organizowangs zespole klasowym zinym z uczniow

réznych klas.

7. Zespot klasowy, o ktorym mowa w ust. 6, tworzyskleczom. Liczba uczniow w zespole

klasowym wynosi do 16.

8. Podstawowymi formami pracy:s
a) zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone, zgodmieszkolnymi planami

nauczania w systemie klagtonych na oddziatach szpitalnych,
b) zajcia w grupach przedszkolnych i wychowawczych nazaddch szpitalnych.

9. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

10.Czas trwania poszczegolnych gajedukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzcy te zagcia, zachowujc ogoliny tygodniowy czas zsj.

11.Przerwy mé¢dzy lekcjami nie mog by¢ krotsze ni Sminut, jedna przerwa powinna dy
diuzsza i wynosi nie mniej nk 10minut.

12. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i kota zainteresoweowadzonegpoza systemem
klasowym.

13.Dyrektor Zespotuna wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu dyrekt&zpitala lub
upowanionego przez niego lekarza, ze werlyl na stan zdrowia ucznia, heozezwolé
na:

a) odsypienie od realizacji niektérych @ nauczania obowkkowych tréci
edukacyjnych;

b) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych;

c) odsppienie od udzialu ucznia w zajach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.

§12
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1. Ocenianiu podlegaj
1) oshgniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przazczycieli
poziomu i posipéw w opanowaniu przez ucznia wiaddmio i umiegtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw pani@ uwzgdniajgcych € podstaw.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanaez wychowawge klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpelinia przez ucznia zasad wsp@ia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia okrdonych w statucie szkoty.
4.0Ocenianie oagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavsiramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
5.0cenianie wewstrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jegogugiie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o pogpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaoiu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych ppsiw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) icagaielom informacji o pospach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia,
5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6.0cenianie wewstrzszkolne obejmuije:
1)formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlainych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasglyjnyh
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biggce wedtug skali i w formach prayych w Zespole;
4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania womai (prawnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.
8.Nauczyciele informuj kazdego nowoprzyjtego ucznia oraz jego rodzicow lub prawnych
opiekundéw, przebywagych z uczniem na terenie szpitala o:
1) wymaganiach edukacyjnych niednych do uzyskania poszczegoélnychzhoych ocen
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
szkoly macierzyste programoOw nauczania;
2) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych ucznidw;
9.Wychowawca klasy informuje kdego nowoprzytego ucznia oraz jego rodzicow lub
prawnych opiekunéw przebywgych z uczniem na terenie szpitala o warunkagiosgbie
oraz kryteriach oceniania zachowania.
10. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow lub prawnych épiedw.
11Na wniosek ucznia lub jego rodzicow lub prawnyche&pnow nauczyciel uzasadnia
ustalory ocer.
12Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych kprew sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjecdgtst oceniania ucznia sidostpniane
do wghdu uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom.
13Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych kpiew sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja cdgt§ oceniania ucznia gs
przekazywane do szkoty macierzystej ucznia.
14Nauczyciel jest obowrany indywidualizowa& prag z uczniem na obowzkowych i
dodatkowych zaciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgjdwi edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych ucznia.
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15.Nauczyciel jest obowrany dostosowawymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 12
punkt 14 do indywidualnych potrzeb rozwojowych iukdcyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalregama podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie edukacyjn@psutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow vavapr warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci I mimy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkdt@ddziatach ogolnodaginych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkogamizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodzigy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecani
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziataela ar grodkach;

2) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauezari na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu 8i lub inmg opinic poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych punktgustl)-3) , ktéry obgty
jest pomog psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan indywidualnych maiwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycigbecjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organipajocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach , szkotach i placéwkach.

16.0rzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalneglywidualnego nauczania, opinie wydane
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne orazwitiialne programy edukacyjno-
terapeutyczne dostarczapdzice lub opiekunowie prawni.

17W przypadku braku wiej wymienionych dokumentéw wychowawca zespotu ddesgo
wystepuje z prébg do rodzicow lub opiekunéw prawnych o ich dostanize

18.W Zespole wychowanie fizyczne nie podlega oceniaei wzgidu na typ placowki.

19.Przy ustalaniu oceny z techniki, gatechnicznych, plastyki, muzyki i z#j

artystycznych naley w szczegolngci brac pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie s¢ z obowizkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zej.

20Dyrektor Zespotu zwalnia ucznidow z z&j wychowania fizycznego na podstawie
informacji o ograniczonych nitiwosciach uczestniczenia uczniow w tych exdéch,
wydanej przez ordynatora oddziatu lub dyrektorataig

21 Dyrektor Zespotu, na podstawie informacji ze szkokycierzystej zwalnia na czas pobytu
w szpitalu ucznia z wad stuchu, z giboka dysleksy rozwojowy, z afazy, z
niepetnosprawrkziami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergenaauki
drugiego ¢zyka obcego.

22W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauezamzestawienia ze§
edukacyjnych w blok przedmiotowy, @thnie ocenia i poszczegolne zgia edukacyjne
wchodzce w sktad tego bloku.

23 W Zespole nie przeprowadza dilasyfikacji srodrocznej i rocznej ze wzglu na krotki
pobyt ucznia w placéwce.

24.Klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokorugzkoty macierzyste uczniow.

25. Ocenianie biggce uwzgédnia zaréwno dydaktyczne, jak i wychowawcze aspekty
programu szkoty.

26 Nauczyciel ocenia pracpostpy ucznia dostosowsf ocer do maliwosci i wydolndici
wysitkowej dziecka przebywagego w szpitalu.

27 Nauczyciel wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, flotrafi, a z czym ma trudém oraz
wskazuje odpowiednie formy pomocy psychologiczmedagogicznej.
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28 Nauczyciel ocenia poziom wiadodod i umiegtnosci ucznia w oparciu 0 wymagania
edukacyjne wynikace z podstawy programowej i realizowane w szkotawtierzystych
programy nauczania, uwzglniagce £ podstaw.

29.0cenianie biggce w szczegolni obejmuje:

1) ocenianie uczniéw wedtug skali zapisanej w sfatu kryteriow wymaga edukacyjnych
sformutowanych przez nauczycieli poszczegolnyclegnziotow;

2) przekazanie przez wychowayklasy lub innego nauczyciela w dniu przyjazdu ugzio
szpitala informacji uczniowi i rodzicom lub prawmyopiekunom o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania obaaujacych w Zespole.

30. W klasach I-lll szkoty podstawowe] uméiposci dziecka olgtego nauczaniem
zintegrowanym podczas pobytu w szpitalu opisangexitug nasipujacej skali :
6-wspaniale;

5-bardzo dobrze;

4-dobrze;

3-dostatecznie;

2-dopuszczafro;

1-niedopuszczago;

x-brak opanowaniéwiczonej umiegtnosci

31. Oceny bieace pocawszy od klasy IV szkoty podstawowe] ustala s stopniach wedtug
nastpujacej skali:

Ocena celyjca-6;

Ocena bardzo dobra-5;

Ocena dobra-4;

Ocena dostateczna-3;

Ocena dopuszczgja-2;

Ocena niedostateczna-1.

32.W zespole klas gimnazjum dla dzieci gledzonych w stopniu umiarkowanym

i znacznym, podczas pobytu w szpitalu opisansediug nasipujacej skali:

A —znakomicie;

B —samodzielnie;

C - potrzebuje pomocy nauczyciela;

D -potrzebuje czasu;

E -nie jest w stanie wykodaadania.

33.Stopnie wedtug wiej wymienionej skali wpisywane slo dziennika.

34.Po zakdczeniu pobytu ucznia w Zespole do szkoly maciegystysylane jest
zaswiadczenie, ktére zawiera:

1) dane osobowe ucznia i termin jego pobytu w shyit

2) ocer zachowania;

3) oceny biegce z obowdzkowych zag¢ edukacyjnych;

4) liczke realizowanych godzin z poszczegolnych przedmiotéw;

5) informacg o formach udzielonej pomocy psychologiczno-pedaguog;;

6) informacg 0 udziale ucznia w projekcje edukacyjnynglijedo niego przysipit.

35.W klasach I-lll szkoty podstawowej uczniowig@eniani wedtug nagbujacych
kryteriow:

1) 6-wspaniale - uczeposiada wiedzi umiegtnosci wykraczajce poza zateenia podstawy
programowej dla danej klasy; powierzone mu zadavy&onuje samodzielnie, doktadnie
I starannie; aktywnie uczestniczy wg@aach dydaktycznych;

2) 5-bardzo dobrze - uczeposiada wiedz i umiegtnosci w zakresie zaleen podstawy
programowej dla danej klasy; powierzone mu zadavy&onuje samodzielnie, doktadnie
starannie; aktywnie uczestniczy wgaach dydaktycznych;

19



3) 4-dobrze-ucze posiada wiedz w zakresie zaleen podstawy programowej; zdobyte

wiadomgaci i umiejtnosci potrafi zastosowaw praktyce; pracuje samodzielnie;

4) 3-dostatecznie-ucaenabywa niepelp wiedz 1 umiejgtnosci w zakresie podstawy

programowej, czsto korzysta z pomocy nauczyciela przy wykonywaréga typowych,

zdarza s, ze popetnia kidy, powierzone mu zadania wykonuje niedoktadnie;

5) 2-dopuszczafo-uczé ma trudnéci z przyswajaniem wiedzy i nabywaniem unaiepsci

w zakresie zalen podstawy programowej, pracuje tylko pod kierunkieauczyciela, jest

niesystematyczny;

6) l-niedopuszczaggo-uczé nie opanowat minimum programowego, nie potrafi oy&

zadnych zad® nawet z pomar nauczyciela, nie rozumie podstawowych pohece

i zwigzkdw przyczynowo-skutkowych;

7) X- oznacza brak opanowantaiczonej umiegtnosci- jest to informacja dla rodzicow,

opiekundéw lub nauczyciela pozalekcyjnych¢zayvychowawczych, bywiczy¢ z dzieckiem

opanowanie danej umignosci, ktora jest w zaggu mazliwosci dziecka.

36 W zespole klas gimnazjum dla udpedzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym

uczniowie g oceniani wedtug nagbujacych kryteriow:

1) A - znakomicie: bardzo dobrze opanowat uptreyci i wiadomdci okreslone W

Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznynostdrczonym ze szkoty

macierzystej, potrafi zastosogvposiadane wiadondoi i umiegtnosci w nowych sytuacjach,
rozwigzuje zadania wykraczgje poza program, bardzo dobre tempo pracy;

2) B - samodzielnie: dobrze opanowat urtiepsci i wiadomaci okreslone W
Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznyrmastdrczonym ze

szkoty macierzystej potrafi zastosowaposiadane wiadondoi i umiejetnosci w znanych

sytuacjach, dobre tempo pracy;

3) C - radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma brakopanowaniu umiefnosci i

wiadomaci okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym

dostarczonym ze szkoly macierzystej, wymaga pomioayczyciela przy wykonywaniu

zada, wolne tempo pracy;

4) D - potrzebuje czasu: wiadokwd i umiejtnosci okreslone w Indywidualnym Programie

Edukacyjno Terapeutycznym dostarczonym ze szkotgienaystej opanowat w bardzo

waskim zakresie, nie potrafi wykodgdamodzielnie zadao niewielkim stopniu trudrizi, nie

robi postpow, bardzo wolne tempo pracy;

5) E — dziecko nie jest w stanie wyk@érmadania ze wzgtlu na dysfunkcje rozwojowe.

37Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie dlpovaddnich przedmiotow

opracowug nauczyciele w zespotach przedmiotowych.

38.Sposoby sprawdzania gghig¢ uczniow:

1) odpowied ustna z bigacej lekcji;

2) samodzielna praca pisemna wykonana na lekcjialk praca domowa, dostosowana do
mazliwosci psychofizycznych dziecka chorego;

3) zaangaowanie i aktywn&¢ na zagciach

4) zeszyt uczniowski, zeszytviczen, w ktérym ocenie podlegajprace pisemne, zadania

domowe;

5) udziat w konkursach, projektach i innych wykrajgzych poza podstaywvprogramovy

zadaniach;

39Biezaca ocer zachowania poeavszy od czwartej klasy szkoty podstawowej ustata si
wedtug nastpujacej skali : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawmepdpowiednie,
naganne.

40W klasach I-11l szkoty podstawowej ocena zachowgesh ocen opisowy.
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41 Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachaavatia uczniéw z upbedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznyposenami opisowymi.
42 Przy ustalaniu oceny higcej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zamiaz
lub odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchyl@é
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 [pddrzd&sztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczpejadni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
43.0cere biezacg zachowania ustala wychowawca klasy, po ¢pas¢ciu opinii innych
nauczycieli, wychowawcow specjalnego zespotu pézsgjeych zagé wychowawczych
oraz personelu medycznego.
44 Przy ustalaniu oceny zachowania bierzepsid uwag nastpujace kryteria:
1) stosunek ucznia do obakow szkolnych, w tym:
a) obecnéc i aktywna¢ na zagciach lekcyjnych oraz wychowawczych;
b) wykonywanie podstawowych zada uczniowskich (prowadzenie zeszytow
przedmiotowych, przygotowywanie ¢sido kolejnych zajé, odrabianie prac domowych,
wykonywanie ranych zada zleconych przez nauczyciela a pozegtggh w zwizku z
lekcjami);
2) kulture osobisg, w tym:
a) stownictwo uywane w bezpoednich kontaktach ucaeuczey, uczeé — nauczyciel,
uczer — pracownik szpitala;
b) znajomdéc¢ i stosowanie zwrotdw grzeczsgowych;
c) umiegtnos¢ kulturalnego zachowaniagsiv réznych sytuacjach;
3) dbata¢ o higiere osobist oraz tad i porzdek;
4) zaangaowanie wzycie szkoty srodowiska;
5) udziat w pracach samaau klasowego, szkolnego;
6) udziat w uroczystiiach szkolnych;
7) pomoc koleenska,
8) przestrzeganie statutu Zespotu ;
9) przestrzeganie regulaminu szkoty i szpitala;
10) przestrzeganie powszechnie peygh zasad i norm pagiowania wobec innych
ludzi: obowpzkowas¢, odpowiedzialné&t, uczciwace, uczciwaé, obiektywizm,
tolerancja, gotow&t niesienia pomocy innym.;
11) postawa wobec natogéw;
12) szacunek dla innych osdb.
45 Ocerg wzorowg otrzymuje ucze, ktory:
1) ma bardzo wysakkulture osobisg,
2) nienaganny stosunek do obgakéw szkolnych,
3) jest zaangaowany wzycie klasy, szkotysrodowiska,
4) nie ulega natogom,
5) przestrzega statutu szkoty, regulaminu szkohpitaia,
6) stanowi wzér do ndadowania dla réwianikow,
7) systematycznie i punktualnie uwszcza na zafia, nieobecn&i zawsze
usprawiedliwia,
8) okazuje szacunek innym osobom,
9) jest zawsze gotowy do pomocy innym,
10)chetnie bierze udziat w projektach edukacyjnych, folmmitematy,
11)szanuje mienie Zespotu, dba o tad, pdek.
46 Ocere bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:
1) ma bardzo wysakkulture osobiss,
2) cechuje go pozytywny stosunek do obgeitdw szkolnych,

21



3) angauje, st w zycie klasy, szkotysrodowiska,

4) nie ulega natogom,

5) przestrzega statutu Zespotu i regulaminu szkogpitala,

6) systematycznie uegzcza na zagia,

7) szanuje mienie Zespotu,

8) chetnie bierze udziat w projektach edukacyjnych ,

9) okazuje szacunek innym.
47 Ocere dobmi otrzymuje ucze, ktory:

1) ma wysolg kulture osobisi,

2) przestrzega statutu Zespotu i regulaminu szkeBpitala,

3) nie ulega natogom,

4) sporadycznie angaje st w prag zespotu klasowego i szkoty,

5) okazuje szacunek innym,

6) szanuje mienie Zespotu,

7) bierze udziat w projektach edukacyjnych,

8) systematycznie uegzcza na zagia.
48.0cere poprawn otrzymuje uczg, ktory:

1) zna zasady kultury osobistej, nie zawsze ich przega,

2) mato angauje st w prae szkoty,

3) jest niesystematyczny i mato aktywny nacz&gch szkolnych,

4) czasami opuszcza zaja,

5) niecletnie bierze udziat w projektach edukacyjnych,

6) nie zawsze przestrzega statutu szkoty, regulasukaty i szpitala.
49 Ocere nieodpowiedry otrzymuje ucze, ktory:

1) zna zasady kultury osobistej, ale rzadko ich przegh,

2) nie angauje st w prae szkoty,

3) jest niesystematyczny i mato aktywny nacezgch szkolnych,

4) czgsto narusza przepisy statutu szkoty, regulaminotgzkszpitala,

5) czesto opuszcza zggia,

6) niecletnie bierze udziat w projektach edukacyjnych.
50.0cere nagang otrzymuje ucze, ktory:

1) nie przestrzega zasad kultury osobistej,

2) w sposoéb racy narusza przepisy statutu szkoty i regulaminuniagz

3) ulega natogom,

4) nie szanuje mienia szkoty i szpitala,

5) jest arogancki, zywa wulgaryzmow,

6) notorycznie opuszcza zaja szkolne ,

7) ma zty wptyw na réwignikow
51Uczniowie Zespotu Szkoét Specjalnych, w tym obgmidowo w gimnazjum, realizgj
projekt edukacyjny, ktérego wynik zgodnie z przepis prawa wiatowego jest odnotowany
na zawiadczeniu potwierdzagym pobyt w Zespole.
52.Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dm&ém uczniow, magym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniema@dnych metod.
53. Opiekunem danego projektu jest przewodsuyzzespotu przedmiotowego: humanistycznego,
matematyczno - przyrodniczeg@zykéw obcych i specjalnego zespotu pozalekcyjnyaf¢z
wychowawczych.
54.Projekty g realizowane do zakeozenia za¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Czas realizacji projektu wynosi trzy tygodnie cetjedwnoznaczne z diuga turnusu
rehabilitacyjnego w Szpitalu ,,Gorka”.
55Uczen moze bra& udziat w realizacji wicej niz jednego projektu.
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56.Tematyka projektu jest zwdana z realizag] przyjgtego w Zespole Programu

Wychowawczego i Programu Profilaktyki i z zakresieici poszczegolnych zg& zgodniez

podstawy programovy okreslong w zahczniku nr 4 do Rozposzzenia Ministra Edukacii

Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie poggtaprogramowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w posptizgch typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. nr 4,

poz.17) i mae wykracza poza jej tréc.
57.W zwiazku z realizagj projektu edukacyjnego:
1) Dyrektor szkoty:
a) w porozumieniu z ragedagogiczmokresla szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego;
b) w porozumieniu z radpedagogiczm powotuje szkolnego koordynatora projektow
edukacyjnych;
c) odpowiada za prawidtgwealizacg projektow edukacyjnych oraz warunki ich realizacji
d) w porozumieniu z radpedagogiczgy moze zmiené warunki realizacji projektu
edukacyjnego, dostosowyajje do realiéw i maiwosci organizacyjnych szkoty.
2) Koordynator projektow edukacyjnych:
a) zbiera od przewodnigzych zespotow przedmiotowychydyz poszczegolinych nauczycieli
propozycje tematow projektéw, spadza list zbiorcz, przedstawiagj dyrektorowi i radzie
pedagogicznej oraz upowszechnia w sposéb zwyczapomgety w szkole;
b) monitoruje stan realizacji projektow;
c) stwarza warunki do upowszechniania informaajtemat realizowanych projektow;
d) udziela pomocy w organizacji publicznej preaejitprojektow;
e) podsumowuje realizgcjprojektow w oparciu o dokumentacjprzedicong przez
opiekunow projektéw i przedstawia radzie pedagawgzaport zbiorczy na koniec roku
szkolnego;
g)gromadzi dokumentacj szkolry potwierdzajca realizacg poszczegodlnych etapdw
projektéw edukacyjnych, w tym ocgkoncows - sprawozdanie zespotu projektowego.
3) Opiekun projektu w szczegoku:
a)wskazuje tematyk realizowanych projektéw z uwzginieniem maliwosci, potrzeb
i zainteresow@ ucznidéw, tréci podstawy programowej oraz dziatavychowawczo-
profilaktycznych szkoty;

b) omawia z uczniami zakres tematyczny oraz cedgekiu i koordynuje podziat uczniow,
a poszczegOlne grupy w ramach zespotu projeldgowe

c) uzupetnia dokumentacpomocnicz (opis projektu, karta projektu edukacyjnego, lista
uczestnikéw zespotu projektowego, kontrakt daggktu, harmonogram (plan pracy),
harmonogram konsultacji, kryteria oceny prajekiarta samooceny ucznia, karta
publicznego przestawienia prezentacji, karta pggazentacji, sprawozdanie z projektu);

d) akceptuje listy zaaaprzydzielonych poszczegélnym cztonkom zespotugktowego;

e) prowadzi konsultacje dla uczniéw realigyjch projekt oraz udziela informacji

zwrotnych;

f) monitoruje i wspiera realizagcprojektu edukacyjnego;

g) ocenia projekt we wspotpracy z innymi nauczanei,

h) przekazuje dokumentgcjpotwierdzajca realizacg poszczegdllnych etapow projektu
edukacyjnego oraz dokumentagjrojektows uczniow do koordynatora w terminie dwdéch
tygodni od daty zakieczenia projektu edukacyjnego;

j) sporadza zestawienia informacji na temat udziatu uczrnidprojekcie.

58. W terminie do 30 wrzmia danego roku szkolnego opiekunowie projektow
przedstawiaj koordynatorowi list tematow z celami, uzasadnieniem wyboru tematu oraz
dokumentagj, ktéra lzdzie wymagana podczas realizacji projektu. Tematywagkdnia
propozycje ztaone przez uczniow. Koordynator szprzedstawiag dyrektorowi i radzie
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pedagogicznej, ktéra zatwierdza ich realizacj
59. Dopuszcza siw wyjatkowych sytuacjach modyfikagjisty projektow realizowanych w
danym roku szkolnym, a ta& zmiag tematu, terminu zak@zenia realizacji i sposobu
publicznej prezentacji, a ta& opiekuna projektu, o ile wygtity przyczyny, ktore
uniemaliwity realizacjc podgtego zadania. Decyzjo zmianach podejmuje szkolny
koordynator w porozumieniu z opiekunem projektuli/tyrektorem szkoty.
60. Podczas ustalania tematow projektow edukacyjnyehnzbi s pod uwag: realizacg
podstawy programowej, zainteresowania uczniow,zn@a wydarzenia rocznicowe,
uwarunkowanigrodowiska lokalnego, potrzeby Zespotu.
61. Wychowawca klasy na pogiku turnusu, w ktorym uczniowiecta realizowa projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw lubapmych opiekunéw o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.
62Uczniowie skiadaj deklaragt udziatu w projekcie poprzez wpis na zbiorczérie
cztonkdéw zespotu projektowego.
63 Planowanie etapow realizacji projektu rozpoczygad spotkania, na ktérym

opiekun projektu z zespotem uczniowskim wspélnialag w szczegolngci:
1) czas realizacji projektu;
2) formy pracy, zbierania informacji, dokumentowapracy projektowej;
3) podziat zadaw zespole i zasady wspétpracy:
a) uczniowie mogjrealizowa projekty w zespotach ligeych od 2 do 10 i wcej 0sob;
b) system podziatu na poszczegdlne grupy w zespalgktowym odbywa gi poprzez
samodzielny dobdr uczniéw lub wskazanie nauczytigiehowawcy zgodnie z ustalonymi
wczeniej  kryteriami, uwzgldniagc  zainteresowania, zdolfm i mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
4) kryteria oceny projektu;
5) sposbb prezentacji i podsumowania projektu.
64. Realizacja projektu ni@ by dokonywana podczas zajlekcyjnych, o ile nie zaburza
to zasad ustalonych przez nauczyciela prow@jo zajcia, a take podczas ze
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug ustalonegaeniej harmonogramu.
65. Szczegotowe wcZaiej ustalone informacje opiekun projektu z zespoteczniowskim
zapisug w dokumentaciji projektu edukacyjnego.
66.Zakaiczeniem projektu jest publiczna prezentacja, ktdoema jest uzalemiona od
tematyki realizowanego projektu.
67 Przyjmuje s¢ nastpujace formy publicznej prezentaciji:
1) album ilustrowany ze zgljiami, wykresami, szkicami, mapkami, relacjami pisgmi;
2) plakat lub seria plakatow, collage, inna forntestyczna;
3) broszura, ulotka, gazetkaienna lub szkolna;
4) prezentacja dwiadczenia przygotowanego i wykonanego przez ueznio
5) raport z przeprowadzonego badania,
6) prezentacja multimedialna zamieszczona na giaternetowej,
7) model zjawiska, makieta z opisem;
8) inscenizacja;
9) informacja i fotoreportaumieszczony na stronie internetowej Zespotu.
68 Prezentacje odbywajsic w terminie zaproponowanym przez zespoty projektowe
uzgodnieniu z opiekunami poszczegolnych projekt@vszkolnym koordynatorem, nie
pézniej jednak ni do dnia 31 maja danego roku szkolnego. Terminyligrrych
prezentacji mog pokrywa si¢ z ,Kalendarzem imprez i uroczyst szkolnych” na dany
rok szkolny.
69W zaleznodéci od tematyki projektu w prezentacjach jako obs#orzy i zaproszeni
goscie mo@ uczestniczy. uczniowie danej klasy; rodzice uczniow; osoby Iub
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przedstawiciele instytucji, organizacji, wiadz samdowych itp., z ktérymi wjzata s¢
tematyka projektu; inne osoby, ktérych obe&nopiekun i uczniowie uzngjza wang i
potrzebm ze wzgédu na charakter projektu.

70.Udziat ucznia w projekcie ma wptyw na oeerachowania.

710ceny projektu dokonuje opiekun, ktory meokonsultowa si¢ z innymi nauczycielami
przed jej dokonaniem.

72.Kryteria oceny projektu powinny uwzglniac:

1) poprawné¢ uzupetnienia karty projektu i karty zadania;

2) wytwory materialne dokonane przez uczniéw wdrakealizacji projektu;

3) sposbb prezentacji projektu;

4) umiegtnos¢ pracy zespotowej;

5)indywidualne zaangawanie ucznia;

6) samoocefiucznia;

7) ocer kolezensks.

73Koncowa ocena udziatu ucznia w realizacji projektuzenanie forme opisows, maze
by¢ takze wyrazona stopniem szkolnym. Forma i kryteria ocegyustalane z uczniami
na pocatku pracy nad projektem.

74J€li projekt lub jego czsc¢ jest scisle zwigzany z programem danego przedmiotu,
dopuszcza siwpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z jednagdwp Kilku przedmiotéw.
Ocere ustala wowczas opiekun projektus(jgest jednoczénie nauczycielem przedmiotu)
lub nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny op&ow

75.0cena z projektu oznaczona jest w dziennikuali{Br.

76. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, unitimiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor Zespwhoze zwolnt ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

77. Za kontro¢ realizacji projektu odpowiedzialny jest dyrektaksty.

78. Dokumentacja dotyagza projektu zawiera: opis projektu, kapgrojektu edukacyjnego,
liste uczestnikow zespotu projektowego, kontrakt do gktj, harmonogram (plan pracy),
harmonogram konsultacji, kryteria oceny projektuarik samooceny ucznia, Kkart
publicznego przestawienia prezentacji, kaxteny prezentacji, sprawozdanie z projektu.

§13

1. W Zespole funkcjonuje specjalny zespoét pozalekcyagc wychowawczych.

2. Wychowankami specjalnego zespotu pozalekcyjnegg z@ychowawczych g pacjenci
przebywagcy w Szpitalu i ohjci zagciami dydaktycznymi w przedszkolu, szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum, w zespotach regadiyjno-wychowawczych.
Podstawow jednostly organizacyjg specjalnego  zespotu pozalekcyjnych ¢éaj
wychowawczych jest grupa wychowawcza.

3. Dla celéw organizacyjnych ustala¢snastpujacy podziat i liczle dzieci i miodziey
w grupach wychowawczych:

1) chorych legcych do 12,
2) chorych chodzcych do 16,
3) z zaburzeniami psychicznymi lub ze sgianymi dysfunkcjami do 8.

4. Godzina zac wychowawczych wynosi 60 minut.

5. Tygodniowy wymiar godzin nauczyciela specjalnegspodu pozalekcyjnego zsj

wychowawczych zatrudnionego w petnym wymiarze godweynosi 24 godziny.

6. Nauczycieli specjalnego zespotu pozalekcyjnega¢zayychowawczych obowkruje

5-dniowy tydzié pracy

7. Osoby, o ktorych mowa w ust 2 sbjete opiels wychowawcz przez 7 dni w tygodniu.
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8. Specjalne dziatania opiekczo - wychowawcze gs realizowane w szczegOlém
w formie :

1) odrabiania lekciji,

2) zag¢ wychowawczych oddziatggych terapeutycznie na psychikiziecka w tym

zaj¢ czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokamozycznych, gier i zabaw;

3) spaceréw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tysprawniagcych fizycznie.
9. Zajecia specjalnego zespotu pozalekcyjnege&ajychowawczych organizujecsi

w wymiarze 35 godzin tygodniowo dla grupy Wgwawczej w rozliczeniu rocznym.
10. Prag¢ grupy wychowawczej organizujegsiv ciaggu catego roku, rowniew okresie ferii
szkolnych i w dniach wolnych od nauki.
11. Dyrektor Zespotu mze utworzy stanowisko kierownika specjalnego  zespotu
pozalekcyjnego ze¢ wychowawczych.
12. Zakres obowjzkéw kierownika specjalnego zespotu pozalekcyjnegagé
wychowawczych ustala dyrektor Zespotu.

§14

1.Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi do 16.
2. Oddziat przedszkola stanowi oddzigdzony.
3. Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jespavoiu 0 podstag programovy
wychowania przedszkolnego ustadlomprzez wiaciwego ministra do spraw Swiaty
i wychowania.
4. Godzina zaj¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania ze§ dodatkowych : umuzykalniggych, nauki religii powinien hy
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzigmi w wieku od 3 do 4 lat - 15 minut,
2) z dzieémi w wieku od 5 do 6 lat - 30 minut.
6. Tygodniowy wymiar godzin ze¢ nauczyciela petnozatrudnionego w Przedszkolu wynos
18 godzin.
7. Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym czas przzomy na realizagj podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godziennie dla oddziatu.
8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
9.Czas pracy przedszkola ustala si
a) w okresie od 1 wrZeia kadego roku szkolnego do 30 czerwcazdego roku

szkolnego:
Poniedziatek : 14 19%°
Wtorek :1%- 19
Sroda 18 120
+15%°- 18°
Czwartek - 1%- 19°
Piatek - 1%- 19°
b) W okresie wakaciji tj. od 1 lipca k#ego roku szkolnego do 31 sierpniazdego roku
szkolnego:
Poniedziatek : 8- 13°
Wtorek & 130
Sroda B 130

Czwartek  :®-13°
Pigtek - 13°
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10. W przypadku braku dzieci w grupie przedszkolnepkvesie wakacji za zggdorganu
prowadacego przedszkole funkcjonuje przez 10 meiegiw roku.

11 Przedszkole nie pobiera opfat, ponievkapewnia nauczanie, wychowanie i opiek

w wymiarze 5 godzin dziennie, a catodziennexywienie wychowankom Przedszkola
zapewnia Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno- Riitecyjny , Gorka” w Busku- Zdroju.

§15

1. W Zespole organizuje ¢iindywidualne lub zespotowe zgja rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci i miodzig upaledzonych w stopniu gbokim. Podstawy
organizacji w/w zaj¢ jest orzeczenie o potrzebie gajrewalidacyjno- wychowawczych
wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczn

2. Zajecia organizuje sidla dzieci i mtodzigy, o ktérych mowa w ust.1, od pagiku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorymnkag 3 lata, do kaca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym koza 25 lat.

3. Zajecia g organizowane w danym roku szkolnymzélarazowo na podstawie aneksu do
arkusza organizacji na czas pobytu uczniow wymigych w ust.1 w szpitalu.

4. 1. Godzina zgf trwa 60 minut.

2. Minimalny wymiar zajé¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiej niz 6 godzin dziennie- w przypadku z&j
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wéej niz 4 godziny dziennie- w przypadku gz
indywidualnych;

5. Dzienny czas trwania zg o ktérym mowa w ust.2 ustala Dyrektor Zespotu we
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uwerigliajgc indywidualne potrzeby i
moazliwosci psychoficzne uczestnika z4j

6. Zajecia wymienione w pkt.1 obejmaprzede wszystkim:

a) nauk nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzetwiliwosci uczestnika,

b) ksztaltowanie sposobu komunikowani@zspbtoczeniem na poziomie odpowiaggim

indywidualnym maliwosciom uczestnika,

c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakrégiej i matej motoryki, wyrabianie

orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientpziestrzennej,

d) wdraanie do osigania optymalnego poziomu samodzigkiav podstawowych sferach

zycia,

e) rozwijanie zainteresowiatoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczeraak

rozumienia zachodzych w nim zjawisk, ksztattowanie umgaposci funkcjonowania w

otoczeniu,

f) ksztaltowanie umiefnosci wspokycia w grupie,

g) nauk celowego dziatania dostosowanego do wiekuzliwosci i zainteresowa

uczestnika oraz przejawianej przez niego aktydeno

7. Zajgcia g prowadzone w formie zg indywidualnych lub zagg zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawngpiekunami).

8. Zajecia zespotowe prowadzigsiv zespotach licgcych od 2 do 4 uczestnikow zéj

9. Opiek podczas zef sprawuy rodzice przebywapy z dzieckiem w szpitalu , w
przypadku, gdy dziecko jest bez rodzicéw opisgrawuje personel medyczny.

10. Indywidualny program za¢ opracowuj prowadzcy zagcia nauczyciele na podstawie
diagnozy oraz zaleée zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ¢Zajrewalidacyjno-
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania ugrkatzagc.
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11. Na koniec pobytu ucznia na podstawie dokumentagjt o ktérej mowa w8 15 ust. 12,
w tym indywidualnego programu 2zdéj nauczyciele prowadey zagcia dokonug
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika&aj

12. 1. Dokumentacja ze¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zarewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty

orzekajce dziatagce w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogch, w tym

publicznych poradniach specjalistycznych, zgodriezepisami w sprawie orzedzeopinii
wydawanych przez zespoty orzed@g dziatagce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

2) dziennik zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych dlat@ego zespotu lub dziennik

indywidualnych zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ¥@ego uczestnika zgj,

prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposotwaulzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przgbi@auczania, dziatalgc
wychowawczej i opiekiuczej oraz rodzajow tej dokumentacii;

3) zeszyt obserwacji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzonyghie dla kadego uczestnika zgj przez
nauczycieli prowadgcych z nim zajcia.
3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyez

1) zmian w zakresie dej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacjahdm gk, koordynacja wzrokowo-

ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywrioi wiasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktyvsnbspontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania

zadania), w tym czasu tej

koncentracji;

5) wspotdziatania w rnych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umignosci (tempo, trwatéc, stopie trudngci);

7) dominugcego nastroju i emociji;

8) gotowdci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiegtnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynngeiach poradkowych;

11) zachowa trudnych (opis zachowarudnych i sytuacji, w ktorych wygbuja te

zachowania, reakcje nauczyciela na

zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobdéw komunikowaniasi

13) innych istotnych zachowa

13. Zagcia prowadzi nauczyciel posiaday kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej-
oligofrenopedagogiki,

Rozdziat V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§16
1. Biblioteka shiy realizacji potrzeb i zainteresowaucznidw, zad&d dydaktyczno —
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu prayczyciela i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej$rnod rodzicow.
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2. Z biblioteki mog korzystd:
a) uczniowie,
b) wychowankowie,
C) nauczyciele,
d) pracownicy administracji i obstugi Zespotu,
e) rodzice — na zasadach o#onych wRegulaminie biblioteki.
3. Biblioteka prowadzi zbiory zgodne z profilem progm@vym i potrzebami podmiotow
wymienionych ust. 2.
4. Tygodniowy wymiar godzin nauczyciela petnozatrudgo w bibliotece wynosi 30.
5. Biblioteka jest dosppna w godzinach ustalonych przez dyrektora Zespotu
6. Pomieszczenie biblioteki unlbwia:
gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
1) korzystanie ze zbioréw wakiku czytelniczym i wypeyczanie ich poza bibliotek
2) prowadzenie zgf czytelniczo — informacyjnych dla uczniow.
7.Do zada biblioteki nalea:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowigvaudosgpnianie uytkownikom
materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentéwémienniczych, zapiséw obrazu iwlicku
oraz zbiorow multimedialnych, obejmagych w szczegolni:
a) literatue pickna i dzieta klasyk§wiatowej oraz ksizki z zestawu lektur dla ucznia
b) publikacje naukowe i popularnonaukowe znych dziedzin wiedzy objych ramowymi
planami nauczania,
) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informagukowej,
d) programy nauczania i pegzniki szkolne,
e) literatue z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych
2) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i bibliograficznej;
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczejedialnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji gapdydaktycznych i wewgirzszkolnego
doskonalenia.

Rozdziat VI
PRACOWNICY ZESPOLU

§17

1. W Zespole zatrudniagi

1) pracownikow pedagogicznych,

2) pracownikdéw administracyjnych.

§18

1.Do obowizkdéw wszystkich pracownikdéw pedagogicznych ngle szczegolnéci:

1) kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyc — wychowawczego
z uwzgkdnieniem dziatalnéci rewalidacyjnej, ustate wynikajacych z bada
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych ordasnwych obserwacji dzieci
i mtodziezy,

2) dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz psychofizycznych #iaosci uczniow.

3) opracowywanie ramowych plandw pracy w oparciu ospaa: programowy ksztatcenia
0g6lnego i podstagvprogramowy dla uczniéw upéledzonych w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz podstavwprogramovy wychowania przedszkolnego.

4) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentpeflagogicznej — dziennikéw
lekcyjnych, arkuszy oceswiadectw szkolnych i innych dokumentow
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5) dbata¢ o pomoce dydaktyczne,

6) state doskonalenie umignosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej

7) zapoznawanie siz dokumentagj medyczn, psychologiczg i pedagogiczg dotyczca
uczniow i wychowankow,

8) dokiadnerozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

9) stwarzanie warunkéw do prawidtowej adaptacji dzeéewk szkotach funkcjonagych w
Zespole,

10) zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkow wynikgh z faktu izolacji lub samej
choroby,

11) podejmowanie dziataw celu wyréwnywania deficytow rozwojowych uczniow,

12) utrzymywanie kontaktéw z rodzin macierzysi szkoh uczniéw,

13) stwarzanie warunkow do opanowania samoobstugi ywnatiodosgpnym dla uczniow i
wychowankdw,

14) przygotowywanie uczniow i wychowankéw do ponownejaptacji w srodowisku
domowym i podjcia dalszej nauki,

15) postpowanie zgodnie z taktem pedagogicznym i dial@ poprawne stosunki
migdzyludzkie w Zespole,

16) odpowiedzialné za bezpieczestwo izycie powierzonych opiece dzieci w czasie lekcji i
zaj¢ pozalekcyjnych; przy czym w sytuacjach zagma maja zastosowanie procedury
postpowania stanowce zajcznik do Programu Profilaktycznego Zespotu Szkoét
Specjalnych w Busku-Zdroju.

17) praca w zespotach przedmiotowych lub innych zegiotsoblemowo — zadaniowych,

19) wczdniejsze przygotowywanie wraz z personelem medyczagemiow i wychowankow

do zag¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20)przekazywanie do macierzystych szkot ucznidverimiacji o ocenach i sposteaniach

dotyczcych uczniow opuszczgjych Szpital,

21) realizacja programu wychowawczego i progranadilpktyki,

22) troska o utrzymanie padku w czasie zaf, przyzwyczajanie dzieci do poszanowania

cudzej pracy i wiasrigi.

§19

1. Do obowjzkow i zada wychowawcéw Specjalnego Zespotu Pozalekcyjnegax¢Zaj

Wychowawczych oprécz wymienionych w 818 ust. 1 iyale

1) og6lna znajom@& stanu zdrowia, stanu psychicznego powierzonych nigez
i wychowankoéw,

2) stwarzanie wsrodowisku szkolnym pogodnej atmosfery sprzygaj procesowi leczenia
i wychowania oraz ksztattowania aktywnej postawgniéw i wychowankow w zakresie
czynnego wspotdziatania w procesie leczenia i wyGoa,

3) troska o0 zapewnienie dzieciom dostatecznejscilozag¢ ruchowych poprzez
organizowanie spacerow, gier i zabaw terenowych,

4) wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania zasad bezpistea, czystéci, higieny,
tadu i poradku w salach i innych pomieszczeniach,

5) utrzymywanie statych kontaktéw z innymi nauczyaei&espotu,

6) umiegtne eliminowanie niewkziwych form zachowania uczniow i wychowankow,

7) pomoc w realizowaniu podstawy programowej z posgaéirg/ch przedmiotéw poprzez
odrabianie prac domowych ,

8) niwelowanie trudngci w nauce,
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9) organizowanie zgf oddziatugcych terapeutycznie na psycbtikvychowankéw w tym:
czytelniczych, teatralnych, wokalno-muzycznychy gieabaw.

§ 20
1. Obowigzki i zadania pracownikdédw administracyjnych olseprzydzielony im zakres
obowigzkow, stanowgcy zahcznik do umowy o prac
2. Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu zatrudniam przez dyrektora Zespotu
zgodnie z obowdzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§21
1. Wszyscy Pracownicy Zespotu mabowizek w szczegolnei:
1) zn& i przestrzegaustalé Regulaminu Pracy Zespotu, w tym w szczegétnaasad
BHP i dyscypliny pracy,
2) swoim zachowaniem i postawpedagogiczyn dawa dobry przyktad pozostatym
pracownikom, uczniom i wychowankom,
3) podnost swoje kwalifikacje poprzez:
a) podejmowanie studidw specjalistycznych i podyplonichy
b) udziat w r&nych formach doskonalenia,
c) praec w zespole przedmiotowym.
2. wspotdziaté z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wowhnia i nauczania
dzieci, z uwzgidnieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) doa@masci zada
wynikajacych w szczegoélni z programu wychowania przedszkolnego oraz proga
nauczania na poszczegoélnych etapach edukacyjnych.
3. planow& i prowadzt prac wychowawczo-dydaktycznwraz z odpowiedzialrgia za
jej jakase,
4. prowadzé obserwacje pedagogiczne g na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,
5. wspotpracowa ze specjalistamwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
lekarzami szpitala, wychowawcami szk6t macierzyistyc
6. Prowadzt dokumentagj przebiegu nauczania zgodnie z obg@uMjgcymi przepisami.
7. Prawa pracownikow Szkohg okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
8. Pracujcy w Zespole nauczyciele marawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organjamgicli, srodkow dydaktycznych
stosowanych w swojej pracy dydaktyczno — wychowapiazpiekuczej,
2) decydowania o doborze, 4o programowych oraz tematyce zawartej w planach ko6

Zainteresowa

3) decydowania o ocenach pgsiw w nauce ucznidw, z ktérymi nauczyciel prowadzi
Zagcia,

4) wnioskowania w sprawach nagrod, wymien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

5) przedstawiania propozycji w sprawie planu i progratziatah wychowawczych na rok
szkolny lub dtasze okresy,

6) ustanawiania wspolnie z rodzicami i uczniami wkaénform nagradzania motyvagych
uczniow do lepszej nauki i wkiszej aktywnéci w innych dziedzinachycia szkolnego,

7) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej orasycpologiczno —
pedagogicznej w szczegokub ze strony:
a) dyrektora Zespotu,
b) organu sprawdggego nadzor pedagogiczny,
c) doradcow metodycznych,
d) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Buskurejzd
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9W przypadku wysipienia wakatu w strukturze organizacyjnej Zespo#u stanowisku
nauczyciela szkoty, przedszkola lub wychowaw@uazyciele petacy do tego momentu
inng funkcje, a posiadacy odpowiednie kwalifikacje majprawo pierwszéstwa w obgciu
tegr stanowiska.

1.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§22

Ustala s¢ nastpujace prawa i obowdizki uczniow Zespotu:

1) uczer ma prawo do:

2)

a)

b)

c)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow zapewnjeych bezpieczestwo w czasie
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz do ochrony przedelksmi formami
przemocy fizycznej, 41z psychicznej oraz poszanowania gognosobistej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wywhwczo —
dydaktycznym,

swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngci dotyczcychzycia szkoty,
a talkze swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza to dobra innych osob,
rozwijania wiasnych zainteresowadolngci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsbw w nauce i zachowaniu,
pomocy w przypadku trudgoi w nauce,

korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

korzystania z kggozbioru biblioteki orazrodkéw dydaktycznych,

wptywania nazycie szkoty poprzez organizowanie i udziat w dAradéci
kulturalnej, dwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrami
I mozliwosciami organizacyjnymi oraz poprzez dalos¢é samorzadows
i Zrzeszanie giw organizacjach dzialggych w Zespole.

Uczniowie mag obowhzek przestrzegania postanowiezawartych w Statucie
Zespotu, a w szczegolem map obowizek:

a)
b)

f)

9)
h)
)
)

nosk stréj skromny, schludny i estetyczny,

usprawiedliwig, w okr&lonym terminie i formie, nieobecdo na zagciach
edukacyjnych — (ustne usprawiedliwienie ucznia wzypadku zabiegow
rehabilitacyjnych, ustne usprawiedliwienie rodzicow przypadku przepustki
ze Szpitala),

systematycznie i aktywnie uczestniézyv zagciach lekcyjnych i w innych
formach zaj¢ organizowanych przez Zespot,

sumiennie wykonywapolecenia nauczycieli dotygze nauki,

przestrzega zasady kultury wspéycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu,

ponost — na miag swojego stopnia rozwoju i rozumienia rzeczywdsto—
odpowiedzialné za wiasneycie, zdrowie i higiea oraz rozwdj,

dba o wspdlne dobro,

posiadé kompletne podstawowe wypasmie szkolne,

przestrzegazarzdzen dyrektora Zespotu i ustaldRady Pedagogicznej,

nie wywac w czasie zag telefonow komérkowych
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§23
1. Nagrody i kary przyznawane uczniom Zespotu:
1) za rzetelp nauk i prac spoteczp, wzorowg postaw oraz osigniecia dydaktyczne,
artystyczne i sportowe, uazenaze by nagrodzony:
a) pochwah wychowawcy klasy,
b) pochwa} dyrektora Zespotu,
c) listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw lub sykokacierzystej,
2) za nieprzestrzeganie obazkOw ucznia oraz zasadvspokycia w Zespole
lub Szpitalu ucz@ moze by ukarany:
a) upomnieniem udzielonym przez wychowawtasy,
b) upomnieniem udzielonym przez dyrektora Zespotu,
C) nagan udzielory przez dyrektora Zespotu,
d) dodatkowo — powiadomieniem szkoty macierzystej arakiu.
2. Zesp6t ma obowizek informowania rodzicoOw ucznia o zastosowanyctbeweoniego
nagrodach lub karach.
3. Ucze lub jego rodzice majprawo do odwotania siod udzielonej kary do wychowawcy
klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia uzyskanfarmacji o ukaraniu.

4. Wychowawca jest zobowzany w cagu 3 dni roboczych od daty zgtoszenia przez ucznia

lub rodzica odwotania od udzielonej mu kary poinfowa o tym fakcie dyrektora
Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawodwotania ucznia lub rodzica i ma obguek
w ciggu 7 dni roboczych poinformowaainteresowanych pisemnie o decyzji zniesienia
badZz utrzymania kary.

6. Uczea lub rodzice maj prawo w cagu 7 dni roboczych odwadasie od decyzji dyrektora
Zespotu do organu spravgupgo nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

Rozdziat VIII
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UC ZNIA
§ 24
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegélmnearsich w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgtozy¢ pisemn skarg

do dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor, dizac do wyjd&nienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
Z wychowawae.

3. W terminie siedmiu dni od wptyetia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej ayju
i orzeka, jakie dziatania nafg podp¢ w celu rozwizania konfliktu, o czym powiadamia
w formie pisemnej zainteresowane strony.

4. Stronie skaracej i oskatanej przystuguje odwotanie do organu spraee§o nadzor
pedagogiczny, ktére nate ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia
przez Dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo odwaiaie od decyzji Dyrektora na zasadach dkyaych

w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Rg&iwania Administracyjnego.
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Rozdziat IX
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§25
1.W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna gelana uczniom w formie:

a) zajc rozwijajacych uzdolnienia;

b) zafg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

C) zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @lanowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej - w przypadku uémngimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych.

2. Nauczyciele prowadzobserwagj pedagogiczpuczniow:

a) przedszkola,

b) szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum,

c) realizugcych podstaw programowy dla upgledzonych w stopniu umiarkowanym
i znacznym.

3. Arkusz obserwaciji wypetnia zespot nauczycieliveadzcy zagcia z danym uczniem.

4 .Nauczyciele, nauczyciele przedszkola, wychowaweyp @pecjalnegaespotu
pozalekcyjnych zgf wychowawczych prowadzdziatania pedagogiczne meg na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegolmeolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu - obserwaqyedagogiczyzakaiczory analiz i ocery gotowaci dziecka
do podgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-11l szkoty podstawowej - obserwajaejgce na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wysgpienia specyficznych truddoi w uczeniu sj,

c) w gimnazjum i liceum - doradztwo edukacyjnavadowe;

2) rozpoznanie zainteresoivauzdolnier uczniéw, w tym ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparciagzanego z rozwijaniem zainteresawa

i uzdolnier uczniéw.

5. W przypadku stwierdzeniag uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga ohgcia pomog psychologiczno-pedagogiczmauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym nieag#nie dyrektora Zespotu

oraz kontaktuje size szkad macierzysi.

Rozdziat X
FORMY WSPOLPRACY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH Z PRACOWNIKAMI SZPITALA
§ 26
Ustala st nastpujgce formy wspoipracy pracownikbw pedagogicznych

z pracownikami Szpitala:
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udzielanie przyjmowanym do Zespotu dzieciom pomecynawigzywaniu kontaktéw
interpersonalnych z rowdaikami i pracownikami placowki,

wzajemna wymiana dwiadczé i spostrzeen w celu poznania aktualnego stanu zdrowia,
mozliwosci percepcyjnych i wysitkowych dzieci,

zapewnienie opieki medycznej podczas wycieczekokrggwczych, wyjazdéw do kina,
teatru itp.

uczestniczenie dyrektora Szpitala lub jego przedstela w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 27
Zespot przechowuje i prowadzi dokumen¢azjodnie z odibnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finaegomaterialowej okrdajg odrebne
przepisy.
Zespot posiada pieez urzedowy zawieraca nazwe Zespotu.
Nazwa Zespolu jestzywana w petnym brzmieniu. Na pieciach mae by uzywany skrot
nazwy.
W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicyedavej, na sztandarze, daiadectwie oraz na
pieczciach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolry, pomija s¢ okreslenie
~Specjalne”.
Zmiany w Satucie s3 przyjmowane w drodze uchwat Rady Pedagogicznepmiasek
kazdego z dziatajcych w Zespole organdw.

35



