Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX1V/254/2012
Rady Powiatu w Busku-Zdroju
z dnia 31 grudnia 2012 1.

STATUT
POWIATOWEGO OSRODKA
DORADZTWA I DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W BUSKU - ZDROJU

Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z p6zn. zm.)

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
w Busku - Zdroju,

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z7 wrzesnia 1991 r.0 systemie
oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z p6zn. zm.),

organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej organ prowadzacy powierzyl stanowisko dyrektora
Osrodka,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
w Busku - Zdroju,

Zarzqdzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju.

Rozdzial 1.
Nazwa OS$rodka i informacje o OSrodku

§ 1. Powiatowy Os$rodek Doradztwa iDoskonalenia Nauczycieli w Busku — Zdroju jest publiczna
placowka doskonalenia nauczycieli posiadajaca akredytacje nadana decyzja Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach z dnia 15 czerwca 2010 r., numer KO 11-42350/1/2010.

§ 2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Busku - Zdroju, przy Al. Mickiewicza 21, w budynku ina terenie
przekazanym O$rodkowi w trwaty zarzad na czas nieoznaczony, na mocy decyzji Zarzadu Powiatu w Busku —
Zdroju, znak: GKN.7002-8/05 z 22 listopada 2006 r.

§ 3. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Buski.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Os$rodkiem jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 5. Celem Osrodka jest organizowanie irealizowanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ podnoszaca poziom przygotowania zawodowego nauczycieli szkot
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Buski oraz przez inne jednostki samorzadu terytorialnego
wspotpracujace z Osrodkiem, atakze inicjuje dziatania zwiazane z wprowadzaniem nowoczesnych form,
metod i $srodkéw nauczania.

§ 6. 1. Do obowiazkowych zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkdéw polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot iplacowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programOow nauczania,
d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow sprawdzianu
i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty , oraz korzystania znich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty,

2) organizowanie iprowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkol iplacowek w zakresie
zarzadzania oSwiata.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez
organ prowadzacy.

3. Osrodek realizuje swoje zadania obowiazkowe w szczegolnosci przez:

1) organizowanie 1iprowadzenie wspomagania szkot iplacowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w zakresie
okreslonym w ust. 1 oraz w innym zakresie wskazanym przez szkolg lub placowke, wynikajacym z potrzeb
szkoty lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkotly lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspdlna ocene efektow i opracowanie wnioskoéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania,

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkot
i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen,

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow i szkolen,
4) udzielanie konsultacji,
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

4. Osrodek realizuje takze inne zadania, w szczegolnosci polegajace na:

1) prowadzeniu prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu isposobu organizowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

2) sprawowaniu merytorycznej opieki nad nowatorstwem pedagogicznym, innowacjami pedagogicznymi
i wychowawczymi oraz w dziedzinie organizacji szkot i placowek,

3) prowadzeniu kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,
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4) wspotpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Centralng Komisja Egzaminacyjna, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i innymi instytucjami w zakresie opracowywania materiatow dotyczacych
wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ uczniéw oraz prowadzenia szkolen w zakresie oceniania uczniow,

5) tworzeniu i rozwijaniu multimedialnych zasobow informacji pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie strony internetowej Osrodka,
b) opracowywanie i upowszechnianie réoznych materiatow metodycznych oraz informacyjnych,
6) planowaniu i organizowaniu dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli,
7) organizowaniu réznorodnych form wymiany do$wiadczen migdzy szkotami i placowkami o$wiatowymi,

8) organizowaniu i wspotorganizowaniu powiatowych i regionalnych turniejow oraz konkurséw dla uczniéw
w dziedzinach zwiazanych w szczego6lnosci z edukacja:

a) artystyczna,
b) patriotyczna,
¢) regionalna,
d) ekologiczna,

9) realizowaniu innych nieodptatnych zadan zlecanych przez organ prowadzacy Osrodek oraz odplatnych
zadan zlecanych przez szkoty i placowki o§wiatowe, ich organy prowadzace lub organizacje i instytucje.

§ 7. Osrodek w realizacji swoich zadan wspolpracuje z:

1) szkotami, placowkami o$wiatowymi, zakladami ksztalcenia nauczycieli, placowkami doskonalenia
nauczycieli, szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia ustawicznego prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ oSwiatowa,

2) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
3) jednostkami samorzadu terytorialnego,
4) bibliotekami pedagogicznymi,
5) bibliotekami szkolnymi,
6) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
7) poradniami specjalistycznymi.
§ 8. 1. Osrodek realizuje swoje zadania statutowe:
1) na rzecz szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Buski — nieodptatnie lub odptatnie,

2) jako odptatne zadania zlecone przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty iplacowki oswiatowe,
organizacje 1 instytucje,

3) na rzecz zainteresowanych nauczycieli oraz 0sob nie bedacych nauczycielami — odplatnie.
2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.

3. Osrodek realizuje odptatnie dodatkowe zadania 1 dziatania wspierajace jego funkcjonowanie, w tym
m.in.:

1) wynajmowanie pokoi goscinnych i sal wyktadowych,
2) organizowanie przedsigwzie¢ m.in. kulturalnych i turystycznych,
3) organizowanie wczasow profilaktyczno — leczniczych,
4) organizowanie konkursow,
5) organizowanie zjazdow oraz kursow i konferencji.
4. Zadania i dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, skierowane sa w szczeg6lnosci do:

1) jednostek o$wiatowych oraz ich pracownikow,
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2) firm i instytucji oraz ich pracownikow,
3) os6b bezrobotnych.

Rozdzial 3.
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 9. Organami Os$rodka sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Osrodka.
§ 10. 1. Do zadan dyrektora Osrodka nalezy w szczegoInosci:
1) kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Osrodka w celu pelnej realizacji jego statutowych zadan,
2) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,
3) ustalanie gtdéwnych kierunkéw i zakreséw dziatan podejmowanych przez Osrodek,
4) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem $rodkami finansowymi i mieniem Osrodka,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli — konsultantéw oraz
nauczycieli — doradcow metodycznych,

6) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku,
7) wydawanie zarzadzen regulujacych szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka,

8) zapewnianie pomocy konsultantom, doradcom metodycznym iinnym pracownikom Os$rodka
w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

9) opracowywanie planu pracy Os$rodka na kolejny rok szkolny i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego,

10) przygotowywanie sprawozdania z realizacji planu pracy Osrodka za dany rok szkolny i przedstawianie go
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego,

11) opracowywanie rocznego planu finansowego Osrodka, zapewniajacego srodki finansowe niezbedne do
realizacji planu, o ktéorym mowa w pkt 9, oraz innych zadan zleconych do realizacji przez organ prowadzacy,

12) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci Osrodka w/g zasad okreslonych w przepisach
szczegotowych.

2. Szczegodtowy zakres zadan i obowiazkow dyrektora Osrodka okresla Starosta Buski.

§ 11. 1. Rada Osrodka, zwana w dalszej czgSci Rada, jest organem opiniodawczo — doradczym dyrektora
Osrodka.

2. W sktad Rady wchodza:
1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu,

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Powiatu Rady Powiatu w Busku -
Zdroju,

3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Busku - Zdroju,
4) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu — na wniosek dyrektora Osrodka.

4. Zmiana sktadu Rady moze nastapi¢ w trakcie kadencji, w trybie okre§lonym w ust. 3.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

6. Radzie przewodniczy z urzedu przedstawiciel Zarzadu Powiatu.

7. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przedstawiciele rad
pedagogicznych szkoét iplacowek oswiatowych oraz inne osoby, ktorych zakres dzialalno$ci wiaze sig
tematycznie z zadaniami realizowanymi przez O$rodek.

Id: SADESAOE-6AFC-4CC2-89E6-FSEDEF74C743. Podpisany Strona 5



8. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej
liczby cztonkow.

9. Posiedzenia Rady, w porozumieniu z przewodniczacym Rady, zwotuje dyrektor co najmniej dwa razy
w roku, powiadamiajac jej cztonkéw o terminie i tematyce spotkania oraz przekazujac niezbedne materiaty, nie
pozniej niz 10 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem.

10. Posiedzenia Rady sa protokotowane.
11. Obstuge administracyjna Rady prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ - sekretariat Osrodka.
§ 12. Do zadan Rady nalezy:
1) opiniowanie og6lnych kierunkow pracy Osrodka,
2) opiniowanie pracy Osrodka m. in. na podstawie sprawozdan i informacji dyrektora,
3) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli - konsultantow i doradcow metodycznych,

4) wnioskowanie do organu prowadzacego, w sytuacjach szczegodlnego naruszenia prawa, o odwolanie ze
stanowiska dyrektora Osrodka,

5) wystepowanie z propozycjami zmian w Statucie Osrodka.

Rozdzial 4.
Organizacja Osrodka

§ 13. Praca Osrodka kieruje dyrektor.
§ 14. W Osrodku nie tworzy sig¢ rady pedagogiczne;.

§ 15. 1. Organizacje Osrodka w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji, opracowany przez
dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza Zarzad Powiatu w terminie do dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji O$rodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych Osrodka oraz wymiar ich zatrudnienia.

Rozdzial 5.
Pracownicy Osrodka

§ 16. Tryb i zasady wylaniania kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka reguluja odrgbne przepisy.
§ 17. 1. W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli — konsultantow,
2) specjalistow niebedacych nauczycielami,
3) pracownikow niepedagogicznych:
a) pracownikéw administracji,
b) pracownikow ekonomicznych,
¢) pracownikow inzynieryjno — technicznych,
d) pracownikow obstugi.
2. W Osrodku moga by¢ rowniez zatrudnieni nauczyciele — doradcy metodyczni.

§ 18. 1. W Osrodku, na wniosek dyrektora Osrodka i po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu,
moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Utworzenie stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, musi by¢ uwarunkowane koniecznos$cia zapewnienia
prawidtowej i pelnej realizacji zadan statutowych Osrodka.

3. Powierzenia stanowisk oraz odwotania ze stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor
Osrodka, po uzyskaniu pozytywnej opinii Starosty Buskiego.
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4. Kompetencje, uprawnienia, zakresy obowiazkéw i odpowiedzialno$ci osob, ktéorym powierzono
stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja zakresy czynnosci ustalane przez dyrektora Osrodka.

§ 19. 1. Do reprezentowania Osrodka sa uprawnieni:
1) dyrektor — z urzedu,
2) wicedyrektor, jesli takie stanowisko zostato utworzone,
3) osoba zajmujaca inne stanowisko kierownicze, jesli takie stanowisko zostato utworzone,
4) inny pracownik pedagogiczny Osrodka wskazany przez organ prowadzacy.

2. Nauczyciele Osrodka wylaniaja swego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej powotywane;j
przez Zarzad Powiatu w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka.

3. Wylonienie przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 2, nast¢epuje w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy nauczycieli zatrudnionych w Osrodku, na zebraniu
zwolanym przez dyrektora Osrodka.

4. Kandydat wytypowany na przedstawiciela nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 2, musi by¢ obecny na
zebraniu 1 wyrazi¢ zgode na wybor.

§ 20. 1. Na stanowiskach nauczycieli - konsultantéw moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktorzy spetniaja
nastepujace warunki:

1) posiadaja kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
okreslone w odrgbnych przepisach,

2) posiadaja stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
3) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;j.
2. Nauczyciela - konsultanta zatrudnia dyrektor Osrodka w porozumieniu ze Starosta Buskim.

3. Na stanowiskach doradcéw metodycznych moga by¢ zatrudnieni nauczyciele spelniajacy warunki,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. Zatrudnienie doradcy metodycznego w O$rodku nastepuje na okres powierzenia zadan doradcy
metodycznego przez Zarzad Powiatu, na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W przypadku cofnigcia powierzenia zadan doradcy metodycznego przez organ prowadzacy (zgodnie
z rozporzadzeniem), stosunek pracy z doradca metodycznym zatrudnionym w Osrodku ulega rozwiazaniu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na stanowiskach, o ktérych mowa w §17 ust.1 pkt 2, moga by¢ zatrudnione osoby z wyksztatlceniem
wyzszym, posiadajace przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych Osrodka.

Rozdzial 6.
Zakres zadan pracownikow Osrodka

§ 21. Do zadan nauczyciela — konsultanta nalezy:
1) programowanie i organizowanie doskonalenia nauczycieli,
2) wspomaganie dziatan doradcéw metodycznych,

3) gromadzenie, przetwarzanie 1iudostgpnianie informacji pedagogicznej, w szczegdlnosci na temat
podstawowych przepisdOw prawa o$wiatowego i innowacji pedagogicznych,

4) prowadzenie systematycznej ewaluacji wlasnej pracy oraz terminowe iprawidlowe prowadzenie
obowiazujacej dokumentacji pracy nauczyciela - konsultanta,

5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
Osrodka, a w szczegolnosci prawidlowa realizacj¢ zadan Osrodka, o ktorych mowa w §6.

§ 22. 1. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy:
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1) wspomaganie nauczycieli irad pedagogicznych — stosownie do potrzeb, we wspoélpracy z placowkami
doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz organem sprawujacym nadzér pedagogiczny — w:

a) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno — wychowawczego,
b) rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych,

¢) opracowywaniu, doborze i adaptacji programoéw nauczania,

d) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

2) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
Osrodka, a w szczegolnosci prawidlowa realizacje zadan Osrodka, o ktorych mowa w §6.

2. Nauczyciel — doradca metodyczny realizuje swoje zadania przez:
1) udzielanie konsultacji indywidualnych,
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

3) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placowek,

4) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych pracg dydaktyczno — wychowawcza
nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

a) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i organizacyjnej,
b) organizowanie doradztwa metodycznego i merytorycznego dla nauczycieli,

¢) inspirowanie pracy samoksztalceniowej nauczycieli z wykorzystaniem wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia,

d) opracowywanie i upowszechnianie wsrod nauczycieli materialtdow metodycznych,
e) wspotpraca z innymi doradcami metodycznymi i nauczycielami - konsultantami,

f) udostepnianie wlasnego warsztatu pracy w macierzystej placowce poprzez prowadzenie otwartych
i dostgpnych dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, realizowanych poprzez wspotczesne metody i techniki
nauczania,

g) uczestnictwo w pracach zespotéw problemowych,
h) petnienie dyzuru metodycznego dla nauczycieli zgodnie z harmonogramem,

1) stale i systematyczne pogtebianie swojej wiedzy, umiejgtnosci merytorycznych i metodycznych, udziat
w kursach, seminariach i warsztatach szkoleniowych,

j) prowadzenie systematycznej ewaluacji wlasnej pracy oraz terminowe iprawidtowe prowadzenie
obowiazujacej dokumentacji pracy doradcy.

§ 23. 1. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan 1iodpowiedzialno$ci pracownikow Osrodka
niebedacych nauczycielami okreslaja odregbne przepisy.

2. Zakresy czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor.

Rozdzial 7.
Dzialalno$¢ finansowo — gospodarcza Osrodka

§ 24. Osrodek jest jednostka budzetowa Powiatu Buskiego.

§ 25. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w/g zasad okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawa funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 26. Osrodek uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 27. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 28. Tablice i stemple zawieraja pelna nazwg Osrodka.

§ 29. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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UCHWALA NR VI1/68/2015
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU
z dnia 22 maja 2015 r.
w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXX11/186/2002 Rady Powiatu w Busku — Zdroju
z dnia 26 maja 2002 r.
W sprawie utworzenia oraz nadania statutu

Powiatowemu Osrodkowi Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku — Zdroju

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2013 ., poz. 595 z pozn. zm.), §2 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r., poz. 1041 z p6zn.
zm.) oraz § 29 statutu Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku — Zdroju

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W statucie Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku - Zdroju,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr XXXI11/186/2002 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z 26 maja
2002r. w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Powiatowemu Osrodkowi Doradztwa i
Doskonalenia Nauczycieli w Busku — Zdroju (z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) wprowadzenie do Statutu otrzymuje brzmienie:

"Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r., poz. 1041 z
pozn. zm.) .

Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
w Busku - Zdroju,

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

rozporzqgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r., poz. 1041 z p6zn.
zm.),

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego
Kuratora Os$wiaty w Kielcach,

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé osobe, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko
dyrektora Osrodka,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli w Busku - Zdroju,

Zarzqdzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju.",

2)w§ 8

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie zwigzanym z realizowanymi
zadaniami.",

b) w ust. 3 uchyla sie pkt 4,

C) uchyla si¢ ust. 4,

3) w § 12 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

"Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Andrzej Gadek



Uzasadnienie

W zwiazku z potrzebg doprecyzowania zapisow Statutu Powiatowego Osrodka Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli w Busku — Zdroju (PODIDN), a takze koniecznosciag wykonania zalecen
pokontrolnych istnieje potrzeba nowelizacji przedmiotowego dokumentu.

W listopadzie i grudniu 2014 r. referat Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego
w Busku - Zdroju przeprowadzit w Osrodku kontrolg dotyczaca wydatkow i dochodéw gromadzonych
na wydzielonym rachunku dochodow jednostki w okresie od stycznia 2013 r. do czerwca 2014 r.
Jednym z zalecen pokontrolnych sformutowanych w piSmie zdnia 3lutego 2015r., znak:
AWK.1711.V.7.2014, jest dokonanie zmiany w Statucie PODiDN polegajacej na wykresleniu
z katalogu dodatkowych odptatnych zadan wspierajacych funkcjonowanie Osrodka zapisu dotyczacego
organizowania konkursoéw (§8 ust. 3 pkt 4 statutu). Usunigcie przedmiotowego zapisu nie wplynie na
dochody osiagane przez PODiDN.

Zgodnie z §29 statutu Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku —
Zdroju zmian w statucie Osrodka - W trybie wlasciwym dla jego nadania - dokonuje organ prowadzacy.
W zwigzku z powyzszym konieczna jest stosowna nowelizacja uchwaty Nr XXXI1/186/2002 Rady
Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 26 maja 2002 r. w sprawie utworzenia oraz nadania statutu
Powiatowemu Osrodkowi Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku — Zdroju polegajaca na
zmianie tre$ci Statutu Osrodka, ktory jest zatacznikiem do powotanej uchwaty.



