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juPOWIATOWY ZARZĄD DRÓG
              w Busku-Zdroju
      ul. Batalionów Chłopskich 5                            

    28-100 Busko-Zdrój

 tel./fax: (0-41) 370-16-46, 370-16-47

REGULAMIN PRACY

 POWIATOWEGO ZARZĄDU DRÓG W BUSKU-ZDROJU

Na podstawie art.104, Kodeksu Pracy-ustawa z dnia 26.06.1974 r. Dz.U. Nr 24 póz. 141 z późniejszymi zmianami w tym z 1996 r. Dz. U. Nr 24 Póz. 110 ustala się co następuje;

I. PRZEPISY OGÓLNE

§1

Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników

związane z porządkiem w Powiatowym Zarządzie Dróg w Busku-Zdroju w szczególności w zakresie : organizacja pracy i wyposażenie pracownika w narzędzia i materiały, odzież  i  obuwie robocze oraz w środki ochrony indywidualnej i higieny osobistej, czasu pracy ,wypłaty wynagrodzenia pracy młodocianych i kobiet, obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej ,potwierdzenia obecności w pracy i usprawiedliwienia nieobecności ,stosowania kar z tytułu odpowiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej pracowników.

§2

1.Użyte w regulaminie określenie Powiatowy Zarząd Dróg w Busku-Zdroju    

   oznacza wszystkie jednostki organizacyjne PZD na terenie powiatu.

2.Postanowienia regulaminu mają odpowiednie zastosowanie do wszystkich

 pracowników zatrudnionych w PZD bez względu na rodzaj pracy i

 zajmowane stanowisko.

             §3

l .Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do

 wiadomości pracowników w formie wywieszenia na tablicy ogłoszeń w

pomieszczeniach biura PZD. 

2.Pracodawca obowiązany jest zapoznać pracownika z treścią regulaminu pracy przed jego przystąpieniem do pracy.

§4
We wszystkich sprawach nie objętych niniejszym regulaminem mają

odpowiednie zastosowanie przepisy prawa pracy i innych w tym Ustawa z

dniał 8 kwietnia 1998 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników

samorządowych (Dz.U. Nr 49 poz. 307)

II.ORGANIZACJA I PORZĄDEK WEWNĘTRZNY
§5
1.Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do wyłącznych uprawnień    

   Dyrektora.

2.Upoważnienie o którym mowa w ust. l nie obejmuje umocowania do

występowania w sprawach PZD przed sądami. W przypadku sporu sądowego PZD reprezentuje osoba której Dyrektor udzieli imiennego pełnomocnictwa Procesowego.

§6

Nawiązanie stosunku pracy bez względu na jego podstawę prawną wymaga zgodnego oświadczenia woli pracodawcy i pracownika.

§7

Po zgłoszeniu się pracownika do pracy Kierownik danej komórki organizacyjnej /bezpośredni przełożony/ obowiązany jest wskazać pracownikowi miejsce pracy przydzielić potrzebne materiały i narzędzia pracy oraz odzież ochronną zgodnie z obowiązującymi przepisami doręczyć na piśmie zakres czynności, udzielić wstępnego instruktażu w zakresie bhp i p.poż. oraz przeszkolić na stanowisku pracy.

§8

l.Za świadczoną pracę pracownikowi przysługuje wynagrodzenie które wypłaca się jeden raz w miesiącu na 4 dni przed końcem miesiąca z tym ,że w uzasadnionych przypadkach wypłata może nastąpić po tym terminie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca.

2.Wypłatajest dokonywana odpowiednio w kasie Powiatowego Zarządu Dróg w godzinach od 12.00 do 15.00 gotówką lub za zgodą pracownika na jego bankowe konto osobiste.

3.W przypadku nieobecności pracownika w pracy w dniu wypłaty  

  wynagrodzenie stosownie do postanowień art.29 Kodeksu Rodzinnego i   

  Opiekuńczego należność może być wypłacona pozostającemu we wspólnym 

  pożyciu jego małżonkowi bez pełnomocnictwa o ile pracownik nie zgłosi 

  sprzeciwu.

4.Każdy pracownik jest zobowiązany złożyć u osoby prowadzącej kasę pisemne 

  oświadczenie ,że zgłasza lub nie zgłasza sprzeciwu w tym przedmiocie według 

  ustalonego wzoru. Brak oświadczenia oznacza brak sprzeciwu.

§9

Pracownicy zobowiązani są do stawienia się do pracy na określoną w &19 godzinę i potwierdzać swą obecność przez podpisanie listy obecności.

§10

l .Pracownik może być zwolniony od wykonywania pracy na czas niezbędny dla załatwienia ważnych spraw osobistych. Zwolnienia udziela bezpośredni przełożony pracownika.

2.Pracownik który uzyskał zwolnienie bezpośredniego przełożonego obowiązany jest wpisać fakt opuszczenia miejsca pracy w „Ewidencji wyjść prywatnych" znajdującej się u osoby prowadzącej sprawy osobowe.

§11

 l.Za czas zwolnień od prac o których mowa w §10 pracownikowi przysługuje

wynagrodzenie jeżeli odpracował czas zwolnienia co powinno być ,

  potwierdzone w „Ewidencji wyjść prywatnych" przez bezpośredniego

 przełożonego.

Odpracowanie to nie stanowi pracy poza normalnymi godzinami pracy. 

                                                       §12

 l. Zasady odpracowywania nie stosuje się:

a) jeżeli pracownik zostaje skierowany przez pracodawcę na badania okresowe kontrolne i inne.

b) jeżeli pracownik udaje się do przychodni gdy potrzeba uzyskania pomocy lub porady zaistniała w związku z wypadkiem przy pracy względnie z udzieleniem pierwszej pomocy (np. zasłabnięcie).

c) jeżeli na badania udaje się pracownica w ciąży w przypadku gdy badania te nie mogą by ć przeprowadzone poza godzinami pracy.

d) w innych przypadkach gdy na podstawie przepisów prawa pracownik zachowuje za czas zwolnienia prawo do wynagrodzenia za pracę.

§13

1.Pracownik który opuszcza miejsce pracy na polecenie przełożonego w celu     

   załatwienia spraw służbowych poza miejscem pracy winien fakt ten  

   odnotować w „Ewidencji wyjść służbowych „ i uzyskać potwierdzenie 

   /podpis/ przełożonego który go wysyła.

2.W przypadku polecenia wyjazdu służbowego /delegacji/ poza miejsce stałego wykonywania pracy pracownik jest obowiązany bezpośrednio po powrocie zdać przełożonemu relację z wykonywanych czynności podczas delegacji oraz rozliczyć delegację w ciągu l miesiąca jednak nie później niż do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§14

Dokumentację służbową oraz wszystkie przedmioty i narzędzia pracy należy po zakończeniu pracy przechowywać w pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych przed kradzieżą ,zniszczeniem i dostępem osób trzecich. 

§15

l. W obiektach Powiatowego Zarządu Dróg w Busku-Zdroju oraz na Obwodach Drogowych obowiązuje zakaz palenia tytoniu:

- na zebraniach , naradach i konferencjach

- w pomieszczeniach służbowych

- w samochodach służbowych. 2-Palenie tytoniu dopuszcza się jedynie w korytarzach /siedziba PZD/ w

miejscach ustalonych przez Dyrektora oraz poza pomieszczeniami

biurowymi (obwody drogowe).
§16

Przebywanie pracowników na terenie biura po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy dozwolone jest wyłącznie po uprzednim uzyskaniem zgody Dyrektora.

III. CZAS PRACY

§ 17

Czasem pracy jest czas w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy należy w pełni wykorzystać na pracę zawodową.

§18

Zgodnie z art.29 ust. l i 46 ustawy z dnia 16.09.1982 r. czas pracy urzędników państwowych oraz pracowników nie będących urzędnikami państwowymi zatrudnionych w PZD nie może przekraczać 8 godzin na dobę i średnio 40 godzin tygodniowo.

§19

Praca wykonywana jest 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w godzinach od 7 do 15.

§20

W indywidualnych przypadkach za zgodą Dyrektora dopuszcza się możliwość zmiany godzin rozpoczęcia i zakończenia pracy.

§21

W wypadkach uzasadnionych rodzajem i jej organizacja mogą być stosowane rozkłady pracy w których jest dopuszczalne przedłużenie czasu pracy do 12 godzin na dobę. W tych rozkładach czas pracy nie może jednak przekraczać 40 godzin na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 1 miesiąc.

§22

Pracownik ma prawo w każdym dniu roboczym do 15 minutowej przerwy którą wlicza się do czasu pracy.

§23

Za pracę w porze nocnej uważa się pracę obejmującą 8 godzin pomiędzy godzinami 21 i 7.

Ustala się , że w Powiatowym Zarządzie Dróg w Busku-Zdroju są to godziny od 22 do 6.

§24

Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonywaną pomiędzy 

godziną 7 w tym dniu a godziną 7 następnego dnia.

§25

Czas pracy młodocianych nie podaje się z uwagi na niezatrudnianie ich w
PZD. Przepisy regulujące zatrudnienie młodocianych zawarte są w dziale IX

Kodeksu Pracy.

§26

 l .Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy wymaga uprzedniej

zgody Dyrektora PZD. 

2.Pracownik świadczący pracę w tych godzinach obowiązany jest wpisać ten

fakt w odpowiednim rejestrze znajdującym się u osób prowadzących sprawy

osobowe i uzyskać potwierdzenie jej wykonania przez bezpośredniego

przełożonego.

§27

Dniami wolnymi od pracy są dni ustawowo wolne od pracy oraz inne dni ustalone na podstawie stosowanych zarządzeń.

IV. OBOWIĄZKI PRACOWNIKA
§28

1.Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych które dotyczą pracy jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.

2.Pracownik jest obowiązany w szczególności:

a/ przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy wykorzystując ten

czas w pełni na pracę zawodową;

b/ przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku;

c/ przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa, higieny pracy i

przepisów p.poż.;

d/ dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w

tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na

szkodę;

e/ przestrzegać tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przepisach;

{/ przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

3.W przypadkach uzasadnionych potrzebami zakładu pracy, pracownikowi może być powierzone wykonywanie innej pracy, niż określona w umowie o pracę, na okres nie przekraczający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, jeżeli nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

V. OBOWIĄZKI PRACODAWCY

§29

 l.Pracodawca jest obowiązany w szczególności:

a/ zaznajamiać pracowników podejmujących pracę z zakresami ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

b/ organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu

  pracy, jak również osiąganie przez pracowników przy wykonywaniu ich  

 uzdolnień i kwalifikacji wysokiej wydajności i należytej jakości;

c/ zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić

  systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny    

  pracy;

d/ terminowo i planowo wypłacać wynagrodzenie;

e/ ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

f/ stwarzać pracownikom podejmującym zatrudnienie po ukończeniu szkoły  

  zawodowej lub szkoły wyższej warunki sprzyjające przystosowaniu się do 

  należytego wykonania pracy;

g/ zaspakajać w miarę posiadanych środków potrzeby pracowników;

h/ stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz 

  wyników ich pracy;

i/ prowadzić dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy, akta osobowe pracowników oraz ewidencję czasu pracy z uwzględnieniem pracy poza normatywnymi godzinami pracy;

j/ wpływać na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

§30

W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy pracodawca jest obowiązany niezwłocznie wydać pracownikowi świadectwo pracy zaś na wniosek pracownika w czasie trwania stosunku pracy zaświadczenie o zatrudnieniu.

VI. DYSCYPLINA PRAC
§31

1.Pracownik powinien uprzedzić pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności w pracy, jeżeli przyczyna tej nieobecności jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia.

2.W razie zaistnienia przyczyn uniemożliwiających stawienie się do pracy, pracownik jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o przyczynie swojej nieobecności i przewidywanym okresie jej trwania nie później jednak niż w drugim dniu nieobecności w pracy osobiście, przez inną osobę, telefonicznie lub za pośrednictwem innego środka łączności albo drogą pocztową przy czym za datę zawiadomienia uważa się wtedy datę na stemplu pocztowym.

3.Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. l może być usprawiedliwione szczególnymi okolicznościami uniemożliwiającymi terminowe dopełnienie przez pracownika obowiązku określonego w tym przepisie, zwłaszcza z jego obłożną chorobą połączoną z brakiem lub nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem domowym. Przepis ust.2 stosuje się odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemożliwiających terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecności pracownika w pracy.

§32

1.Pracownik jest obowiązany usprawiedliwić spóźnienie się do pracy, wyjaśniając bezpośredniemu przełożonemu niezwłocznie po przybyciu, przyczyny nieobecności, a na żądanie przedstawiając odpowiednie dowody.

2.Za " czas nieprzepracowany z powodu spóźnienia nie przysługuje wynagrodzenie za pracę - przepisy §11 i §12 mają odpowiednie zastosowanie.

3.Pracownik, który spóźnił się winien niezwłocznie po przybyciu do pracy zgłosić się do osoby prowadzącej sprawy osobowe celem odnotowania ilości minut spóźnienia.

§33

Dowodami usprawiedliwiającym nieobecność w pracy są:

l .Zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy.

2.Decyzja właściwego państwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych   - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami.

3.Oświadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły do której dziecko uczęszcza.

4.Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się, wystosowanie przez organ właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, rząd, prokuraturę, policję lub organ prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenie w charakterze strony lub świadka w postępowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierające adnotację potwierdzającą stawienie się pracownika na to wezwanie.

5. Oświadczenia pracownika potwierdzające odbycie podróży służbowej w godzinach nocnych (23.00 - 7.00) zakończonej w takim czasie, że do rozpoczęcia nie upłynęło 8 godzin w warunkach uniemożliwiających odpoczynek nocny.

§34

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika wezwanego do

osobistego stawienia się przed organem właściwym w zakresie powszechnego

obowiązku obrony na czas niezbędny w celu załatwienia sprawy będącej

przedmiotem wezwania.

§35

Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy na czas niezbędny do stawienia się organu administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sądu, prokuratury, policji albo organu prowadzącego postępowanie w sprawach o wykroczenia.
§36

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika wezwanego w celu  wykonywania czynności biegłego w postępowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sądowym lub przed kolegium do spraw wykroczeń, łączny wymiar zwolnień z tego tytułu nie może przekraczać 6 dni w ciągu roku kalendarzowego.

§37

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas niezbędny do  wzięcia udziału w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze członka tej komisji. Dotyczy to także pracownika będącego stroną lub świadkiem w postępowaniu pojednawczym.

§38

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas niezbędny do  przeprowadzenia obowiązkowych badań lekarskich i szczepień ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych, o zwalczaniu gruźlicy oraz o zwalczaniu chorób wenerycznych.

§39

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika wezwanego w charakterze świadka w postępowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyższą Izbę Kontroli i pracownika powołanego do udziału w tym postępowaniu w charakterze specjalisty.

§40

 l .Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika:

a)będącego członkiem Ochotniczej Straży Pożarnej na czas niezbędny do uczestniczenia w działaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakończeniu, a także w wymiarze nie przekraczającym łącznie 6 dni w ciągu roku kalendarzowego - szkolenie pożarnicze;

b)będącego ratownikiem Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbędny do uczestnictwa w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakończeniu;

c)na czas wykonywania obowiązku świadczeń osobistych, w trybie i na     warunkach przewidzianych w odrębnych przepisach,                      

2.Zwolnienie pracownika od pracy w razie konieczności udziału w akcji ratowniczej następuje w trybie przyjętym przez służbę ratowniczą odpowiednią do organizowania takich akcji zaś w celu uczestniczenia w szkoleniu pożarniczym na podstawie wniosku właściwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Państwowej Straży Pożarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakończeniu akcji ratowniczej ustala osoba, która kierowała taką akcją.
§41

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas oznaczony przez stację krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest również obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą na czas niezbędny do przeprowadzenia zleconych przez stację krwiodawstwa okresowych badań lekarskich jeżeli nie mogą być one wykonane w czasie wolnym od pracy.

§42

1.Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajęć dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyższej, w placówce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej:

łączny wymiar zwolnień z tego tytułu nie może przekraczać 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiącu.

2.Przepis ust. l stosuje się odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

§43

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego członkiem  Rady Nadzorczej, działającej u zatrudniającego go pracodawcy, na czas niezbędny do uczestniczenia w posiedzeniach tej Rady.

§ 44 

Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas obejmujący: 

1)2 dni - w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka, zgonu i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2)1 dzień - w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego. siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką. 

§45

1.Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 38 (zdanie drugie), § 39, §41 ust.7 pkt.2, §42-oraz §45, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art.297 Kodeksu Pracy.                                     2.W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 35-37 i § 40 oraz w § 41 ust. l pkt.l i 3, pracodawca wydaje zaświadczenie określające wysokość utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania od pracownika od właściwego organu rekompensaty pieniężnej z tego tytułu - w wysokości i na warunkach przewidzianych w odrębnych przepisach.

3.Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej, jeżeli czynność ta nie może być wykonana w czasie wolnym od pracy.
VII. OCHRONA PRACY KOBIET
§46

Pracodawca nie może zatrudniać kobiet przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Najwyższe dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów wynoszą:

1.Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów:

a)jeśli praca wykonywana jest stale     - 15 kg,

b)jeśli praca wykonywana jest dorywczo - 25 kg.

2.Ręczne przenoszenie ciężarów pod górę (pochylnia, schody):

a)jeśli praca jest wykonywana stale     - 10 kg,

b)jeśli praca wykonywana jest dorywczo - 20 kg.

3.Kobietom w ciąży:

a)do 6 miesiąca włącznie - dźwiganie ciężarów do 5kg,

 b)po 6 miesiącu ciąży   - wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów jest zabronione.

§47

Pracodawca nie może zatrudniać kobiety w ciąży poza normalnymi godzinami pracy ani w porze nocnej, jak również nie może bez jej zgody delegować poza stałe miejsce pracy.

§48

Pracodawca nie może zatrudniać poza normalnymi godzinami pracy ani w porze nocnej jak również i delegować poza stałe miejsce pracy pracownicy opiekującej się dzieckiem do 8 lat bez jej zgody.

§49

Pracodawca obowiązany jest przenieść do innej pracy kobietę w ciąży:

a)zatrudnioną przy pracy wzbronionej kobietom,

b)w razie przedłożenia orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nie powinna wykonywać dotychczasowej pracy.

§ 50

l .Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmiąca więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw w pracy, po 45 minut każda. Przerwy na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielone łącznie. 2.Pracownicy zatrudnieni przez czas krótszy niż 4 godz. dziennie przerwy na karmienie przerwy na karmienie nie przysługują. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna przerwa na karmienie.

§51

Pracownikom wychowującym jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z tym, że oboje rodzice lub opiekunowie są zatrudnieni, z uprawnienia tego może korzystać tylko jedno z nich.
VIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ PORZĄDKOWA I   DYSCYPLINARNA PRACOWNIKÓW

§52

l .Za nieprzestrzeganie przez pracownika nie będącego urzędnikiem mianowanym ustalonego porządku, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych pracodawca może stosować:

a)karę upomnienia,

b)karę nagany.

2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika wymienionych w ust. l przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca może również stosować karę pieniężną.

3.Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia.

4.Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

-Jeżeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być   

 wysłuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 3 nie  

 rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się 

 pracownika w pracy    

5. Karę uważa się za niebyłą a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt     osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca może z własnej   inicjatywy lub na wniosek reprezentującej pracownika zakładowej organizacji  związkowej uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu.

-Przepis ust. 5 zdanie pierwsze stosuje się odpowiednio w razie uwzględnienia

sprzeciwu przez pracodawcę albo wydania przez sąd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§53

Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę z pracownikiem wymienionym w 

§ 53 ust. l bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1)ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych;

2)popełnienia przez pracownika, w czasie trwania umowy o pracę, przestępstwa, które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3)zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

IX. PODSTAWOWE OBOWIĄZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKÓW Z ZAKRESU BHP I P.POŻ.

§54

Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie, a w szczególności obowiązany jest:

l organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy;

2)dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie, będące własnością pracodawcy, środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, spełniające określone wymagania;

3)informować pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz zasadach ochrony przed zagrożeniami;

4)stosować środki zapobiegające chorobom zawodowym i innym chorobom związanym z wykonywaną pracą;

5)zapewnić pracownikowi szkolenie informacyjne, na stanowisku pracy, szkolenie okresowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

6)na stanowiskach robotniczych szkolenie okresowe odbywać się będzie nie rzadziej niż raz na trzy lata

§55

Osobom wykonującym krótkotrwałe prace lub czynności inspekcyjne, w czasie którym ich własna odzież może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a także ze względu na bezpieczeństwo wykonywania tych prac lub czynności, pracodawca jest obowiązany dostarczyć na czas tych prac, niezbędną odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej. Mogą to być środki ochrony i odzież dyżurna. W szczególności pracownik obowiązany jest:

1)znać przepisy przeciwpożarowe i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym;

2)wykonywać pracę w sposób zgodny przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych;

3)dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz porządek i ład w miejscu pracy;

4)stosować w czasie pracy środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz chronić je przed przedwczesnym zużyciem lub zniszczeniem;

5)poddawać się wstępnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich;

6)niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz strzec współpracowników a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im

niebezpieczeństwie. 

7) współdziałać  z pracodawca i przełożonymi w wypełnieniu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

§56

Regulamin wchodzi w życie z dniem 5 lipiec 1999r. z mocą od 1.01.1999r   

Busko - Zdrój dnia 20 czerwca 1999r.

