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REGULAMIN 
SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 
Zespołu Szkół Ponadgimnzajalnych 

im. Orl ąt Lwowskich 
w Stopnicy 

 
 

Samorząd Uczniowski działa na podstawie Art. 55 Ustawy o systemie oświaty z dnia 
7 września 1991 roku (z późniejszymi zmianami) oraz Statutu Szkoły i niniejszego 
Regulaminu. 
Samorząd Uczniowski (SU) tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 
Zarząd i Rada Samorządu Szkoły jest ciałem przedstawicielskim społeczności uczniowskiej 
powołanym w celu współdziałania z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i Radą 
Rodziców. 
Zarząd i Rada SU reprezentują interesy wszystkich uczniów. 
Zasady pracy SU ustala niniejszy regulamin, uchwalony przez Radę SU. 

 
§ 1 

Cele działalności Samorządu Uczniowskiego: 
1. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz 

partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych 
Szkoły. 

2. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego 
wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę. 

3. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzania warunków do aktywności 
społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów. 

 
§ 2 

Zadania organów Samorządu Uczniowskiego: 
1. Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełnienia obowiązków 

szkolnych. 
2. Przedstawianie władzom i organom Szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec 

tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej. 
3. Współudział w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, zainteresowań 

naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznokrajoznawczych, organizowanie 
wypoczynku i rozrywki. 

4. Dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania 
niezbędnych prac na rzecz klasy i Szkoły, inspirowanie do udziału w pracach społecznie – 
użytecznych w środowisku. 

5. Organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów napotykających trudności w Szkole, 
w środowisku rówieśniczym i rodzinnym. 

6. Dbanie – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor Szkoły, kultywowanie 
i wzbogacanie jej tradycji. 

 
 

§ 3 
Uprawnienia organów Samorządu Szkoły: 
1. Przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły wynikających 

z potrzeb i zainteresowań uczniów, 
2. Wyrażenie opinii dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu przepisów 

wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej. 



 2 

3. Zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w Szkole. 
4. Udział przedstawicieli na zaproszenie Rady Pedagogicznej, lub na własny wniosek, 

w posiedzeniach Rady dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych. 
5. Dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiedzeniu 

Samorządu, w tym środkami samodzielnie wypracowanymi przez młodzież, 
6. Wnioskowanie do dyrektora Szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na 

funkcję opiekuna Samorządu Szkoły. 
 

§ 4 
Struktura Samorządu Szkoły: 
1. Wszyscy Uczniowie Szkoły tworzą Samorząd Uczniowski. 
2. Uczniowie poszczególnych klas – tworzą Samorządy Uczniowskie Klas zwane w dalszej 

części Regulaminu „Samorządami Klas”. 
3. Zebranie Samorządu Uczniowskiego Klasy, czyli wszystkich uczniów danej klasy, jest 

najwyższą władzą klasy. 
4. Najwyższą władzą Samorządu Szkoły jest zebranie Samorządu, czyli wszystkich uczniów 

Szkoły. 
5. Władzą wykonawczą Samorządów są Zarząd Samorządu Uczniowskiego, Rady: 

Samorządu Szkoły i Klas. 
6. Rada Samorządów Klasy liczy 3 osoby i jest wybierana w każdej klasie spośród 

wszystkich uczniów klasy. 
7. Rady Samorządów Klas realizują zadania określone własnymi planami pracy oraz planem 

pracy Samorządu Szkoły. 
8. Do realizacji określonych zadań Rady Samorządów Klas mogą powoływać spośród 

uczniów klas sekcje tematyczne, których rodzaje, liczbę i skład określają same Rady. 
9. Zarząd Samorządu Uczniowskiego liczy 4 osoby i wybierany jest w wyborach 

powszechnych. 
10. Z grupy delegatów do Rady Samorządu Szkoły wybranych na zebraniach Samorządów 

Klas (każda klasa wybiera 2 delegatów) wyłania się: 
1) Komisje Rewizyjną, w której skład wchodzi 3 uczniów, 
2) Radę Samorządu Szkoły, która tworzą pozostali delegaci. 

11. Do realizacji określonych zadań Rada Samorządu Szkoły może powoływać spośród 
wszystkich uczniów Szkoły sekcje tematyczne, których rodzaje, liczbę i skład określają 
same Rady. 

12. Organem kontrolnym Samorządu Szkoły jest Komisja Rewizyjna Samorządu 
Uczniowskiego Szkoły, zwana w dalszej części Regulaminu Komisja Rewizyjną. 

13. Komisja Rewizyjna czuwa nad prawidłową pracą Rady Samorządu Szkoły, w tym nad 
właściwym gospodarowaniem środkami finansowymi Samorządu Szkoły. 

14. Wybory do Zarządu Samorządu Szkoły Rad Samorządu Szkoły i Klas odbywają się 
według regulaminu wyborów określonego w § 10 niniejszego Regulaminu. 

15. Kadencja Zarządu Samorządu Szkoły Rad Samorządów i Komisji Rewizyjnej trwa przez 
okres jednego roku szkolnego, od chwili wyboru do czasu wybrania następnych składów 
organów Samorządów. 

 
§ 5 

Organizacja organów Samorządu Szkoły: 
1. Członkowie Rad Samorządów Klas pełnią następujące funkcje: 

1) przewodniczący: 
• pełni rolę organu wykonawczego w Samorządzie, odpowiada za działalność 

swojej klasy, 
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• informuje na bieżąco uczniów ze swojej klasy o prawach i decyzjach Samorządu 
Klasy i Szkoły, 

• jest zobowiązany do wykonywania decyzji Rady Samorządu Szkoły, 
• składa sprawozdania z działalności Rady na ogólnych zebraniach Samorządu 

Klasy. 
2) zastępca przewodniczącego – zastępuje przewodniczącego, wspiera jego działania 

odpowiada za organizacyjno- techniczne zabezpieczenie działania Rady, organizuje 
samodzielnie część przekazanych mu spraw, 

3) skarbnik – zbiera fundusze Rady, prowadzi podstawową dokumentację dochodów 
i wydatków, organizuje wydatkowanie funduszy – w uzgodnieniu z wychowawca 
klasy. 

2. Członkowie Zarządu Samorządu Szkoły pełnią następujące funkcje: 
1) przewodniczący – kieruje całokształtem spraw organizacyjnych, reprezentuje ogół 

uczniów Szkoły, 
2) zastępca przewodniczącego – zastępuje przewodniczącego, odpowiada za 

organizacyjno – techniczne zabezpieczenie działania Rady, współpracuje ściśle z 
przewodniczącym i opiekunem Samorządu, 

3) sekretarz – prowadzi i odpowiada za dokumentację organizacyjna Rady, 
4) skarbnik – gromadzi fundusze Rady, prowadzi podstawową dokumentację 

dochodów i wydatków , organizuje wydatkowanie funduszy – w uzgodnieniu z 
opiekunem Samorządu Szkoły, 

3. Członkowie Rady Samorządu Szkoły – współpracują z zarządem przekazują informacje 
i opinie od i do uczniów  klas których są delegatami .oraz wykonują inne zadania 
powierzone im przez przewodniczącego . 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią następujące funkcje: 
1) przewodniczący – kieruje całokształtem działań Komisji, 
2) zastępca przewodniczącego – zastępuje przewodniczącego, odpowiada za 

organizacyjno-techniczne zabezpieczenie działania Komisji, samodzielnie realizuje 
przekazane mu sprawy i zadania, 

3) sekretarz – prowadzi dokumentację pracy Komisji oraz odpowiada za jej 
przechowywanie. 

 
§ 6 

1. Samorządy działają pod opieką przedstawicieli Rady Pedagogicznej. 
2. Opiekunami Samorządów Klas są wychowawcy klas. 
3. Opiekunem Samorządu Uczniowskiego (SU) jest nauczyciel powołany na tą funkcję przez 

dyrektora Szkoły na wniosek Rady Samorządu Szkoły. 
4. Obowiązki opiekuna Samorządu Uczniowskiego: 

1) Udzielanie pomocy w realizacji zadań w szczególności wymagających udziału 
nauczycieli i dyrektora Szkoły. 

2) Zapewnienie z upoważnienia dyrektora Szkoły niezbędnych warunków 
organizacyjnych do samorządnej działalności młodzieży. 

3) Czuwanie nad prawidłowym działaniem organów Samorządu, w tym również 
w zakresie dysponowania jego funduszami. 

4) Informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw 
uczniowskich. 

5) Inspirowanie nauczycieli (wychowawców) do współpracy z Samorządem i udzielanie 
pomocy w jego działalności. 

6) Uczestnictwo w ocenianiu pracy organów Samorządu Szkoły dokonywanej przez 
dyrekcję Szkoły i Radę Pedagogiczną. 
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§ 7 
Struktura działalno ści Samorządu Szkoły: 
1. Samorząd Szkolny przedkłada na ogólnym zebraniu uczniów Szkoły roczny Plan pracy 

celem uzyskania akceptacji, a także wprowadzenie ewentualnych zmian czy uzupełnienia 
o propozycje i uwagi uczniów, jak również w celu skorelowania z nim planów pracy 
Samorządów Klas. 

2. Plan Pracy Samorządu Szkoły skorelowany jest rocznym Planem Pracy Szkoły. 
3. Przedstawiciele Rad Samorządów Klas i Samorządu Szkoły spotykają się przynajmniej 

jeden raz w semestrze z dyrektorem Szkoły i w miarę potrzeb z Radą Pedagogiczną. 
4. Na spotkaniach, o których mowa w ust. 3 omawiane są problemy Szkoły, osiągnięcia 

i kłopoty uczniów, udzielane są również informacje o sposobie załatwienia spraw, 
stawianych na poprzednim spotkaniu, lub przyczynach ich nie załatwienia. 

5. Na bieżąco odbywają się spotkania przewodniczącego Rady Samorządu Szkoły 
z opiekunem Samorządu i dyrektorem Szkoły, na których omawiane są sprawy dotyczące 
bieżącej działalności młodzieży. 

6. Rada Samorządu Szkoły realizuje roczny Plan pracy Samorządu w powiązaniu 
z działalnością funkcjonującej przy Szkole Rady Rodziców. 

 
§ 8 

 
Fundusze Samorządów – Szkoły i Klas: 
1. Samorządy mogą posiadać własne fundusze, które służą do finansowania ich statutowej 

działalności. 
1. Dysponentami funduszy, o których mowa w ust. 1, są Rady Samorządów: Szkoły i Klas. 
2. Ustalanie preliminarzy finansowych (planów dochodów i wydatków) oraz 

wydatkowanie funduszy Samorządów następuje w porozumieniu z wychowawcami klas 
– w przypadku funduszy Samorządów Klas i z opiekunem Samorządu Szkoły – 
w przypadku funduszy Samorządu Szkoły. 

3. Fundusze Samorządów mogą być tworzone: 
• z kwot uzyskanych za wykonywaną przez uczniów odpłatnie pracę, 
• z dochodów uzyskanych z organizowanych przez Samorządy imprez, 
• z dochodów za zbiórkę surowców wtórnych, 
• ze środków przekazywanych przez Radę Rodziców, inne organizacje i instytucje. 

4. Operacje finansowe i dokumentacja powinny być prowadzone zgodnie z ogólnymi 
zasadami obowiązującymi w gospodarce instytucji. 

 
 

§ 9 
Działalność Rady Samorządu Szkoły jest dokumentowana w książce protokołów. 
1. Działalność finansowa Rady Samorządu Szkoły jest dokumentowana w książce 

finansowej, gromadzone są również wszelkie (opisane) dowody księgowe (rachunki, 
faktury, paragony i in.) za okres ostatnich 2 lat. 

2. Dodatkową dokumentację pracy Rad Samorządów: Szkoły i Klas, stanowi kronika 
Szkoły. 

 
§ 10 

Regulamin wyborów do organów Samorządu: 
 
Tryb wyboru do Rad Samorządów Klas  
1. Wybory do Rad Samorządów Klas odbywają się do 30 września każdego roku szkolnego, 
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2. Samorząd Klasowy wybierany jest przez uczniów klasy zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej 2/3 stanu klasy. 

3. Wszyscy uczniowie klasy wybierają spośród siebie 3 osoby do Rady Samorządu Klasy. 
4. Przewodniczący poszczególnych klas są delegatami do Rady Samorządu Szkoły. 
5. Do Rady Samorządu Szkoły klasy wybierają drugiego delegata. 
6. Głosowanie na kandydatów może być jawne lub tajne – o trybie głosowania klasa 

decyduje w glosowaniu jawnym, 
7. Głosowanie przeprowadza się oddając głosy osobno na każdego kandydata na 

poszczególne funkcje w Radzie Samorządu Klasy i Szkoły 
8. Na funkcje, o których mowa w pkt. 3 i 4 wybrane zostają te osoby, które uzyskały 

największą ilość głosów. 
9. Delegaci do władz Samorządu Szkoły wybrani przez zebrania Samorządów Klas (po 2 

osobie z każdej klasy w tym przewodniczący klas) wybierają ze swego grona: 
• Komisję Rewizyjną, w której skład wchodzi 3 uczniów, 
• Radę Samorządu Szkoły, którą tworzą pozostali delegaci. 

 
Tryb wyboru do Zarządu Samorządu Szkoły: 
1. W wyborach biorą udział wszyscy uczniowie w głosowaniu równym, tajnym 

i powszechnym, 
2. Kandydatów do Zarządu SU zgłaszają Samorządy Klasowe. 
3. Kandydaci do Zarządu SU muszą spełniać następujące warunki: 

• uzyskać oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotów nauczania, 
• posiadać co najmniej dobrą ocenę zachowania. 

4. Członkami Zarządu zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów, 
5. W celu przeprowadzenia wyborów Rada SU powołuje 3 osobową komisję wyborczą, 

w skład której nie mogą wchodzić osoby kandydujące, 
6. Nad przebiegiem wyborów czuwają opiekunowie SU, 
7. Kadencja wszystkich organów SU trwa 1 rok, 
8. Do dnia 20 września klasy zgłaszają na piśmie maksymalnie po 2 kandydatów do Zarządu 

z ich krótką charakterystyką; kandydatury opiniuje wychowawca klasy, 
9. Od dnia 20 września trwa kampania wyborcza kandydatów do Zarządu, która nie może 

zakłócać pracy szkoły. 
10. Wybory do Zarządu SU powinny odbyć się do 10 października każdego roku szkolnego, 
11. Nowy Zarząd w ciągu 7 dni od dnia wyborów powinien się ukonstytuować, wybierając 

spośród siebie osoby funkcyjne. 
12.  
Tryb wyboru opiekuna samorządu uczniowskiego 
1. Kadencja opiekuna SU trwa 2 lata. 
2. Opiekun wybierany jest przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i bezpośrednim. 
3. Warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna SU jest wyrażenie przez niego zgody. 
 
Konstytucyjne zebrania Zarządu Samorządu Szkoły Rady Samorządu Szkoły i Komisji 
Rewizyjnej muszą się odbyć do 10 października każdego roku szkolnego. 
 
Do czasu ukonstytuowaniu się nowych organów Samorządu Szkoły swoje dotychczasowe 
funkcje sprawują organy Samorządu Szkoły wybrane w roku poprzednim. 
 

§ 11 
Zmiany w niniejszym Regulaminie mogą być dokonywane w formie aneksów 
przyjmowanych przez Radę Samorządu Szkoły w formie uchwał. 
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§ 12 
Tryb i zasady wydawania opinii przez su 
1. Zarząd SU przedstawia wymaganą opinię w terminie 14 dni od daty wpłynięcia 

wniosku. 
2. W przypadku braku wyczerpujących informacji wśród członków Zarządu SU na temat 

opiniowanych spraw - Przewodniczący SU powinien uzyskać dodatkowe informacje od 
Rady SU lub za pomocą ankiet przeprowadzanych w klasach. 

3. Przewodniczący SU przedstawia organowi, który wystąpił o opinię dokument – opinię, 
podpisany przez Przewodniczącego Szkoły i opiekunów SU. 

 
§ 13 

Tryb podejmowania uchwał 
1. Uchwały podejmuje Rada SU zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

2/3 regulaminowego składu Rady. 
2. Listę uczestników zebrania Rady oraz jego prawomocność ustala każdorazowo 

Przewodniczący Szkoły lub jego zastępca. 
3. Uchwały są protokołowane w księdze protokołów. Za prawidłowe jej prowadzenie 

odpowiada Sekretarz, a za realizację uchwał - Przewodniczący SU. 
4. Rada SU przed podjęciem uchwały dotyczącej danej sprawy może zobowiązać Zarząd 

do przeprowadzenia ogólnoszkolnego głosowania nad tą sprawą. 
 

§ 14 
Tryb odwoływania się od decyzji Rady SU 
1. Jeżeli uchwała SU jest sprzeczna z Regulaminem, Statutem Szkoły lub interesem ucznia 

Przewodniczący Szkoły zawiesza jej wykonanie i przedstawia sprawę opiekunom SU. 
2. W przypadku zawieszenia uchwały, o której mowa w §14 opiekun SU i Rada SU w 

terminie 1 miesiąca od dnia zawieszenia uzgadniają sposób postępowania w tej sprawie. 
3. W sprawach spornych Rada SU i opiekun SU odwołują się do Dyrektora Szkoły. 
 

§ 15 
Niniejszy Regulamin wymaga akceptacji każdej nowo wybranej Rady Samorządu i Komisji 
Rewizyjnej. 
 
 
 
Regulamin Samorządu  Uczniowskiego Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych w Stopnicy został uchwalony na zebraniu  
Rady Samorządu Uczniowskiego w dn 8.10.2009r 
 
 
Opiekun                                                                                             Przewodniczący 
Samorządu Uczniowskiego                                               Rady Samorządu Uczniowskiego 
 


