POWIATOWE CENTRUM
. POMOCY RODZINIE
w Busku-Zdroju
x al Mickiewicza 27
fel. 41370 81 86; fax 41-378 84 58

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W BUSKU-ZDROJU

POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO:

DORADCA DS. RODZINY

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju al. Mickiewicza 27,
28-100 Busko-Zdrdj

I. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: Doradca ds. rodziny.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
3. Rodzaj umowy o prace: umowa na okres prébny do 3 miesigcy, po okresie
probnym mozliwos¢ zatrudnienia na czas okreslony.
4. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-
Zdroju.
II. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,

psychologia, socjologia, praca socjalna, resocjalizacja albo na innych kierunkach -

pokrewnych.

2. Mile widziane doswiadczenie w pracy z rodzing.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w peini
z praw publicznych.

5. Prawo jazdy kategorii B.

ITI. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
2. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielnosc.
3. Umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji.
4. Samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: Doradca ds rodziny

1. Okreslenie wspélnie z rodzina podstawowych probleméw oraz zmotywowanie
cztonkow rodziny do wspotpracy i dziatan zmierzajacych do ich pokonania.




2. Tworzenie kompleksowego planu pomocy dla rodzin zgtaszajagcych sie do
OIK.

3. Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze
edukacyjnym w zakresie prawidtowego wychowania i opieki nad dzieémi
(organizowanie czasu wolnego dzieciom, budowanie prawidlowych wiezi
miedzy cztonkami rodziny, rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, aktywne
uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

4. Informowanie rodziny o mozliwosciach skorzystania z pomocy i ushug
roznych instytucji w zaleznosci od potrzeb (np. mozliwosci korzystania
z placéwek zaplecza socjalnego: $wietlic, klubéw zainteresowan, przychodni
1 poradni, placéwek sportowych i rekreacji, urzedow, itd.).

5. Prowadzenie dokumentacji w zakresie podjetej pracy z rodzing.

6. Monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie
rezultatdow wiasnych osiagnie¢, dalsze budowanie aktywnej postawy cztonkow
rodziny.

7. Koordynowanie dziataniami skierowanymi do rodzin w potrzebie.

8. Diagnozowanie probleméw rodzin, ich zasobow i barier poprzez
indywidualny kontakt, spotkania grupowe.

9. Promocja dziatan podejmowanych w projekcie.

V. Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. Kserokopie dokumentéow potwierdzajacych kwalifikacje i dos$wiadczenie
zawodowe. _ . ,

3. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$lnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe. Zat. nr 1

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych. Zat. nr 2

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 24.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.2018 r. poz. 1000).

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub poczta na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie al. Mickiewicza 27, 28-100 Busko-Zdr6] w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 25 marca 2019 I. do 20dz.10.00

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

- (www.bip.powiat.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej i na stronie internetowe;j -

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w w Busku-Zdroju www.centrumbusko.pl.

Podpis Dyrektora na oryginale dokumentu




