Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO: KIEROWCY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju oglasza nabor na
stanowisko kierowcy samochodu stuzbowego 9-osobowego dostosowanego do przewozu jednej
osoby na wézku inwalidzkim nalezgcego do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-
Zdroju zakupionego w ramach projektu ,,Rodzina Wspélna Troska” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 dla EFS,
0O$ 9 — Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej
jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych, Poddziatanie 9.2.1 Rozwoj wysokiej jakosci ustug
spotecznych.

1. Wymagania niezbedne wobec kandydata na stanowisko pracy kierowcy samochodu
sluzbowego:
1. wyksztalcenie minimum $rednie,
2. prawo jazdy kat. B minimum 5 lat,
3. udokumentowane roczne doswiadczenie zawodowe w charakterze kierowcy lub
prowadzenia samochodu stuzbowego (nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace, np.
Swiadectwa pracy, zakres czynnosci, referencje, zaswiadczenie, umowy o prace).

Osoba bezposrednio wykonujgca prace bedzie zobowigzana przed podpisaniem umowy wykonaé
badania potwierdzajace, ze stan zdrowia osoby pozwoli na wykonywanie zadan na stanowisku
kierowcy (badania wstepne w tym psychotechniczne) na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajacego.

2. Warunki pracy:
1. Podstawa $wiadczenia pracy: umowa o prace;

2. Rodzaj umowy o prace: umowa na okres prébny do 3 miesiecy, po okresie probnym mozliwo$é
zatrudnienia na czas okreslony, do dnia 31 marca 2020r.

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat;

4. Miejsce $wiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju oraz
Terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, praca w ramach realizowanego Projektu konkursowego
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 pn. ,,Rodzina Wsp6lna Troska”.

3.Podstawowe zadania i obowiazki na stanowisku kierowcy:

a) przewdz Uczestnikow Projektu Partnerskiego ,,Rodzina Wspolna Troska”

b) dowoz Uczestnikdw Projektu w szczegdlnosci do obiektéw takich jak placéwki : opieki
medycznej, pomocy spotecznej, edukacji, urzedy itp. Dowozy beda organizowane w ramach
realizacji ushug asystenckich, opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
kazdorazowo planowane w uzgodnieniu z doradcg ds. 0séb niepetnosprawnych

¢) pomoc przewozonym osobom niepelnosprawnym/niesamodzielnym przy wsiadaniu i wysiadaniu
z pojazdu,

d) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony pojazd samochodowy pod wzgledem wilasciwego
zabezpieczenia oraz dostepu 0séb postronnych w czasie realizacji ustugi,

e) nalezyte zabezpieczenie pojazdu w terenie w przypadku konieczno$ci czasowego pozostawienia
go bez pasazerow i kierowcy,

f) codzienna obstuga techniczna samochodu stuzbowego,

g) dbanie o stan techniczny i estetyczny samochodu, dokumenty i wyposazenie, biezgca




konserwacja samochodu, pilnowanie przegladéw, zgtaszanie usterek,
h) odpowiedzialno$¢ za stan techniczny i bezpieczng eksploatacje powierzonego samochodu,
1) eksploatowanie pojazdu samochodowego zgodnie z zasadami prawa o ruchu drogowym, techniki
samochodowej, wskazan instrukcji obshugi oraz stosowanie w codziennej pracy przepiséw
przeciwpozarowych 1 BHP,
J) bezwzgledne przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego,
m) bezwzgledne, codzienne parkowanie obshugiwanego samochodu w garazu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju lub na parkingu obok Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Busku-Zdroju
k) prowadzenie kart drogowych,
1) podejmowanie wyjazdow jedynie z wazng karta drogowa na dany dzien oraz zadanie
od dysponenta stwierdzenia jazdy wilasnym podpisem. Karta drogowa winna zawieraé:
potwierdzony wyjazd przez dysponenta samochodu oraz czytelny zapis trasy (bez poprawek)
zgodnie
z zaleceniami zatwierdzonymi przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Busku-Zdroju lub przez osob¢ upowazniona,
m) rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym wypehienie kart drogowych z obowigzkiem zwracania
w dniu zakonczenie pracy lub w dniu nastepnym,
n) comiesigczne rozliczanie si¢ z tankowanego paliwa, na koniec kazdego miesigca przektadajac
Dyrektorowi PCPR miesieczne zestawienie,
0) Sciste przestrzeganie obowigzujacych norm zuzycia paliwa plynnego jak réwniez ich
asortymentéw 1 jakosci przewidywanych w fabrycznych instrukcjach obstugi, w przypadku
przekroczenia normy zuzycia paliwa Wykonawca zostanie obcigzony w wysokosci 100% zuzytego
ponad norme paliwa,
p) zakup paliwa nalezy odnotowywaé w karcie drogowej na dany dzien oraz dokumentowaé na
biezaco,
q) natychmiastowe poinformowanie Dyrektora PCPR o kradziezy lub uszkodzeniu samochodu
1 zgloszenie tego faktu policji i ubezpieczycielowi.

4. Wykonawca zobowigzany bedzie do:
a) rzetelnego 1 terminowego wykonywania ustugi,
b) zachowania pelnej tajemnicy zawodowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyska
w trakcie wykonywania ushigi a w szczegélnosci: nie ujawniania osobom trzecim danych
personalnych os6b dla ktoérych $wiadczona bedzie ustuga, ich sytuacji rodzinnej, materialne;j
1 zdrowotnej, réwniez po zakonczeniu $wiadczenia ustugi,
¢) nie przejmowania od oséb objetych pomoca zadnych korzysci majatkowych lub osobistych
a w szczego6lnosci srodkow pienieznych, cennych przedmiotow,
d) zachowania profesjonalnego dystansu w relacjach z klientami,
e) przestrzegania w ramach postgpowania zapiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywny 95/46/WE i innych przepiséw obowiazujgcych w tym zakresie w tym
wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu dokonania wybory Wykonawcy na
realizacj¢ przedmiotowego zamdwienia,
f) wspélpracy z innymi osobami biorgcymi udziat przy realizacji projektu,
g) udzielania wszelkich niezbednych wyjasnien dotyczacych realizacji przedmiotu zamdéwienia na
zadanie Zamawiajacego,
h) prowadzenie dokumentacji okre§lonej przez Zamawiajacego niezbednej do prawidtowe;
realizacji umowy,
1) zachowania nalezytej staranno$ci w trakcie uzytkowania samochodu oraz przyjecia
odpowiedzialnosci za jego ewentualne uszkodzenia niewynikajace z normalnego uzytkowania,
a takze za jego kradziez, bedaca wynikiem nie zachowania warunk6w zawartej umowy,
j) niezwlocznego powiadomienia Zamawiajacego o kazdej zauwazonej awarii lub usterce
samochodu,
k) powstrzymania si¢ od uzywania samochodu, zawiadamiajac o tym niezwlocznie Zamawiajacego,




jezeli awaria lub usterka uniemozliwiajg prawidtowe korzystania z samochodu,

1) nie korzystania z pojazdu w innych celach anizeli wskazane w zapytaniu ofertowym,

m) zwrotu Zamawiajagcemu kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ szkody niepokrytej przez
ubezpieczyciela powstalej z winy Wykonawcy,

0) pokrycia szkody powstatej w wyniku utraty przez Zamawiajacego posiadanych w dniu przyjecia
samochodu przez Wykonawce znizek na sktadki OC/AC. Wysokos¢ szkody ustalane bedzie w
wysokosci roznicy sktadki zwickszonej i dotychczas naliczanej na czas naliczania skfadki
zwiekszone;.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie;

3) $wiadectwa pracy;

4) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

5) os$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karng, zgodnie z art.233 kodeksu
karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe; Zat. Nr 1

6) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych; Zat. nr 2

7) os$wiadczenie kandydata zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ); Zat. nr 3

8) Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie; Zat. nr 4

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie tut. Centrum, poczta na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 27,
28-100 Busko-Zdrdj lub poczta elektroniczna: centrum(@centrumbusko.pl

do 26.11.2018 r. do godz.12.00 z dopiskiem” Nabér na stanowiske: Kierowcy w ramach
realizacji Projektu Rodzina Wspdlna Troska”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalgczonych
dokumentach

- wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO.

Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administrator

Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 27, 28-100 Busko-Zdr¢j, za ktérego
‘czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Busku-Zdroju.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem e-mail:iod@powiat.busko.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju bedzie przetwarzato Panstwa dane




osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte dane sg dane , o ktorych mowa w art. 9 ust. IRODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda n ich przetwarzanie’, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

I Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974r. (Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych z stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017 poz.894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z p6éz. Zm.) (dalej:
RODO)

3Art.6 ust. 1lit a RODO;

4Art.6 ust. 1lit. a RODO;

5 Art.9 ust.. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych
Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa oso6b, ktorych dane dotyczg:

Majg Panstwo prawo do:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usunigcia danych osobowych,

- prawo do wniesienia skargi do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-
Zdroju.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych
jest dobrowolne.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetosprawnych w PCPR, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Ogloszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP Powiatu Buskiego, na stronie PCPR w Busku-
Zdroju www.centrumbusko.pl, www.busko.com.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR
w Busku-Zdroju.

Kandydaci spehiajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Szczegdtowe informacje pod numerem telefonu: (41) 370 81 84




