DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BUSKU-ZDROJU

POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO:

PRACOWNIK SOCJALNY/OPIEKUN HOSTELU

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju al. Mickiewicza 27,
28-100 Busko-Zdroj

I. Przedmiot naboru:

1.
2.
3.

4.

5.

Stanowisko: pracownik socjalny.
Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Rodza; umowy o prace: umowa na okres probny do 3 miesigcy, po okresie
probnym mozliwo$¢ zatrudnienia na czas okreslony.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-
Zdroju.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg biurowg oraz pracg w terenie.

I1I. Wymagania niezbedne:

1.

B w

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej tj. spelnienie co najmniej jednego z
nizej wymienionych warunkow:
a. ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
C. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczne, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
Co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.
Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni
z praw publicznych.
Znajomos$¢ obowigzujacych przepisOw prawnych z zakresu pomocy
spotecznej 1 kodeksu postepowania administracyjnego.

I11. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1. Znajomos¢ przepisow:
a. ustawy o pomocy spotecznej.
b. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,



s

c. kodeksu postgpowania administracyjnego.
3- letnie do§wiadczenie w realizacji projektow unijnych.
Znajomos¢ obstugi komputera.
Prawo jazdy kategorii B.
Umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do
problemow, umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych,
umiejetno$¢ komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionych
roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie.
Umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.
Obowiazkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosc.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1.

w

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie
obowigzujacej ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej.

. Opieka 1 nadzor nad Hostelem Osrodka Interwencji Kryzysowe;.
. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.
. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji

pomocy spoteczne;.

. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej

pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

. Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych.

. Wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

1 ograniczania negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubodstwa.

. Wspdéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.

3.

CV.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 24.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2018 r. poz. 1000).

Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie al. Mickiewicza 27, 28-100 Busko-Zdr6j w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 20.02.2019 r. do godz. 10.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]
BIP(www.bip.powiat.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w w Busku-Zdroju

Podpis Dyrektora na oryginale dokumentu


http://www.bip.powiat.busko.pl/

