DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w ZBOROWIE

ul. Patacowa 4, 28-131 Solec-Zdroj

REGON 000284119

NIP 6551190318

tel. 41 377 70 45,

fax 41 377 75 46

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie oglasza nabor kandydatéw na wolne
stanowisko - Pracownik Socjalny w Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie, Zboréw 112,

28-131 Solec-Zdroj.

Stanowisko pracy:
Pracownik Socjalny w Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie — 0,5 etatu

Wymagania niezb¢dne:

[a—y

Osoba powinna posiadac:

Obywatelstwo polskie.

2. Wryksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 pkt. 11 pkt. 2 i ust. la lub art. 116 ust. 1 pkt3
i ust. 1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst. jedn. Dz. U.
z dnia 30 stycznia 2015r., poz. 163 z poZn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci przygotowujgce]
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008r.
Nr 27, poz.158 data wejécia rozporzadzenia w zycie — 1 pazdziernika 2008r.). tj.
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3)

dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych (ust. 1 pkt. 1) -
trzyletnie kolegium pracownikow stuzb spolecznych, po ukonczeniu ktorego
absolwent otrzymat dyplom — tytul zawodowy pracownika socjalnego.
lub :
ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna (ust. 1 pkt. 2) -
tj. studia wyzsze pierwszego stopnia (licencjackie) o kierunku praca socjalna
albo
studia wyzsze drugiego stopnia ( uzupelniajace magisterskie) o kierunku praca
socjalna
lub
ukoficzyla i uzyskata dyplom do dnia 31 grudnia 2013r. na rozpoczetych od
01 pazdziernika 2008r. studiach wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

o pedagogika;
pedagogika specjalna;
politologia;
polityka spoteczna;
psychologia;
socjologia;
nauki o rodzinie.
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Warunkiem uznania uprawnien z pkt. 3) do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego jest zrealizowanie w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin
przedmiotow oraz odbycie 240 godzin praktyk zawodowych w zakresie
wskazanym rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 25 stycznia 2008r w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008r.
Nr 27, poz.158 data wejscia rozporzadzenia w zycie — 1 pazdziernika 2008r.).

Pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popelnione umyslnie
i przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.

2. Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy,

wn

terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielnos¢, komunikatywno$é, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnosé
i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Znajomos¢ przepisow:

Ustawy o pomocy spotecznej;

Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
Kodeksu postepowania administracyjnego.
Ustawa o ochronie danych osobowych.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1
2

(8

Praca socjalna;

Udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedgce przyczyng trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
prawa w realizacji tych zadan;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Aktywne wlgczanie si¢ i1 wzmacnianie profesjonalnych dzialan wynikajgcych
z realizacji indywidualnego planu opieki i pomocy osobie przebywajagcej w Domu
Pomocy Spoteczne;j.
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Poprawa jakosci zycia mieszkanek, stymulacja rozwoju i aktywizacja mieszkanek;

6. Organizacja czasu wolnego mieszkanek w sposob konstruktywny, umozliwiajacy
samorealizacje, rozw¢j zainteresowan oraz integracj¢ z rodzing, innymi osobami
przebywajacymi w DPS oraz ze spolecznoscig lokalng.

7. Prowadzenie akt osobowych mieszkanek oraz dokumentacji pobytu w Domu.

8. Sprawozdawczo$¢
Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1. Kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej;

2. Wspdlpracowaé z kierownictwem;

3. Dbaé o wizerunek domu pomocy spoltecznej;

4. Przestrzegaé postanowien regulaminu pracy;

5. Przestrzega¢ przepisy bhp i p/poz.;

6. Znaé instrukcje przeciwpozarowg i plan ewakuacji;

7. Kierowaé sie zasada dobra osob i rodzin, ktérym shuzy, poszanowania ich godnosci
i prawa tych os6b do samostanowienia;

8. Przeciwdziataé praktykom niehumanitarnym 1 dyskryminujacym osobg, rodzing lub
grupe;

9. Rzetelnie, terminowo i efektywnie wykonywa¢ powierzone zadania;

10. Przestrzegaé przepisy o ochronie danych osobowych;

11. Dbaé o urzadzenia, materialy i inne mienie stanowigce wlasnos$¢ pracodawcy;

12. Zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

13. Podnosi¢  swoje  kwalifikacje ~zawodowe  poprzez udziat w  szkoleniach
i samoksztalcenie.

Wymagane dokumenty:

IOV

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

4 Oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

5. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 24.05.201 8r.
o0 ochronie danych osobowych poz. 1000.



Klauzula informacyjna.

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie, ul. Palacowa 4.
Z inspektorem danych osobowych mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem: iod@powiat.busko.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. B RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO)
moga zostaé odwotane w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych
sprostowania swoich danych osobowych
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych
usunigcia swoich danych osobowych
wniesienia skargi do Prezesa UODO, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Zborowie, | pietro, pokéj nr 8 lub przestaé na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Zborowie,
ul. Palacowa 4, 28-131 Solec-Zdrdj w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.02.2019r.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w dniu 25.02.2019r. w godz. 10.00-13.00 o czym
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju (www.bip.powiat.busko.pl) i na stronie internetowe;j
DPS Zboréw (www.dpszborow.pl oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spolecznej
w Zborowie.

DYREKTOR

el Z%«
mgr Jolanta Katucka



