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WYMAGANIA:

1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztatcenie min $rednie pielegniarskie /licencjat/

3. Minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku pielegniarki
4. Niekaralnos¢

Forma zatrudnienia : umowa o prace na czas okreslony

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie w systemie zmianowym

Wymagane dokumenty:

O

CvV

Dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie

Prawo wykonywania zawodu

Swiadectwa pracy

Dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
Oswiadczenie kandydata , ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pielegniarki:

1.

Bezposrednia odpowiedzialno§¢ podczas dyzuru za prawidtowe
funkcjonowanie domu oraz bezpieczenstwo mieszkancow.

Opieka, pielegnacja mieszkancéw, podawanie lekéw i wykonywanie
zabiegdw wg. wskazan lekarzy.

Prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej przewidzianej przepisami.
Utrzymanie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen
szczegOlnie gabinetow zabiegowych.

. Dbanie o czysto$¢ osobista i schludny wyglad mieszkancéw, wykonywanie

potrzebnych zabiegdw pielegnacyjnych

Kontrola stanu zdrowia, podawanie lekow, karmienie mieszkancow.
Kontrola stanu ilosci i jakos$ci wyposazenia w sprzet, bielizne i odziezy na
poszczegblnych grupach.

. Nadzoér nad praca opiekunek i pokojowych podczas petnionych dyzuréw



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu
do kontaktu powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
24.05.2018 r. o ochronie danych osobowych poz.1000”

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie, Gnojno 118, jako
pracodawca.

Z inspektorem danych osobowych mogg sie Panstwo skontaktowac pod adresem:
iod(@powiat.busko.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art.6 ust 1 litb RODO), natomiast inne dane w tym dane do kontaktu , na
podstawie zgody 9 (art. 6 ust. 1 lit. A RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do usunigecia danych osobowych, prawo
do wniesienia skargi do prezesa UODO ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie tut. DPS lub droga
pocztowa na adres DPS , Gnojno 118, 28-114 Gnojno z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Pielegniarki” do dnia 28.08.2019

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP
(www.bip.powiat.busko.pl) oraz na stronie internetowej DPS w Gnojnie
https://www.dpsgnojno.pl/.

DYREKJOR
DOMUFPOMOGY SPOLECZN

! snata Szymaiiska-Gatgzka



Zat. 1

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Ja, THZE] POUPISANGIA. «.ccos o o« aommimosiin 55 365805000 8§ & 3 SRAEBRS | § 8 SATSERI § 3 FALASAS 823 wusgwnn v oo ov
ZATLESZRARYIA . . .+ cumuss s wwmmmn o' s womwmommns s « smisiseimiaio s s waisdmdion § 4 B SRFHS § 8 45 8miaie 44 3 BT84
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI

WYAAIIYINL DIZCZ: e v« » wormssaiom o o smssimioi o . s B § 3 5§ RAGHIRAR § ¥ 8 $STHHAAS S 3 8 SRR 1.3 3 FHERR 053 2 53
$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za skiadanie
falszywych zeznan o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestepstwa popeinione

umyslnie (w tym przestgpstwa skarbowe).

(miejscowosé, data) (podpis)



