OGLOSZENIE

DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GNOJNIE

zatrudni na stanowisko Pielegniarz/Pielegniarka

WYMAGANIA:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie
Wyksztatcenie min $rednie pielegniarskie /licencjat/
Minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku pielegniarki

4. Niekaralnosé

Forma zatrudnienia: umowa o prace lub umowa zlecenie

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie w systemie zmianowym

Wymagane dokumenty:

AN N B WD

CvV

Dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie

Prawo wykonywania zawodu

Swiadectwa pracy

Dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pielegniarki:

1.

Bezposrednia odpowiedzialno$§¢ podczas dyzuru =za prawidlowe
funkcjonowanie domu oraz bezpieczenstwo mieszkancow.

Opieka, pielegnacja mieszkancéw, podawanie lekow i wykonywanie
zabiegdw wg. wskazan lekarzy.

Prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej przewidzianej przepisami.
Utrzymanie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen
szczegblnie gabinetéw zabiegowych.

. Dbanie o czystos¢ osobista i schludny wyglad mieszkancow, wykonywanie

potrzebnych zabiegdw pielegnacyjnych
Kontrola stanu zdrowia, podawanie lekéw, karmienie mieszkancow.

. Kontrola stanu ilo$ci i jakosci wyposazenia w sprzet, bielizne i odziezy na

poszczegdlnych grupach.



8. Nadzor nad pracg opiekunek i pokojowych podczas pelnionych dyzuréw

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu
do kontaktu powinny by¢ opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
24.05.2018 r. o ochronie danych osobowych poz.1000”

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie, Gnojno 118, jako
pracodawca.

Z inspektorem danych osobowych moga si¢ Panstwo skontaktowa¢ pod adresem:
iod@powiat.busko.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art.6 ust 1 litb RODO), natomiast inne dane w tym dane do kontaktu , na
podstawie zgody 9 (art. 6 ust. 1 lit. A RODO), ktéra moze zostaé¢ odwolana w
dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Majg Panstwo prawo do dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo
do wniesienia skargi do prezesa UODO ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie tut. DPS osobiscie lub droga
pocztowa na adres DPS, Gnojno 118, 28-114 Gnojno z dopiskiem ,,Oferta pracy
na stanowisku Pielegniarki” do dnia 18.10.2019

Szymariska-Gatgzka



