Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie oglasza nabor:

Na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego,
Koordynator Lokali Aktywizujacych.

Wymiar czasu pracy — 1 etat — przeci¢tnie 40 godz. tygodniowo.
I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie wyzsze magisterskie medyczne Iub licencjat z pielegniarstwa
i specjalizacja obejmujagca w swym zakresie specyfike pracy z osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie, prawo wykonywania zawodu;

e staz pracy w zawodzie minimum 3 lata lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

« umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji i stosowania obowigzujacych przepiséw prawa;

o posiadane obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

o korzystanie z petni praw publicznych;

o brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

e nieposzlakowana opinia.

b. Wymagania dodatkowe:

e studia podyplomowe z zakresu pedagogiki lub kurs pedagogiczny;

e kursy kwalifikacyjne obejmujace w swym zakresie specyfike pracy z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie;

e dobra znajomos¢ przepisow prawa: Ustawy o pomocy spotecznej, Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej; Ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego oraz innych aktéw wykonawczych
zwigzanych z  pomocg  spofeczng,  ochrong  zdrowia  psychicznego
i niepetnosprawnoscia;

e znajomo$é prawa: Ustawy zasadniczej, Kodeksu pracy w szczegdlnosci przepisy
regulujgce czas pracy pracownikéw, Ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
Kodeksu cywilnego;

e umiejetno$¢ pracy z zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi;

e umiejetno$¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej
sie do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism;

e latwo$é nawigzywania kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi, w podesztym wieku,
niepetnosprawnymi intelektualnie, przewlekle psychicznie chorymi;



e umiejetno$¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem;

e rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, sumiennos¢, dyspozycyjnosc,
obowiazkowo$¢, rzetelnos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé (inicjatywa
w rozwigzywaniu problemow, wprowadzania nowych metod usprawniajacych pracg
zespotu), wyrozumiatosc i zyczliwoé¢ w stosunku do mieszkancow, 0sob
odwiedzajacych Dom oraz personelu;

e wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne (kultura osobista
i biznesu);

o znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych
opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowiazujgcego standardu,
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkanek Domu.

2. Nadzér nad podlegtym personelem i nad wlasciwg opieka terapeutyczng, medyczng
i opiekunczg oraz przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu.

3 Ustalanie i zabezpieczenie wiasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci i urlopéw, sporzadzanie rozkladéw czasu pracy, planu urlopow i ewidencji
czasu pracy podlegtego personelu.

4. Kierowanie praca podlegtego personelu w zakresie zapewnienia mieszkancom Domu
warunkow do godnego zycia, poczucia bezpieczenstwa, ushug opiekunczych, bytowych
i wspomagajacych, nadzor nad opracowywaniem rozktadu zaje¢ podlegtego personelu i nad
jego przestrzeganiem, udziat w opracowywaniu planow urlopéw, ustalanie zastgpstw na okres
nieobecnosci, nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy podleglych pracownikow
(organizacja, koordynowanie, nadzér i kontrola pracy podleglych pracownikow).

5. Scista wspolpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarza i kontaktu, wizyt
specjalistycznych i opieki wspomagajacej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie.

6. Nadzér nad gospodarka lekami.

7. Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolef wewnetrznych dla podlegtego
personelu.

8. Zapewnienie wlasciwych zaje¢ usprawniajacych i aktywizujacych mieszkafcow, w tym
organizacja i nadzor nad zajeciami rehabilitacyjnymi i terapii zaj gciowej.

9. Biezaca obserwacja mieszkancow, w szczegolnosci ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktu z rodzing, $cista wspétpraca z pracownikiem socjalnym i innymi pracownikami
Domu, opracowywanie potrzeb i zalecen w tym zakresie;

10. Zapewnianie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkaficow Domu, wspoipraca
z Rada Mieszkancow.

11. Nadzér i kontrola nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji mieszkancow.

12. Prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych
przez personel, zgodnosci  z przepisami, wewnetrznymi  regulacjami, instrukcjami
i zarzadzeniami, organizowanie i kontrola dziatan eliminujacych lub ograniczajacych
zagrozenia (w tym BHP, p.poz. przeciwdzialanie zakazeniom i infekcjom, itp.).

13. Zapewnienie wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarki, opiekuna,
pokojowej, terapii, rehabilitacji w sprzgt, aparature, materialy niezbedne do dziatalnosci
zawodowej oraz nadzor nad ich prawidlowym wykorzystaniem.

14. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu dziatalnosci;
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15. Przygotowywanie projektow Procedur wewnetrznych i Zarzadzen Dyrektora majacych na
celu wlasciwe zapewnienie warunkow sanitarnych, pielegnacyjnych
i medycznych w DPS.

16. Czuwanie nad oszczednym i racjonalnym wykorzystaniem towarow, sprzgtow,
materiatow oraz energii.

17. Przygotowanie zapotrzebowania na $rodki medyczne, opatrunkowe, dezynfekcyjne, leki
i $rodki pielegnacyjne dla mieszkancow.

18. Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Domu majaca na celu zapewnienie
mieszkanicom Domu odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.

19. Kwalifikacja kandydatow do lokali aktywizujacych.

20. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub
przepisbw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji
Kierownika Dziatu Opiekunczego — Terapeutycznego, Koordynatora Lokali Aktywizujacych.

II1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce:

o Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego,
Koordynator Lokali Aktywizujacych;

e Zalezno$¢ stuzbowa — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie;

o Czas pracy: pelen wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo.

Informuje sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku
zatrudnienia na czas okreslony dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia na kolejny czas
okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

IV. Wymagane dokumenty:

e Podanie o przyj¢cie wraz z uzasadnieniem,

e Zyciorys (CV) z opisem pracy zawodowej,

o za$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

« kserokopie: dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, §wiadectw pracy i innych
dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,

o podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze

a) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku przystgpienia do konkursu osoby nie
posiadajagcej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
— Zalaeznik Nr 1;

b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych —
Zalgcznik Nr 2;

c) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe Zalgcznik Nr 3;



d)  wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych podanych w niniejszych formularzach, wnioskach i w celu
nim okreslonym. — zatacznik nr 4;

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Przed zlozeniem dokumentéw aplikacyjnych nalezy zapoznaé si¢ z obowigzkiem
informacyjnym zamieszczonym przez Administratora Danych Osobowych - Dom Pomocy
Spolecznej w Zborowie na stronie https:/www.dpszborow.pl w zakladce Dokumenty —
Klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych i potwierdzi¢ powyzszy fakt poprzez
dopisanie do CV klauzuli:

»OSwiadczam, ze zapoznalam si¢ z obowigzkiem informacyjnym Zamieszczonym na
stronie https://www.dpszborow.pl w zakladce Dokumenty — Klauzula informacyjna —
ochrona danych osobowych”

1 jej wlasnoreczne podpisanie.

Wymagane dokument aplikacyjne: Podanie i CV z numerem telefonu powinny by¢
podpisane i opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych poz. 1000 oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

Klauzula informacyjna:

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie, ul. Patacowa 4, 28-131 Solec-Zdré;.

Z inspektorem danych osobowych mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem:
iod@powiat.busko.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. B RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO)
mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia
procesu rekrutacji.



Maja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych, wniesienia skargi do Prezesa UODO,
adres: ul. Stawki2, 00-193 Warszawa.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:
2019-10-11 do godz. 14:30
b. Sposéb i miejsce:
o Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiscie

w pokoju nr 8, I pigtro, Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie lub przesta¢ poczta
w terminie do dnia 11 pazdziernika 2019r. na adres:

Dom Pomocy Spolecznej w Zborowie
Ul Palacowa 4
28-131 Solec-Zdroj

z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Kierownika Dzialu
Opiekunczo — Terapeutycznego, Koordynator Lokali Aktywizujacych”.

Za termin ztozenia dokumentdéw przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do
Domu. Dokumenty, ktére wptyng po uptywie w/w terminu nie bgda rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie po telefonicznym uzgodnieniu terminu z kandydatem.
W tym celu prosimy kandydatéw o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Warunkiem zatrudnienia kandydata wylonionego w procesie rekrutacji bedzie przedstawienie
Zaswiadczenia o niekaralnosci Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju - https.//www.bip.powiat. busko.pl
na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie - https.//www.dpszborow.pl.




