STAROSTWO POWIATOWE
W Busku-Zdroju ul. Mickiewicza 15

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR
W WYDZIALE GEODEZJI, KATASTRU
I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne (geodezja i kartografia, geodezja rolna)

€) doswiadczenie w zakresie prowadzenia spraw z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami

f) ogdlna znajomos¢ przepisdw:

ustawy o gospodarce nieruchomosciami

ustawy — prawo geodezyjne i kartograficzne

ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece

ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

g) znajomos¢ zagadnien z zakresu wyceny nieruchomosci

h) umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomo$¢ programow komputerowych: MS Office,
EWMAPA, EWOPIS i MIENIE

1) umiejetnos¢ obstugi podstawowego sprz¢tu biurowego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego w zakresie geodezji
i gospodarki nieruchomogciami

b) umiejetnosc rozmowy z interesantem i pracy w zespole

¢) samodzielno$¢ w dzialaniu

d) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, obowiazkowos¢

3. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

1) praca biurowa wymagajaca umiejetnosei obstugi  podstawowego sprzetu biurowego,
szczegolnej koncentracji, doktadnosci, wymuszona pozycja ciala siedzaca.

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe z naturalnym i sztucznym oswietleniem,
praca wykonywana pod presja czasu.

3) stanowisko usytuowane na Il pi¢trze budynku przy ul. Kopernika 2, istnieja bariery

architektoniczne w zakresie poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych po budynku: wystepuja
schody, nie ma windy.

4) praca w systemie jednozmianowym od pon. do pt.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan glownych nalezy:

Obstuga techniczno-biurowa Referatu Gospodarki Nieruchomosciami, a w szczegdlnoscei:

* Prowadzenie postepowan w sprawie regulacji stanu prawnego drog powiatowych.

* Wnioskowanie o dokonanie wpiséw oraz o zakladanic ksiag wieczystych dla drog
powiatowych.

* Skladanie wnioskow do Sadu Rejowego w trybie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku 0
ujawnianiu w ksiegach wieczystych prawa whasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa i
Jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 191, poz. 1365).

* Prowadzenie spraw zwigzanych z re gulacjg stanow prawnych nieruchomosci.

* Prowadzenie postepowan w zakresie ustalenia odszkodowania za wywlaszczone
nieruchomosci.

® Prowadzenie postepowan wywlaszezeniowych oraz dotyczacych ograniczenia
korzystania z nieruchomosci na podstawie art. 124 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

* Prowadzenie innych spraw z zakresu administracji rzadowej dotyczacych nieruchomosci,
wynikajgcych z innych przepisow prawnych.

® Przestrzeganie prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania korespondencji,
dokumentéw urzedowych, pieczgei, rejestréw, kluczy, pomocy urzgdowych oraz innego
Wyposazenia na powierzonym stanowisku.

* Przestrzeganie zasad BHP i p-poz. w miejscu pracy

Szczegbdlowy zakres czynnosci stanowi zatgeznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) — podpisany odrecznie,

b) list motywacyjny z odrecznym podpisem,

c)kserokopie dyploméw (Swiadectw ukonczenia szkoly) potwierdzajacych wyksztalcenie
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw i uzyskaniu tytutu zawodowego,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,
(m.in. zadwiadczen o odbyciu stazu, zaswiadezenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia itp.),

¢) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

f) Oswiadczenie ze kandydat: posiada obywatelstwo polskie, posiada peing zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (wg zataczonego wzoru Nr 2)
- osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do dostarczenia oryginalu
wZapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego  Rejestru Karnego,
wystawionego nie wczesniej niz w okresie 3 miesigcy przed datq ukazania sie ogloszenia
0 naborze,

h) o$wiadczenie zawierajgce  klauzule informacyjng  dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji (zatacznik nr 3)

g) kwestionariusz osobowy (Wg wzoru — zalacznik Nr 4).



6. Dodatkowe informacje:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, Wynosi ¢o najmniej 6%.

Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Wydziale Geodezji, Katastru
i Gospodarki Nieruchomo$ciami”, osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Busku-Zdroju ul. Mickiewicza 15 w Biurze Obslugi Interesanta lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w terminie do dnia 26 maja 2020 r. godz. 15 (liczy si¢ data wplywu
dokumentéw do tut. Starostwa).

Aplikacje, ktére wplyna do tut. Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wszelkie informacje zwiazane z przedmiotowym naborem beda umieszczone
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j /http://bip.powiat.busko.pl/ oraz
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju przy ul. Mickiewicza 15.




Zalacznik Nr 1

ZAKRES CZYNNOSCI

Nazwa komérki organizacyjnej: Wydziat Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomogciami
Symbol komérki organizacyjnej: GKN

Stanowisko stuzbowe: podinspektor

ZaKres czynno$ci:

Do obowigzkéow stuzbowych nalezy:

Ju

'(J1

Prowadzenie postepowan w sprawie regulacji stanu prawnego drog powiatowych.
Whnioskowanie o dokonanie wpiséw oraz o zakladanie ksigg wieczystych dla drog
powiatowych.

Skiadanie wnioskéw do Sadu Rejowego w trybie ustawy z dnia 7 wrzeénia
2007 roku o ujawnianiu w ksiegach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosci
Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 191, poz. 1365)
Prowadzenie spraw zwiazanych z regulacja stanow prawnych nieruchomosci.
Prowadzenie postepowari w zakresie ustalenia odszkodowania za wywlaszczone
nieruchomosci.

Prowadzenie postepowan wywilaszczeniowych oraz dotyczacych ograniczenia
korzystania z nieruchomoéci na podstawie art. 124 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

Prowadzenie innych spraw z zakresu administracji rzadowej dotyczacych
nieruchomosci, wynikajacych z innych przepisow prawnych,

Przestrzeganie  prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania
korespondencji, dokumentéw urzedowych, pieczeci, rejestréw, kluczy, pomocy
urzedowych oraz innego wyposazenia na powierzonym stanowisku.



Zalacznik Nr 2

Busku-Zdréj,

........................................

adres zamieszkania

Dotyczy naboru na stanowisko:

.........................................

Ja mizej podpisany(a) ............ccooooiiiiiiiiiiiriiie

. uprzedzony(a)
0 odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, oswiadczam, ze:

Jestem obywatelem polskim,

posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

* nie bylam/bylem* skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

* niepotrzebne skregli¢



Zalacznik Nr 3
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
»RODO", informuje, ze

1.

2,

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w Starostwie
Powiatowym w Busku - Zdroju jest Starosta Buski.
Z administratorem mozna sie skontaktowac:
a) korespondencyjnie pod adresem: Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju, ul. Mickiewicza 15,
28-100 Busko-Zdrgj
b) elektronicznie pod adresem e-mail: starostwo@powiat.busko.pl
¢) pod numerem telefonu: 41 370 50 00.
Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie skontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych danych osobowych pod adresem e-mail: iod@powiat. busko.pl.
Dane osobowe przetwarzane beds celem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie przepiséw prawa tj. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie innych danych
w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda, na przetwarzanie
danych osobowych, w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, azgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie. Administrator bedzie
przetwarzat Pani/Pana dane osobowe takze przy kolejnych rekrutacjach jezeli wyrazi Pani/Pan na to
zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane,
o ktérych mowa w art. 9ust. 1 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcg danych mogg by¢ podmioty, ktére zawarly z administratorem umowy w zakresie
Swiadczenia ustug pocztowych lub umowy w zakresie Swiadczenia ushug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych.
Osobie, ktérej dane dotycza przyshuguje:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do usuniecia danych;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych
e) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych, dla ktérych przetwarzania zgode
udzielono, w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Prawo do wniesienia skargi
W przypadku kiedy przetwarzanie Paiistwa danych osobowych narusza ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych - stuzy Paristwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paiistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z w/w przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
Retencja danych, czyli przez ile przechowu jemy Twoje dan
Dane osobowe o0séb, ktére nie spelnily wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu
0 naborze bedg przechowywane do zakorficzenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, ktére
spetnity wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze przechowywane beda przez okres 5 lat
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych.

Niniejszym o$wiadczam, iz zostalem poinformowany o powyzszym:

..............

(podpis)



Zalacznik Nr 4

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (imiona) i NazZWisKO .........ccooveevooooo

Data urodzenia

...........................................................................................................................

.....................................................................................................

(wskazane przez osobg ubiegajaca sic o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

............................................................................................................

....................................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

.................

(zawod, specjalnose, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku) ........................

....................................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

...................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

..........................

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
s L SRR SR R

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



