Elektronicznie podpisany przez:
Jerzy Kolarz; Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju
dnia 10 czerwca 2020 r.

UCHWALA NR 329/2020
ZARZADU POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 10 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Busku - Zdroju.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r.
poz. 920), art. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1282), art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U z 2019r. poz. 1507)
Zarzad Powiatu w Busku — Zdroju uchwala co nastgpuje:

§1.

1. Zarzad Powiatu w Busku — Zdroju oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju.

2. Tre$¢ ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Busku - Zdroju.

§2.

1. W celu wylonienia kandydata na dyrektora, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 powotuje si¢ Komisje
konkursows, zwang dalej ,,Komisjg”, w sktadzie:

1) Stanistaw Klimczak - Wicestarosta Buski,
2) Jerzy Stuzalski - Sekretarz Powiatu,

3) Krzysztof Welenc - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr Starostwa Powiatowego w Busku —
Zdroju,

4) Stawomir Dalach - Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Obrony Cywilnej Starostwa
Powiatowego w Busku — Zdroju,

5) Aneta Piasecka — Inspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Obrony Cywilnej Starostwa
Powiatowego w Busku — Zdroju.

2. Na przewodniczacego Komisji powotuje si¢ Wicestaroste Buskiego Stanistawa Klimczaka.

3. Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie regulaminu prac komisji, ktory
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Obrony
Cywilnej oraz Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

mgr inZ. Jerzy Kolarz
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 329/2020
Zarzadu Powiatu w Busku-Zdroju
z dnia 10 czerwca 2020 r.

Ogloszenie

Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju oglasza, konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju.

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju, ul. Bohaterow
Warszawy 120, 28 - 100 Busko - Zdr¢;j.

2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju (1 etat).
3. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym 3-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym
w pomocy spolecznej, o ktorym mowa art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U z 2019 r. poz. 1507),

4) specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej,

5) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) niekaralnos¢ zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie srodkami publicznymi,

9) znajomos$¢ przepisOw prawa zzakresu ustawy: o pomocy spotecznej, o finansach publicznych,
0 samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzagdowych, Kodeks Pracy, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Kodeks postepowania administracyjnego, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

4. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych iw realizacji projektow dofinansowywanych
z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

2) umiejetnosci rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i zarzadzania zespotem ludzkim,
3) komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos$¢, odpornosé na stres, kreatywnosé,
4) umigjetnos$¢ samodzielnego organizowania pracy, terminowego wykonywania zadan,
5) znajomos$¢ uwarunkowan prawno - budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego,
6) znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) pelny wymiar czasu pracy, umowa o prace,
2) praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe znaturalnym i sztucznym os$wietleniem, praca
wykonywana pod presja czasu,

4) stanowisko usytuowane na parterze budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju,
ul. Bohaterow Warszawy 120, pokdj nr 1, budynek jest wolny od barier architektonicznych w zakresie
poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych,
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5) zmienne tempo pracy,
6) sytuacje stresowe.
6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegdlnoS$ci:

Do kompetencji dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju, o ktorych
mowa w regulaminie organizacyjnym jednostki,

2) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,
3) wykonywanie uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz zarzadzen Starosty,

4) opracowywanie 1iterminowe przedkladanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu Powiatu iRady Powiatu
sprawozdan, informacji i innych materiatow,

5) wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow PCPR,

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach zzakresu administracji publicznej na podstawie
i w granicach udzielonego przez Starost¢ upowaznienia,

7) wydawanie wewngtrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig PCPR,
8) realizowanie planu finansowego PCPR,
9) sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR,

10) nadzér 1ikontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej: Domy Pomocy Spolecznej i Warsztaty Terapii Zajeciowe;,

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelosprawnych: wynosi co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu podpisany wilasnorgcznie,
2) zyciorys (CV) podpisany wlasnorecznie,
3) koncepcja funkcjonowania PCPR w Busku - Zdroju,

4) kserokopie $wiadectw pracy idokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ikwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- co najmniej S-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w pomocy spotecznej,

- specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,
7) podpisane wtasnorgcznie:

a) oswiadczenie ze kandydat: posiada obywatelstwo polskie, posiada peing zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe (wg wzoru — zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia);

- osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do dostarczenia oryginatu ,, Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie wczeSniej niz w okresie 3 miesiecy
przed datg ukazania si¢ ogloszenia o naborze,

b) oswiadczenie zawierajace klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji (wg wzoru — zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),
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¢) kwestionariusz osobowy (wg wzoru — zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia),
9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju” z podaniem
swojego imienia inazwiska oraz adresu korespondencyjnego osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Busku — Zdroju, ul. Mickiewicza 15 w Biurze Obstugi Interesantéw lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w terminie do dnia 22 czerwca 2020 roku do godziny 15.30. O zachowaniu
terminu decyduje faktyczna data wptywu dokumentoéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego w Busku —
Zdroju,

2) aplikacje, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Busku — Zdroju, po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane,

3) o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

4) informacja o rozstrzygni¢ciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
(http://bip.powiat.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Busku — Zdroju,
ul. Mickiewicza 15.

10. Informacje dodatkowe:

1) przyjmujemy wytacznie kserokopie dokumentéw, nadestanych dokumentéw nie zwracamy. W toku
postepowania kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania oryginatow sktadanych dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego,

2) informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze,
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Zatacznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie

Busko - Zdroj, ....cooviiiiiiiiii

adres zamieszkania

Dotyczy naboru na stanowisko:

Ja, nizej podpiSany(@) .....overiiriiriii e uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci
karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o§wiadczam, ze:

- jestem obywatelem polskim,
- posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

-nie bylam/bytem* skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie zart. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO"
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach prowadzonego postepowania
rekrutacyjnego jest Starosta Buski.

2. Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:

a) korespondencyjnie pod adresem: Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju,
ul. Mickiewicza 15, 28-100 Busko-Zdroj

b) elektronicznie pod adresem e-mail: starostwo@powiat.busko.p!

¢) pod numerem telefonu: 47 370 50 00.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, zktéorym mozna si¢ skontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych danych osobowych pod adresem e-mail: iod@powiat.busko.pl

4. Dane osobowe przetwarzane beda celem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie przepisow prawa tj. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda, na
przetwarzanie danych osobowych, w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat
Pani/Pana dane osobowe takze przy kolejnych rekrutacjach jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode, ktora moze
zosta¢ odwotana wdowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa
wart. 9 ust. 1 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorca danych moga by¢ podmioty, ktore zawarly zadministratorem umowy w zakresie
swiadczenia ushug pocztowych lub umowy w zakresie $wiadczenia ushug serwisowych dla systeméow
informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do usuni¢cia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych

e) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie tych danych, dla ktérych przetwarzania zgode udzielono,
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

7. Prawo do wniesienia skargi

W przypadku kiedy przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych - sluzy Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z w/w przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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9. Retencja danych, czyli przez ile przechowujemy Twoje dane

Dane osobowe o0sob, ktore nie spelnity wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe 0s0b, ktore spelnity wymogi
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze przechowywane beda przez okres 5 lat zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Niniejszym o$wiadczam, iz zostalem poinformowany o powyzszym:

(podpis)
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Zatacznik Nr 3 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...veiiiiiiiiiciiicciee ettt ettt e eve e ebeeeteeestaeeeaeesebeeeabeeearaaans

2. Data UTOAZENIA ...c.veeuveiiiieiieiesieeteteete ettt sttt sbe ettt et sb et e s et sbe e e e b sbeeaeenee

3. DANe KONTAKEOWE ......oviiiiiiiiieiieiieiestet ettt sttt sttt
(wskazane przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na OKreSIONYM STANOWISKIL) ...eccvviiiiiiiiiiiiiiiiie sttt tee sttt e ta e taesteesteesteestaesesesaesssesssessnesssenssensnas

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na oKreSIonym StANOWISKIL) ....ccveiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt e e seaeeaneennes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego

rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKU) ......ccevcveriiiieiieiiecierieste e eee et se e e e seeessaessnessnesenes

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegolnych.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 329/2020
Zarzadu Powiatu w Busku-Zdroju
z dnia 10 czerwca 2020 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Busku - Zdroju.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§1.

Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego do wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju oraz zadania
1 tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§ 2.
1. Komisja rozpoczyna prace¢ niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert dotyczacych udziatu
w konkursie.
Rozdzial 2.

Postanowienia organizacyjne.

§ 3.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 4.

1. Uchwaly Komisji sa wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 2/3 jej sktadu
w tym jej Przewodniczacy.

2. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
§ Sust. 1.

3. Kazdemu cztonkowi Komisji przyshuguje jeden glos.

Rozdzial 3.
Tryb i zasady pracy Komisji.

§ 5.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§6.

1. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow 1 orzekaja, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria, okreslone przepisami prawa oraz okre$lone
w ogloszeniu o konkursie.

2.Kandydaci  nie odpowiadajacy  kryteriom, o ktorych mowa  wust. 1 powiadamiani  sa
o niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

3. Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne, sa dopuszczeni do drugiego etapu konkursu.

§7.

1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajacej zrozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjg.
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2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje kierowania
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

3. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji 1umiejetnosci kandydatow
do prawidlowego kierowania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

§8.
1. Komisja wylania kandydata w drodze tajnego glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

2. W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu zaden zkandydatoéw nie uzyskal wymaganej
wigkszo$ci gtosdw Przewodniczacy Komisji przeprowadza drugie glosowanie.

3. W drugim glosowaniu glosowa¢ mozna na kandydatow, ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali
kolejno dwa najlepsze wyniki. W przypadku roéwne;j ilosci glosow, decyduje glos przewodniczacego.

§9.

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos oddany poprzez pozostawienie
na karcie do glosowania nazwiska wybranego kandydata i skreslenie pozostatych kandydatow.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecia
podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

§ 10.

1. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokdt podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji biorgcych
udziatl w danej czynnosci.

2. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje
dokumentacje konkursowa Zarzadowi Powiatu.

§11.
1. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
Komisji.
2. Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia;
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia do drugiego etapu konkursu,
2) przeprowadzenia przez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnos$ci 2/3 jej sktadu,

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wptynaé¢ na wynik konkursu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

§12.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu na wynik
tego postgpowania.

§ 13.

1. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wyltoniony w postepowaniu konkursowym
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostalych kandydatow zostang dotaczone do dokumentacji z prac Komisji.
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Uzasadnienie

W zwiazku z uzyskaniem wieku emerytalnego i zamiarem przej$cia na emerytur¢ dotychczasowego
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju, niezbgdne jest podjecie dziatan w celu
wyboru nowego dyrektora.

Podejmujac niniejsza uchwate w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju, Zarzad Powiatu realizuje obowigzek ustawowy.
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