STAROSTWO POWIATOWE
w Busku-Zdroju ul. Mickiewicza 15

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR
W WYDZIALE GEODEZJI, KATASTRU
I GOSPODARKI NIERUCHMOSCIAMI
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obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie:
e wyzsze — geodezyjne
e Jub dowolne wyzsze i $rednie geodezyjne
staz pracy min. 2 lata, w tym 6 miesiecy w administracji publicznej w zakresie geodezji lub
jednostkach wykonawstwa geodezyjnego i kartograficznego
ogolna znajomos¢ zasad prowadzenia baz danych EGiB, BDOT500, GESUT, BDSOG
dobra znajomos¢:
e obstugi programéw EWOPIS, EWMAPA, OSRODEK i BANK OSNOW,
e zasad tworzenia dokumentacji geodezyjnej
e przepisOw ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen
wykonawczych,
e Kodeksu postepowania administracyjnego,
e ustawy o samorzgdzie powiatowym.
biegla obstuga komputera,
umiejetnos¢ obstugi podstawowego sprzetu biurowego.

Wymagania dodatkowe:

preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego w zakresie
geodezji

umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja pracy,

dyspozycyjnos¢ i sumiennos¢,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé

odpornos¢ na stres

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca biurowa wymagajaca umiej¢tnosci obshugi podstawowego sprzetu biurowego,
szczegolnej koncentracji, doktadnoscei, wymuszona pozycja ciala siedzaca.

praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe z naturalnym i sztucznym o$wietleniem,
praca wykonywana pod presja czasu.

stanowisko usytuowane na parterze budynku przy ul. Kopernika 6, istnieja bariery
architektoniczne w zakresie poruszania sie 0sob niepetnosprawnych po budynku: wystepuja
schody, nie ma windy.

praca w systemie jednozmianowym od pon. do pt.



4.

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z prowadzeniem, obstuga techniczna oraz
informatyczng panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym miedzy innymi:
* pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i porzadkowanie PZGiK (zasobu),
kompletowanie dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej powstalej w wyniku
wykonywania prac geodezyjnych,
¢ ocena przydatnosci uzytkowej materialow zasobu oraz wylaczanie z zasobu materialow,
ktore utracily przydatnos¢ uzytkowa a takze przekazywanie do Archiwum Panstwowego
materiatow wylgczonych z zasobu,
* przetwarzanie opracowan geodezyjnych wplywajacych do powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego do postaci cyfrowej (digitalizacja),
® tworzenie, aktualizacja i udostepnianie metadanych zbioréw i ushug, danych
przestrzennych powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
¢ udzielanie informacji, przygotowywanie, udostepnienia danych zasobu na wniosek o
udostgpnianie materialéw zasobu oraz do zgloszen prac geodezyjnych,
e obstuga systemu OSRODEK do prowadzenia PZGiK.
Naliczanie oplat oraz wystawianie licencji za udostepnianie danych zasobu.
Udostepnianie dokumentacji z zasobu pracownikom Wydzialu GKN do zatatwiania spraw
stuzbowych oraz przekazywanie niezbednej dokumentaciji do referatu EGiB.
Udzial w przygotowywaniu opisow przedmiotu zamoéwienia na prace geodezyjne
i kartograficzne zlecane przez Wydziat GKN.
Rozpatrywanie indywidualnych spraw wplywajacych do Wydziatu Geodezji i Kartografii,
w tym przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i pisma.
Sporzadzanie ankiet, zestawien, raportow i sprawozdan w zakresie prowadzonego zasobu.
Prowadzenie spraw z zakresu ochrony znakoéw geodezyjnych i budowli triangulacyjnych,
a takze znakéw grawimetrycznych i magnetycznych.
Przestrzeganie prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania korespondenciji,
dokument6éw urzgdowych, pieczgci, rejestrow, kluczy, pomocy urzedowych oraz innego
wyposazenia na powierzonym stanowisku.
Przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny, przepiséw BHP i p-poz. w miejscu pracy
i na stanowisku pracy.

10) Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Wydzialu GKN

na polecenie przetozonych.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) — podpisany odrecznie,

b) list motywacyjny z odrecznym podpisem,

¢) kserokopie dyploméw ($wiadectw ukonczenia szkoly) potwierdzajgcych wyksztalcenie
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow i uzyskaniu tytutu zawodowego,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
(m.in. zaswiadczen o odbyciu stazu, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia itp.),

e) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

f) Oswiadczenie ze kandydat: posiada obywatelstwo polskie, posiada pelng zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne
przestgpstwo skarbowe (wg zataczonego wzoru Nr 1)
- osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do dostarczenia oryginalu
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawionego nie wczesniej niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania si¢ ogloszenia
o naborze,



h) o$wiadczenie zawierajace klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji (zalacznik nr 2)
g) kwestionariusz osobowy (wg wzoru — zalgcznik Nr 3).

6. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podnspektor w Wydziale Geodezji, Katastru
i Gospodarki Nieruchomos$ciami”, osobiScie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Busku-Zdroju ul. Mickiewicza 15 w Biurze Obslugi Interesanta lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w terminie do dnia 30 pazdziernika 2020 r. godz. 15 (liczy sie data
wplywu dokumentéw do tut. Starostwa).

Aplikacje, ktére wplyng do tut. Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wszelkie informacje zwiazane z przedmiotowym naborem beda umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /http:/bip.powiat.busko.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju przy ul. Mickiewicza 15.




Zalacznik Nr 1

Busku-Zdro;,

........................................

adres zamieszkania

Dotyczy naboru na stanowisko:

.........................................

Ja nize] podpiSany(@) ....eiiiiiiiiiiii e, , uprzedzony(a)

o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o$wiadczam, ze:

e jestem obywatelem polskim,

posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych,

nie bylam/bylem* skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

..................................................

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 2

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
»,RODOQO", informuje, ze

1.

2.

3

4.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w Starostwie
Powiatowym w Busku - Zdroju jest Starosta Buski.
Z administratorem mozna sie skontaktowac:
a) korespondencyjnie pod adresem: Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju, ul. Mickiewicza 15,
28-100 Busko-Zdraj
b) elektronicznie pod adresem e-mail: starostwo@powiat.busko.pl
¢) pod numerem telefonu: 41 370 50 00.
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
Dane osobowe przetwarzane beda celem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie przepisow prawa tj. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie innych danych
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda, na przetwarzanie
danych osobowych, w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, azgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie. Administrator bedzie
przetwarzat Pani/Pana dane osobowe takze przy kolejnych rekrutacjach jezeli wyrazi Pani/Pan na to
zgodg, kiora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane,
o ktérych mowa w art. 9ust. 1 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcg danych mogg by¢ podmioty, ktére zawarly z administratorem umowy w zakresie
Swiadczenia ushug pocztowych lub umowy w zakresie $wiadczenia ustlug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych.
Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do usuniecia danych;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych
e) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych, dla ktérych przetwarzania zgode
udzielono, w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Prawo do wniesienia skargi
W przypadku kiedy przetwarzanie Parstwa danych osobowych narusza ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych - shuzy Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Parstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z w/w przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.
Retencja danych, czyli przez ile przechowujemy Twoje dan
Dane osobowe os6b, ktore nie spelnily wymogéw formalnych okreSlonych w ogloszeniu
o naborze bedq przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe o0séb, ktére
spelnily wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze przechowywane beda przez okres 5 lat
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych.
Niniejszym o$wiadczam, iz zostalem poinformowany o powyzszym:

oooooooooooooo

(podpis)



Zalgcznik Nr 3

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

—

il Hsnaiter i) il [ ([T p————
2. Data UFOAZENIA .....cuvuiuereriiriieieeeeees ettt ettt ee et et et et et esese e s e et es e s e e e eeeesesenenes

3. Dane KONtAKIOWE ....ovevevererieieiieeceiieeeececeeeee et e e e e s ene e e s e,
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukonficzenia)
(zawdd, specjalnodc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Nna OKreslonym StANOWISKIU) ......cuoiuiiiiiiiiiiiicieccte ettt en e eenens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StanOWiSKU) ...........cccvvevieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
BAEFBEDO UGN cunesssssmmsmmsimsimrsss iy R R G A G B

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



