DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W BUSKU - ZDROJU

oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W BUSKU — ZDROJU

AL. MICKIEWICZA 27

28-100 BUSKO — ZDROJ

Wolne stanowisko urzednicze:

PODINSPEKTOR

1. Wymagania niezbgdne (formalne):

a)

b)

<)
d)

wyksztalcenie wyzsze - preferowane: prawo, administracja, zarzadzanie organizacja.
politologia, ekonomia

~

Spelnienie wymagan okreslonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowvch

okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

doswiadczenie zawodowe min. 2 lata,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel)

Uwaga: osoby ktére nie spelniaja wszystkich wymogow formalnych nie zostana dopuszczone do udzialu

W postgpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

Znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych kompetencje powiatu w zakresie pomocy
spolecznej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osdb niepelnosprawnych,

Ogolna znajomos¢ dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w Polsce i UE.

3. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)
e)
H
g)

h)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument pos$wiadczajacy wyksztalcenie ( dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)

kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

referencje,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego
danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(dz. U. z2000r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace zdolnos¢ do pracy na danym
stanowisku

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione
umyslnie ( tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia)



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

€)

h)

Realizacja zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej:
Realizacja zadag z zakresu rehabilitacji spolecznej
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelosprawnosci.
Organizowanie zespoléw aktywnosci spolecznej zgodnie z rozeznaniem
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.
Sporzadzenie wnioskow o przekazanie srodkéw PFRON
Prowadzenie programéw celowych PFRON
Koordynowanie prac zwiazanych z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych,
ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym.
Realizacja zadan zawartych w ,Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

na lata 2003-2010” dotyczacych oséb niepelmosprawnych

5. Informacje dodatkowe:

a)

zatrudnienie na czas zastgpstwa

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Centrum lub przesta¢ w terminie do 29 stycznia 2007r.

pod adresem:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju

Al. Mickiewicza 27

28-100 Busko - Zdrgj

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor™. Oferty,
ktére wptyna do PCPR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.powiat.busko.pl/ oraz na

stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju /www.centrumbusko.pl/ i na

tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju.

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju
Andrzej Smulczynski

owiatg ofzinie

drzej Smulczynski
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