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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Buskim 
na lata 2021 – 2023. 

Na podstawie art. 4 pkt. 1 ust. 3a, art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
powiatowym (Dz.U.z 2020r. poz.920 z póź.zm), w związku z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020r.,poz. 821 z poź. zm.) Rada Powiatu uchwala, 
co następuje: 

§ 1.  

Przyjmuje się do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Buskim na lata 
2021-2023, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Buskiego. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Id: CD5B82CD-1799-4A9E-8197-AB276D09A670. Projekt Strona 1



 
 
 

1 
 

 

 

  

 

 

 

„Nie ma ważniejszej pracy niż rodzicielstwo. W to wierzę.” 

Ben Carson 

 

 

Busko – Zdrój 2021r. 

Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia .................... 2021 r.
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WSTĘP  

Każde dziecko ma prawo do wychowywania się w rodzinie. Prawo to gwarantuje mu 
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, jak również Konwencja o prawach dziecka. Ochrona praw 
dziecka powinna być przedmiotem działań podejmowanych zarówno przez rodziców, jak i organy 
władzy publicznej. W przypadku, gdy, z jakichś względów rodzice nie mogą, nie są w stanie 
sprawować opieki i wychowywać swojego dziecka ma ono prawo do opieki  i wychowania                                
w ramach systemu pieczy zastępczej – rodzinnej bądź instytucjonalnej.                                  

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2020r. poz. 
821) reguluje zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności  w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczych oraz sprawowania pieczy zastępczej. 

Na podstawie art. 180 pkt 1 Ustawy do zadań własnych powiatu należy opracowanie Powiatowego 
Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023, który zostanie zrealizowany przez 
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku –Zdroju. 

Program służy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu działań, ustaleniu priorytetów  i zakresu 
prowadzonej działalności na rzecz rozwoju pieczy zastępczej w powiecie buskim. Niniejszy Program 
swoimi założeniami wpisuje się w Powiatową Strategię Integracji i Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Powiatu Buskiego na lata 2021 – 2030. Został on przygotowany przede wszystkim                           
w oparciu o diagnozę  sytuacji rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej funkcjonującej na terenie 
powiatu buskiego w latach 2018-2020 oraz o aktualne potrzeby wynikające z  konieczności 
umieszczania dzieci poza rodzinami biologicznymi. Przy opracowaniu niniejszego dokumentu 
wykorzystano m.in.: sprawozdania rzeczowo -  finansowe z wykonywania przez powiat zadań                                
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz sprawozdania i informacje własne 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju. 

W Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie buskim na lata 2021 – 2023 
ogromną wagę przywiązuje się do zadań wynikających wprost z Ustawy (tj. zapewnienia pieczy 
zastępczej oraz udzielania świadczeń) oraz do działań profilaktycznych i wspierających rodzinę 
biologiczną dziecka, pieczę zastępczą oraz gwarantujących prawidłowy poziom funkcjonowania 
instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

Program zawiera w sobie cele i kierunki działań w perspektywie trzyletniej, które będą 
podejmowane przez organizatora pieczy zastępczej, uwzględniając przy tym potrzeby rodzin 
zastępczych i ich podopiecznych. Ponadto wskazuje na konieczność tworzenia nowych form pieczy 
zastępczej, prowadzenia szkoleń dla rodzin zastępczych, promocję rodzicielstwa zastępczego na 
terenie powiatu buskiego, organizowanie pomocy dla osób usamodzielnianych poprzez wspieranie 
procesu usamodzielnienia oraz kontynuację zapewniania specjalistycznego wsparcia dla 
funkcjonujących rodzin zastępczych, ich podopiecznych oraz rodzin biologicznych przeżywających 
trudności. Wskazano na znaczenie międzyinstytucjonalnej współpracy, mającej na celu wyposażanie 
rodzin i wychowanków w kompetencje pozwalające im w przyszłości na funkcjonowanie poza 
systemem pomocy społecznej. Program wskazuje także na konieczność podnoszenia kompetencji 
pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, celem aktualizacji i poszerzania wiedzy oraz 
umiejętności niezbędnych do efektywnej pracy z rodziną. 

Z uwagi na panującą pandemię koronawirusa realizacja zaplanowanych działań w Programie może 
być utrudniona. Podejmiemy jednak wszelkie kroki, aby zaplanowane działania zostały zrealizowane 
w terminie i na najwyższym poziomie.  

 

 

Id: CD5B82CD-1799-4A9E-8197-AB276D09A670. Projekt Strona 3



 
 
 

4 
 

 

 

I. POWIATOWE. CENTRUM POMOCY RODZINIE W BUSKU – ZDROJU JAKO ORGANIZATOR 

RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej organizatorem rodzinnej 

pieczy zastępczej jest wyznaczona przez starostę jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, 

któremu powiat zlecił realizację tego zadania na podstawie art. 190. 

Starosta Buski Zarządzeniem Nr 68/2011 z dnia 8 listopada 2011r. wyznaczył Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Busku – Zdroju, jako organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy przede wszystkim, zgodnie  z art. 76 ust.                 

4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

2. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej. 

3. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka. 

4. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii 

dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego. 

5. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających 

na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby. 

6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności 

w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. 

7. Zorganizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 

wolontariuszy. 

8. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, 

ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, 

zakładami opieki zdrowotnej, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami 

społecznymi. 

9. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

10.Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności 

w zakresie prawa rodzinnego. 

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. 

12.Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 

szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także 

szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 

oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą. 
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13.Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczących 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

14.Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne 

domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz 

przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego. 

15. Przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy. 

16. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,             

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

17. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo prowadzący 

rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów 

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 

 

 Zgodnie z art. 77 ust. 2 Ustawy  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej do pracy z rodziną 

zastępczą. Podejmuje on współpracę z rodziną na jej wniosek. Koordynator może mieć pod opieką 

łącznie nie więcej niż 15 rodzin zastępczych  i rodzinnych domów dziecka. Pozostaje on w stałym 

kontakcie z rodziną zastępczą  - osobistym podczas wizyt służbowych w ich domach rodzinnych lub 

wizyt w PCPR, telefonicznym, za pośrednictwem komunikatorów społecznościowych lub mailowym. 

Na podstawie dokonanej przez siebie diagnozy oraz zgłoszonych przez rodzinę zastępczą potrzeb 

obejmuje ją wsparciem i udziela pomocy. Koordynator przygotowuje i realizuje we współpracy                            

z asystentem rodziny plan pomocy dziecku. Pozostaje w stałym kontakcie z sądem, instytucjami 

oświatowymi, ośrodkami pomocy społecznej, placówkami medycznymi i innymi podmiotami 

współpracującymi z dzieckiem i rodziną. Pomaga rodzinie zastępczej w codziennym funkcjonowaniu. 

Wspiera podopiecznych w przypadku pojawienia się problemów wychowawczych, ułatwia dostęp do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. 

Koordynator  zgłasza do ośrodków adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. Udziela wsparcia pełnoletnim 

wychowankom w ich procesie usamodzielnienia. Organizuje dla rodziców zastępczych grupy wsparcia 

oraz szkolenia i warsztaty.  

 Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przedstawia coroczne sprawozdania z efektów pracy 

organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej. 

   Zgodnie z art. 128 i 129 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonuje oceny sytuacji dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz w rodzinnym domu dziecka, w celu  ustalenia aktualnej 

sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną, modyfikacji planu 

pomocy dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacją prawną 

umożliwiającą przysposobienie, oceny stanu zdrowia i jego aktualnych potrzeb; oceny zasadności 

dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Oceny takiej dokonuje się w konsultacji ze specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sądowym, 

przedstawicielem ośrodka adopcyjnego) mając na uwadze potrzeby dziecka. Na tej podstawie 

organizowana jest profesjonalna pomoc. Zgodnie z art. 138. Ustawy zespół dokonuje okresowej oceny 

sytuacji dziecka w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż co pół roku, natomiast w przypadku dziecka                       

w wieku poniżej  3 lat nie rzadziej niż co trzy miesiące. 
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Jak mówi art. 132 Ustawy o pieczy, organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonuje również oceny 

rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka pod względem predyspozycji do pełnienia 

powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje się nie później niż 

przed upływem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym 

domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po upływie roku od dokonania pierwszej oceny,                               

a następne nie rzadziej niż co 3 lata. 

Według art. 38b Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Zarząd Powiatu                     

w Busku -Zdroju do sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej, rodzinami 

zastępczymi oraz placówkami opiekuńczo-wychowawczymi upoważnił Naczelnika Wydziału Spraw 

Obywatelskich, Zdrowia  i Obrony Cywilnej Starostwa Powiatowego w Busku -Zdroju.   

II. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU  

Wykonanie zadań w zakresie rozwoju pieczy zastępczej, w tym zadania zamieszczone 

w niniejszym Programie realizowane są w oparciu o następujące przepisy prawa  i dokumenty: 

1.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej; 

2.Konwencja o Prawach Dziecka; 

3.Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym; 

4.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

5.Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

6.Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie 

instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

III. CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE 

BUSKIM 

Dziecko pozbawione całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej kierowane jest do pieczy 

zastępczej na podstawie postanowienia sądu rodzinnego. Piecza zastępcza organizowana jest przez 

powiat i może ona przybierać formę pieczy zastępczej rodzinnej bądź instytucjonalnej.   

Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej powinno być ostatecznością - po 
wykorzystaniu wszystkich możliwych form wsparcia rodziny naturalnej. Celem umieszczenia dziecka 
w środowisku zastępczym jest stworzenie warunków do pomocy i uskutecznienie pozytywnych zmian 
w rodzinie, aby dziecko mogło powrócić pod opiekę rodziców.  W przypadku, kiedy przeszkody                             
w sprawowaniu opieki nie są tymczasowe i mają charakter trwały, rozważa się możliwość podjęcia 
procedury przysposobienia dziecka. 

3.1 Rodzinna piecza zastępcza w powiecie buskim 

Rodzinna piecza zastępcza jest to środowisko najbardziej zbliżone do naturalnego, co 

ułatwia dziecku nawiązanie więzi emocjonalnych, zapobiegając jednocześnie skutkom sieroctwa 

społecznego. Zadaniem rodzinnej pieczy zastępczej jest stworzenie dziecku stabilnego środowiska 

zapewniającego właściwe wychowanie i opiekę do czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej 

bądź do momentu przysposobienia lub usamodzielnienia się.  
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Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej powinno przede wszystkim zapewniać dziecku 

możliwości zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych  w sytuacji 

gdy rodzina naturalna nie jest w stanie tych potrzeb zaspokoić. Piecza zastępcza powinna: 

przygotować dziecko do odpowiedzialnego i samodzielnego życia oraz pokonywania trudności 

życiowych; wpajać prawidłowe normy funkcjonowania w społeczeństwie; podtrzymywać kontakty                   

z rodziną i rówieśnikami. Dziecko może pozostać w rodzinie zastępczej do osiągnięcia pełnoletności, 

a w przypadku kontynuowania nauki –nie dłużej niż do 25 roku życia. Kandydaci na rodziny zastępcze, 

podejmując decyzję o utworzeniu rodziny zastępczej powinni mieć świadomość czasowości opieki nad 

dzieckiem oraz brać pod uwagę i akceptować możliwość powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub 

umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej.  

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej rodziną zastępczą może zostać małżeństwo lub osoba nie pozostająca w związku 

małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastępczej. Osoby, 

które pełnią funkcję rodziny zastępczej powinny dawać rękojmię należytego sprawowania pieczy 

zastępczej, mieć pełnię władzy rodzicielskiej, wypełniać obowiązek alimentacyjny, mieć pełną 

zdolność do czynności prawnych, być zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co 

należy potwierdzić odpowiednim zaświadczeniem lekarskim i posiadać pozytywną ocenę 

predyspozycji i motywacji do pełnienia takiej funkcji sporządzoną przez psychologa.  

 

Schemat Nr 1. Podział rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Rodzinna piecza zastępcza jest realizowana w dwóch formach, tj.: 

I. Rodzina zastępcza; 

II. Rodzinny dom dziecka. 
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I .Wyróżnia się trzy typy rodzin zastępczych: 

1)Rodzina zastępcza spokrewniona – tworzona jest przez wstępnych lub rodzeństwo dziecka, 
przysługują jej świadczenia finansowe na pokrycie kosztów utrzymania każdego umieszczonego 
w niej dziecka. 

2)Rodzina zastępcza niezawodowa – tworzona jest przez osoby, które nie są wstępnymi lub 
rodzeństwem dziecka, przysługują jej świadczenia pieniężne na pokrycie kosztów utrzymania 
każdego umieszczonego w niej dziecka, w rodzinie zastępczej niezawodowej umieszcza się w tym 
samym czasie nie więcej niż 3 dzieci (z wyjątkiem licznego rodzeństwa). 

3)Rodzina zastępcza zawodowa – tworzona jest przez osoby, które nie są wstępnymi lub 
rodzeństwem dziecka, oprócz świadczenia pieniężnego na pokrycie kosztów utrzymania każdego 
umieszczonego w niej dziecka otrzymuje także wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej, w rodzinie tej umieszcza się w tym samym czasie nie więcej niż 3 dzieci (z wyjątkiem 
licznego rodzeństwa).  

Rodzina zastępcza zawodowa może działać również jako: 

a)rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego – przyjmuje dziecko 
na podstawie orzeczenia sądu, w przypadku gdy dziecko zostało doprowadzone przez policję lub 
straż graniczną, na wniosek rodziców dziecka lub innej osoby, w przypadku bezpośredniego 
zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w związku z przemocą w rodzinie. 

b)rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna – umieszcza się w niej w szczególności dzieci 
legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, dzieci na podstawie art. 6 ustawy o postępowaniu 
w sprawach nieletnich, małoletnie matki z dziećmi. 

II. Obok rodziny zastępczej drugą formą rodzinnej pieczy zastępczej jest rodzinny dom dziecka. 
Tworzą go małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim. W tym samym czasie 
może w nim przebywać nie więcej niż 8 dzieci (z wyjątkiem licznego rodzeństwa). 

W latach 2018 – 2020 w powiecie buskim w systemie pieczy zastepczej funkcjonowały rodziny 
zastępcze zawodowe, niezawodowe i spokrewnione. Nie  funkcjonowały rodzinne domy dziecka. 

Dokładniej rodzinną pieczę zastępczą w powiecie buskim w podziale na rodziny zastępcze 
spokrewnione, niezawodowe i zawodowe w latach 2018-2020 pokazują poniższe wykresy: 

Wykres Nr 1: Rodziny zastępcze spokrewnione w latach 2018-2020 w powiecie buskim: 
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Wykres Nr 2: Liczba rodzin zastępczych spokrewnionych w powiecie buskim w latach 2018                                          
- 2020 z wyszczególnieniem na gminy 

 

Wykres Nr 3: Liczba dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych w latach 2018 – 2020                              
z wyszczególnieniem na gminy 
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Wykres Nr 4: Rodziny zastępcze niezawodowe w latach 2018-2020 w powiecie buskim 
ogółem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres Nr 5: Liczba rodzin zastępczych niezawodowych w latach 2018 – 2020  w powiecie buskim                   
z wyszczególnieniem na gminy 
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Wykres Nr 6: Liczba dzieci w rodzinach zastępczych niezawodowych w latach 2018 – 2020                              
w powiecie buskim z wyszczególnieniem na gminy 

 

 
Wykres Nr 7: Zawodowe rodziny zastępcze w latach 2018-2020 w powiecie buskim ogółem 
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Wykres Nr 8: Liczba rodzin zastępczych zawodowych w latach 2018 – 2020 w powiecie 
buskim z wyszczególnieniem na gminy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wykres Nr 9: Liczba dzieci w rodzinach zastępczych zawodowych w latach 2018 – 2020                              
w powiecie buskim z wyszczególnieniem na gminy 
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Powodów umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej jest wiele. Każde dziecko, a także jego 

rodzina ma swoją indywidualną i niepowtarzalną historię. Wszystkie te historie są bez wątpienia 

skomplikowane, trudne, czasem nawet dramatyczne. Nałogi rodziców, zaniedbywanie 

podstawowych obowiązków rodzicielskich, porzucenie dziecka, bezdomność, ale również ciężka, 

uniemożliwiająca opiekę nad dzieckiem choroba, śmierć, pobyt w zakładzie karnym, przemoc –to 

najczęstsze przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastępczej.  

Poniższa tabela obrazuje przyczyny umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej na 

terenie powiatu buskiego w latach 2018 – 2020. 

Tabela Nr 1: Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2018 – 2020 z uwzględnieniem przyczyn 
umieszczenia.                              

Formy rodzinnej 
pieczy 

zastępczej 

Przyczyna umieszczenia dziecka ROK 

2018 2019 2020 

Rodziny 
zastępcze 
spokrewnione 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej, z tego 
na skutek: 

16 19 17 

uzależnienia rodziców, w tym:  4 5 3 

od alkoholu 4 5 3 

Bezradności w sprawach opiekuńczo –  
wychowawczych 

4 5 5 

Półsieroctwa  3 3 3 

sieroctwa 1 1 1 

Przemocy w rodzinie 1 0 0 

inne 3 5 5 

Rodziny 
zastępcze 
niezawodowe 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej, z tego 
na skutek: 

17 20 15 

uzależnienia rodziców, w tym: 5 6 2 

od alkoholu 5 6 2 

Bezradności w sprawach opiekuńczo – 
wychowawczych 

2 1 0 

Półsieroctwa 5 7 7 

Sieroctwa 1 1 1 

Niepełnosprawności co najmniej jednego z 
rodziców 

3 4 4 

Pobytu za granicą co najmniej jednego z 
rodziców (praca zarobkowa) 

1 1 1 

Rodziny 
zastępcze 
zawodowe 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej, z tego 
na skutek: 

12 8 14 

uzależnienia rodziców, w tym: 12 8 14 

od alkoholu 12 8 14 
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IV. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 

Instytucjonalna piecza zastępcza sprawowana jest w formie: 

1. placówki opiekuńczo – wychowawczej typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, 
specjalistyczno-terapeutycznego i rodzinnego; 

2. regionalnej placówki opiekuńczo- terapeutycznej; 

3. interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego.  

 

Schemat Nr 2: Podział instytucjonalnej pieczy zastępczęj 

 

 

Podstawą do umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej jest 

prawomocne orzeczenie sądu rodzinnego. Dziecko może być przyjęte do placówki również na 

wniosek rodzica, opiekuna prawnego, bądź na prośbę samego dziecka. Placówką opiekuńczo                         

-wychowawczą kieruje dyrektor. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-

terapeutycznego można umieścić, w  tym samym czasie, łącznie nie więcej niż 14 dzieci oraz osób, 

które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej ( jeżeli kontynuują naukę). 

Na terenie powiatu buskiego funkcjonują dwie placówki opiekuńczo – wychowawcze typu 

socjalizacyjnego - w Winiarach i Pacanowie. 

4.1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Winiarach 

 

Instytucjonalna 
piecza zastępcza 

Placówki 
opiekuńczo-

wychowawcze 

Socjalizacyjne Rodzinne Interwencyjne Specjalistyczno-
terapeutyczne

Interwencyjny 
ośrodek 

preadopcyjny 

Regionalna 
placówka 

opiekuńczo-
terapeutyczna 

Typ:   socjalizacyjny 

liczba miejsc: 14 miejsc, w tym 12 socjalizacyjnych i 2 miejsca interwencyjne 

Strona/ e-mail www.powwiniary.busko.pl / pow@powwiniary.pl 
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Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Winiarach jest placówką socjalizacyjną.                               

W miesiącu grudniu 2020 r. powiat buski uzyskał zgodę Wojewody Świętokrzyskiego na czas 

nieokreślony na prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej pełniącej funkcję 

socjalizacyjną  z miejscami interwencyjnymi pod nazwą: Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza 

w Winiarach na łączną liczbę miejsc 14, w tym 12 miejsc socjalizacyjnych i 2 miejsca 

interwencyjne. Organem prowadzącym dla tej Placówki jest powiat buski.  

Placówką od 2012 roku kieruje pan Piotr Zeljaś. Na koniec 2020 roku w placówce 

przebywało 15 wychowanków. W 2020 roku w placówce nie zostały umieszczone żadne dzieci. 

Dzieci przebywające w placówce pochodzą z różnych powiatów. Dokładniej miejsce 

pochodzenia dzieci przed umieszczeniem w placówce obrazuje poniższy wykres. 

Tabela Nr 2: Stan wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Winiarach w latach 2018                      

– 2020 wg. powiatów pochodzenia podopiecznych 
Rok 2018 ROK 2019 Rok 2020 

Lp. 

Powiat 
pochodzenia 

dziecka 
 

 
Wychowankowie 

– liczba 
 

 
Wychowankowie – 

liczba 
 

 
Wychowankowie – 

liczba 
 

1. 
Powiat Buski 

 
 12 

8 5  

2. 
Powiat 
Konecki 

  2  
0 0  

3 
Miasto 

Sosnowiec 
2 

0 0  

4. 
Powiat 

Nowosolski 
 0 

5 4  

5. 

Powiat 
Kielecki 

 
 

  9 

6 5  

6. 
Powiat Tychy 

 
 

2  
2 1  

 
 

Razem 27 21 15   

 

4.2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Pacanowie 

Typ:   socjalizacyjny 

liczba miejsc: 30 miejsc socjalizacyjnych 

Strona/ e-mail www.domojcagwidona.pl/ kontakt@domojcagwidona.pl 

 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Zgromadzenia Sióstr Kanoniczek Ducha Świętego 
im. Błogosławionego Gwidona z Montpellier “Dom Ojca Gwidona” w Pacanowie jest  
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Niepubliczną Placówką Opiekuńczo – Wychowawczą. Przeznaczona jest dla 30 dzieci. 
Placówka posiada zgodę Wojewody Świętokrzyskiego na przedłużenie terminu do 
30.06.2021r.na dostosowanie POW w Pacanowie  do standardów wynikających z Ustawy o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  Dom Ojca Gwidona mieści się w obiekcie 
stanowiącym własność  Zgromadzenia. Organem prowadzącym Placówkę jest Zgromadzenie 
Sióstr Kanoniczek Ducha Świętego de Saxia. 

 Placówka działa na zlecenie Powiatu Buskiego. Placówką w Pacanowie od 2009 roku 
kieruje s. Dobromiła Teresa Kurek. Na koniec 2020 roku przebywało w placówce 32 dzieci.               
W 2020 roku w placówce zostało umieszczonych 7 wychowanków (rodzeństwo) na podstawie 
postanowień sądu rodzinnego.   

Dzieci przebywające w placówce pochodzą z różnych powiatów. Dokładniej miejsce 

pochodzenia dzieci przed umieszczeniem w placówce obrazuje poniższy wykres. 

Tabela Nr 3: Stan wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Pacanowie w latach 2018                     

– 2020 wg. powiatów pochodzenia podopiecznych 

 Rok 2018 2019 2020 

Lp. 
Powiat 

pochodzenia 
dziecka 

Wychowankowie 
– liczba 

Wychowankowie 
– liczba 

Wychowankowie 
– liczba 

1. 
 

Powiat Buski 
 

16 
 

13 
 

18 

2. 
 

Powiat Kielecki  
 

2 
 
1 

 
1 

3. 

 
Powiat 

Zielonogórski 
 

2 

 
2 

 
2 

4. 
 

Powiat Skarżyski 
 

2 
 
3 

 
3 

5.  

 
Powiat 

Radomszczański  
 

4 

 
3 

 
2 

6. 

  
Powiat 

Pińczowski 
 

3 

 
3 

 
3 

7.  
 

Powiat Wałcz  
 

0 
 
3 

 
3 

 
 
 
 

RAZEM 30 

 
28 

 
32 
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Poniżej przedstawiono dane statystyczne dotyczęce instytucjonalnej pieczy 
zastepczej w powiecie buskim w latach 2018 – 2020. 

Tabela Nr 4:  Liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej z uwzględnieniem grup wiekowych  w latach     

2018 - 2020 

Formy 
instytucjonalnej 

pieczy 
zastępczej 

Wiek dzieci ROK 

2018 2019 2020 

Placówki 
opiekuńczo - 
wychowawcze 

Dzieci w pieczy zastępczej  
w wieku: 

57 49 47 

Poniżej 1 roku 0 0 1 

od 1 roku do 3 lat 0 0 1 

4-6 lat 1 2 2 

7-13 lat 11 14 14 

14-17 lat 22 24 20 

18-24 lat 23 9 9 
 

Tabela Nr 5: Liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej z uwzględnieniem przyczyn umieszczenia                 

w latach 2018 – 2020. 

Formy 
instytucjonalnej 

pieczy 
zastępczej 

Przyczyna umieszczenia dziecka ROK 

2018 2019 2020 

Placówki 
opiekuńczo - 
wychowawcze 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej, z 
tego na skutek: 

57 49 47 

Uzależnienia rodziców, w tym:  47 38 29 

od alkoholu 47 38 29 

Bezradności w sprawach opiekuńczo – 
wychowawczych 

4 5 16 

Półsieroctwa 5 4 2 

Długotrwałej lub ciężkiej choroby co 
najmniej jednego z rodziców 

1 0 0 

Przemocy w rodzinie 0 2 0 

Niepełnosprawności co najmniej jednego z 
rodziców 

0 0 0 

inne 0 0 0 

 

V. USAMODZIELNIENIE WYCHOWANKÓW 

Osoba usamodzielniana, to osoba opuszczająca po osiągnięciu pełnoletności rodzinę 

zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną 

placówkę opiekuńczo-terapeutyczną, gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na 

podstawie orzeczenia sądu. W momencie osiągnięcia przez wychowanka pełnoletności, może 

on pozostać w dotychczasowym systemie pieczy zastępczej, za zgodą odpowiednio rodziny  
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zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placówki opiekuńczo -

wychowawczej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia, jeżeli: 

a) uczy się:  

-w szkole,  

-w zakładzie kształcenia nauczycieli,  

-w uczelni,  

-u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego. 

b) legitymuje się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

i uczy się: 

-w szkole,  

-w zakładzie kształcenia nauczycieli,  

-w uczelni,  

-na kursach, jeśli ich ukończenie jest zgodne z IPU, 

 -u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.  

 

Osoby usamodzielniane mogą skorzystać z pomocy na:  
 

1.Kontynuowanie nauki 

2.Usamodzielnienie 

Wnioski na pkt. 1 i pkt. 2 osoba usamodzielniana składa w powiecie właściwym ze względu na 

miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastępczej. 

3.Zagospodarowanie 

Wniosek osoba usamodzielniana składa w powiecie właściwym ze względu na miejsce osiedlenia 

się osoby usamodzielnianej. 

Powyżej wykazana pomoc jest przyznawana osobie usamodzielnianej, która przebywała w pieczy 

zastępczej przez okres co najmniej: 

a) 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą 

spokrewnioną; 

b) 1 roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą 

niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną. 

Osobie usamodzielnianej udziela się również pomocy w uzyskaniu: 

4. Odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

5.Zatrudnienia. 

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje się osobie usamodzielnianej na czas nauki, 

nie dłużej jednak niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 25 roku życia. Pomoc ta wynosi 

526 zł miesięcznie. 

Pomoc na usamodzielnienie, w przypadku wychowanka opuszczającego rodzinę 

zastępczą spokrewnioną wynosi -nie mniej niż 3.470 zł, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej 

przez okres co najmniej 3 lat. Wysokość świadczenia w przypadku wychowanków 

opuszczających rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom 

dziecka lub placówkę opiekuńczo-wychowawczą wynosi:   
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 w przypadku pobytu w pieczy zastępczej poniżej 2 lat, jednak nie krócej niż 1 rok 

-w wysokości nie mniejszej niż 1735 zł. 

 w przypadku pobytu w pieczy zastępczej od 2 do 3 lat -w wysokości nie mniejszej 

niż 3470 zł. 

 w przypadku pobytu w pieczy zastępczej powyżej 3 lat-w wysokości nie mniejszej 

niż 6939zł. 

Pomoc na zagospodarowanie wypłacana jest jednorazowo, w wysokości nie mniejszej 

niż 1577 zł.(osoba posiadająca orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności, otrzyma pomoc w wysokości nie mniejszej niż 3154 zł.) lub w formie 

rzeczowej. 

Wymogiem do przyznania pomocy jest złożenie wniosków oraz posiadanie 

zatwierdzonego Indywidualnego planu usamodzielnienia określającego zakres współdziałania 

z opiekunem usamodzielnienia, sposób uzyskania przez osobę usamodzielnianą wykształcenia, 

odpowiednich warunków mieszkaniowych i podjęcia zatrudnienia. Jest on opracowywany przez 

osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej 

pieczy zastępczej, co najmniej na miesiąc przed osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą 

pełnoletniości, a następnie jest zatwierdzany przez dyrektora powiatowego centrum pomocy 

rodzinie. 

Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub na 

zagospodarowanie można odmówić w przypadku, gdy: 

 istnieje uzasadnione przypuszczenie, że pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z celem, 

na jaki zostanie przyznana; 

  osoba usamodzielniana przed osiągnięciem pełnoletności opuściła samowolnie pieczę 

zastępczą; 

 osoba usamodzielniana porzuciła naukę umożliwiającą jej przygotowanie zawodowe i nie 

podejmuje zatrudnienia; 

 stosunek pracy z osobą usamodzielnianą został rozwiązany bez wypowiedzenia z winy 

pracownika; 

 osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla się od podjęcia proponowanego 

jej zatrudnienia; 

 osoba usamodzielniana została skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 

lub przestępstwo skarbowe. 

 

W latach 2018-2020 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej otrzymali 

następującą pomoc: 

 

 

 Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej  
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Tabela Nr 6.  Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastępczych 2018 rok 

 
 
Tabela  Nr 7.  Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastępczych w 2019 roku 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  
NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 2 2 0 8 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 
2 24 0 - 

KWOTA 13 878,00 12 624,00 0 - 

 

 
 Tabela Nr 8. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastępczych w 2020 roku 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  
NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 2 1 3 8 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 
2 12 3 - 

KWOTA 10 409,00 6 312,00 4 731,00 - 

 

 Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek opiekuńczo                                         
- wychowawczych na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej 

 

Tabela Nr 9. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek 
opiekuńczo – wychowawczych w 2018 r. 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 2 4 0 14 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 2 39 0 - 

KWOTA 13 876,00 19 458,00 0 - 

 

 

 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA  
NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 2 1 2 10 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 2 13 2 - 

KWOTA 10 409,00 6 652,00 3 077,00 - 
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Tabela Nr 10. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek 
opiekuńczo – wychowawczych w 2019r.  

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 3 4 3 20 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 3 48 3 - 

KWOTA 41 634,00 24 876,00 9462,00 - 

 

Tabela Nr 11. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek 
opiekuńczo – wychowawczych  w 2020 r.  

 

POMOC 
PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 2 6 1 15 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 2 60 1 - 

KWOTA 13 878,00 34 190,00 1 577,00 - 

 

Tabela nr 12 . Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o pomocy 
społecznej – młodzieżowy ośrodek wychowawczy w 2018r. 

 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE  
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 

SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 1 1 0 6 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 
1 12 0 - 

KWOTA 5 289,00 6 236,10 0 - 

 

Tabela Nr 13. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie Ustawy o pomocy 
społecznej - młodzieżowy ośrodek wychowawczy w 2019 r. 

 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE  
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 

SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 0 2 0 6 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 
0 12 0 - 

KWOTA 0 6 346,80 0 - 
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Tabela nr 14. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie Ustawy o pomocy 
społecznej - młodzieżowy ośrodek wychowawczy w 2020r. 

 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 

ZAGOSPODAROWANIE  
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 

SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 0 2 0 6 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 
0 20 0 - 

KWOTA 0 10 578,00 0 - 

 

 

Analizując dane zawarte w tabeli wskazać należy, że najchętniej wybieraną formą 

wsparcia wychowanków jest pomoc na kontynuowanie nauki. Należy jednak zauważyć , że liczba 

osób zainteresowanych tą formą wsparcia ulega obniżeniu. Wynikać to może z faktu, że coraz 

częściej osoby pełnoletnie decydują się pozostać w rodzinach zastępczych  do czasu ukończenia 

nauki. Wybór ten spowodowany jest m.in. wyższym świadczeniem pieniężnym, które rodzina 

zastępcza otrzymuje na utrzymanie takiej osoby niż comiesięczna pomoc na kontynuowanie 

nauki, którą otrzymywałby wychowanek po opuszczeniu rodziny. 

Usamodzielnieni wychowankowie objęci są również pomocą socjalną, która 
w szczególności polega na ustaleniu ich sytuacji życiowej, dochodowej i rodzinnej. Korzystają oni 
z poradnictwa i doradztwa w sprawach osobistych, wsparcia w życiowym usamodzielnianiu się, 
a także pomocy  w rozwiązywaniu problemów społecznych, w wyborze dalszego toku kształcenia, 
pomocy w uzyskaniu mieszkania i znalezieniu zatrudnienia. Pracownik socjalny Centrum 
uczestniczy w realizacji przyznanych jednorazowych świadczeń na usamodzielnienie oraz 
zapisów realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.   

VI. WSPARCIE DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ W OKRESIE 
EPIDEMII COVID-19 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju / Powiat Buski przystąpił do 
realizacji Projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 
COVID-19”, w ramach Programu Operacyjnego „Wiedza, Edukacja, Rozwój na lata 2014 – 2020”                 
– Działanie 2.8 - Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym, PI 9iv: Ułatwienie 
dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej                     
i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym. Liderem Projektu było Ministerstwo Rodziny 
i Polityki Społecznej przy współpracy z wojewodami. 

Celem głównym projektu było zapobieganie i ograniczenie negatywnych skutków 
epidemii w obszarze pieczy zastępczej poprzez wzmocnienie rodzin zastępczych, rodzinnych 
domów dziecka, placówek opiekuńczo-wychowawczych, w zakresie bezpiecznej realizacji zadań 
tych podmiotów w okresie epidemii. 

Powiat Buski pozyskał w  ramach ww. projektu ze środków europejskich oraz krajowych 
aż 290 960,00 zł. W ramach projektu dzieci z Rodzin Zastępczych i Placówek Opiekuńczo                               
-Wychowawczych z terenu Powiatu Buskiego otrzymały: 
- 76 sprzętów komputerowych do nauki zdalnej- wypożyczonych umową użyczenia na okres                         
5 lat.  
- specjalistyczne programy dla dzieci z niepełnosprawnością; 
- 2 telewizory 55”; 
- 3 zestawy audiowizualne z projektorami; 
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- środki ochrony osobistej (maseczki, rękawiczki i płyny do dezynfekcji rąk). 

Ponadto wyposażono trzy miejsca izolacji/kwarantanny, które mieszczą się w placówkach 
opiekuńczo – wychowawczych. 

 

VII. ANALIZA SWOT  

 Analiza przedstawia kluczowe (strategiczne) czynniki decydujące o potencjale systemu                               

i wpływające na możliwości jego rozwoju. Jako jedno z wielu narzędzi została wykorzystana do 

zaprojektowania Programu. 

Mocne strony - zalety, atuty systemu, wszystko to, co może być wykorzystane do jego 

wzmacniania i rozwoju; 

Słabe strony - ograniczenia, bariery systemu utrudniające skuteczne działanie; 

Szanse – istniejące lub przewidywane zjawiska, procesy, trendy w „otoczeniu” systemu, które 

mogą być szansą korzystnej zmiany w analizowanym obszarze; 

Zagrożenia – istniejące lub przewidywane zjawiska, procesy, trendy w „otoczeniu” systemu, 

które utrudniają funkcjonowanie systemu pieczy zastępczej w Busku - Zdroju, mogą być 

barierą w jego rozwoju;   

 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 
- prowadzenie akcji promujących ideę wartości 
rodziny i rodzicielstwa zastępczego; 
- pozyskanie nowych kandydatów na rodziny 
zastępcze; 
- posiadanie dwóch trenerów PRIDE; 
-wykwalifikowana, profesjonalna kadra 
pracowników organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej; 
- poszukiwanie sponsorów ułatwiających 
realizację zadań dla rodzin zastępczych; 
- prowadzenie szkoleń dla rodzin zastępczych w 
celu podniesienia umiejętności opiekuńczo – 
wychowawcze i zapobiegające wypaleniu 
zawodowemu; 
- wsparcie rodzin zastępczych poprzez 
zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej;  
- realizacja programów unijnych EFS 
ułatwiających realizację potrzeb istniejących 
rodzin zastępczych i promocję rodzicielstwa 
zastępczego (różne formy wsparcia 
specjalistycznego, szkoleniowego, integracyj-
nego, korekcyjnego - wyrównawczych                       i 
gwarantującego rozwój dzieci zdolnych).; 

-długotrwały proces przygotowywania rodziny 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej; 
 -wysokie koszty utrzymania placówek 
opiekuńczo – wychowawczych i ich podopiecz-
nych; 
 -niefunkcjonowanie na terenie powiatu rodzin 
zastępczych zawodowych specjalistycznych 
i pełniących funkcję pogotowia; 
-brak rodzinnych domów dziecka; 
-brak ofert pracy dla usamodzielniających się 
podopiecznych; 
-mała oferta mieszkań socjalnych dla 
usamodzielniającej się młodzieży; 
- brak mieszkań chronionych; 
-niewystarczająca oferta bezpłatnych, 
dostępnych i „rozumiejących” specyfikę pieczy 
zastępczej usług specjalistycznych (pełna 
diagnoza dzieci, opieka psychiatryczna i 
psychoterapeutyczna); 
-oddalenie placówek opiekuńczo                                                
– wychowawczych od aglomeracji miejskich, co 
utrudnia proces socjalizacyjny; 
 -  trudność umieszczenia w pieczy zastępczej 
rodzeństw wielodzietnych w różnym wieku  
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- funkcjonowanie na terenie powiatu dwóch 
placówek opiekuńczo – wychowawczych; 
-systematyczny kontakt z placówkami 
oświatowymi i instytucjami samorządowymi; 
-współpraca z sądami i kuratorami sądowymi, 
urzędami pracy, ośrodkami pomocy społecznej; 
-opieka koordynatorów wobec pełnoletnich 
wychowanków u progu samodzielności; 
-współpraca pracowników socjalnych 
z pełnoletnimi wychowankami; 
- przeprowadzanie wywiadów środowisko-
wych. 
 

(zasada nierozdzielania rodzeństwa) lub 
chorych; 
 
 
 
 
 

 

 

 

SZANSE ZAGROŻENIA 

-pozyskiwanie zewnętrznych środków 
finansowych na realizację zadań w zakresie 
pieczy zastępczej; 
- podwyższenie poziomu wiedzy i świadomości 
społeczności lokalnej, dotyczącej wartości 
rodziny poprzez działania z zakresu promocji           
i profilaktyki; 
- nowe kandydatury na rodziny zastępcze; 
- ciągłe doskonalenie zawodowe, dokształcanie  
kadry pomocy społecznej; 
- tworzenie nowych miejsc pracy; 
- możliwość korzystania ze środków unijnych 
EFS umożliwiających realizację działań na 
rzecz rodzicielstwa zastępczego. 

- brak kandydatów na przyjęcie do rodzinnej 
pieczy zastępczej dzieci niepełnosprawnych, 
z zaburzeniami zachowania lub nastolatków; 
-długotrwałe procesy regulowania sytuacji 
prawnej dziecka, 
-ryzyko wypalenia zawodowego rodzin 
zastępczych; 
- problemy wychowawcze w pieczy zastępczej; 
-ubóstwo i dysfunkcjonalność rodzin 
naturalnych; 
-brak chęci współpracy rodziców biologicznych 
w kierunku powrotu dzieci do rodzin 
naturalnych; 
-przewaga motywów ekonomicznych                                 
w podejmowaniu decyzji o przyjęciu funkcji 
rodziny zastępczej; 
 

 

VIII. CELE PROGRAMU  
 

CEL 1. WIELOASPEKTOWA PRACA Z RODZINAMI PRZEJAWIAJĄCYMI TRUDNOŚCI 

OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZE I ZAGROŻONYMI ODEBRANIEM DZIECKA ORAZ 

PRZECIWDZIAŁANIE ICH DYSFUNKCJONALNOŚCI. 

Rodzina przejawiająca trudności w funkcjonowaniu w sferze opiekuńczo – wychowawczej 

czy zaradności życiowej zawsze stanowiła duże zagrożenie dla wychowujących się w niej dzieci. 

Dlatego też, podstawowym zadaniem realizowanym w Programie jest zapobieganie przyczynom 

kierowania dzieci do zastępczych form opieki i profesjonalna pomoc rodzinie naturalnej już  
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w fazie początkowej, aby nie dopuścić do pogłębiania kryzysu w rodzinie, który spowoduje 

niewydolność wychowawczą wobec dzieci i konieczność umieszczenia ich w pieczy zastępczej.  

Podejmowane działania wspierające mają przeciwdziałać marginalizacji społecznej rodziny oraz 

służyć podniesieniu poziomu ich funkcjonowania społecznego, pomocy w integracji rodziny oraz 

zminimalizują ich dysfunkcje.  

L.p. Działania 
Termin 

realizacji 
Realizator Partnerzy 

1. a)Działania profilaktyczne mające na 

celu zapobieganie czynnikom 

zagrażającym prawidłowemu 

rozwoju dziecka: 
poprzez stosowanie oddziaływań 

terapeutycznych w szkołach, 

świetlicach socjoterapeutycznych, 

Centrum dla Rodzin i innych 

placówkach wsparcia dziennego. 
b)Oddziaływania profilaktyczne w 

kierunku wspierania rodziny w 

funkcjonowaniu społecznym i 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych poprzez: 
-  udzielanie konsultacji, programy  i 

poradnictwo specjalistyczne: 

psychologiczne, terapeutyczne, 

pomocy prawnej -  szczególnie w 

zakresie prawa rodzinnego; 
z zakresu pracy socjalnej, 

pedagogicznej i poradnictwa 

rodzinnego  

Na bieżąco Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

kuratorzy, 

Ośrodek 

Interwencji 

Kryzysowej, 

Placówki 

Oświatowe, 

Poradnia 

Psychologiczno – 

Pedagogiczne, 

Policja, 

Organizacje 

pozarządowe 

 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 
 

 

2. Promocja wartości rodziny wśród 

społeczności lokalnej poprzez środki 

masowego przekazu - media a także 

organizowanie festynów, imprez 

rodzinnych, konferencji. 

Na bieżąco Lokalne 

instytucje i 

organizacje, 
Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Stowarzyszenia, 

Parafie 
Ośrodki Zdrowia 

 

CEL 2: ROZWÓJ I WSPARCIE RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Głównym celem pracy z osobami sprawującymi funkcję rodziny zastępczej jest 

zapewnianie im odpowiedniego wsparcia, zarówno merytorycznego, jak i finansowego. 

Praca opiekunów zastępczych jest związana z ciągłym przezwyciężaniem trudnych 

sytuacji, wynikających z licznych najczęściej negatywnych doświadczeń dzieci przyjętych na 

wychowanie, tj. choroby, sieroctwa, przemocy, zagrożenia życia, alkoholizmu rodziców i innych. 

Wyrównywanie braków i niedoskonałości rozwoju biologicznego, psychicznego, społecznego, 

kulturalnego dziecka osamotnionego jest przypisane opiekunom zastępczym. Konieczne, zatem 

jest udzielanie dzieciom i rodzinom zastępczym profesjonalnego wsparcia w dążeniu do  
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wychodzenia z kryzysu w jakim znalazło się dziecko i zapewnienie dziecku optymalnych 

warunków rozwojowych, które mogą zagwarantować zawodowe oraz niezawodowe rodziny 

zastępcze. Dlatego też, duży nacisk kładzie się na promocję, pozyskiwanie i szkolenie nowych 

kandydatów na rodziny zastępcze zwłaszcza zawodowe.   

Istotne jest również wypracowanie przywilejów dla rodzin zastępczych  i likwidacja 

barier, które nie zachęcają mieszkańców powiatu buskiego do podjęcia się obowiązków 

związanych z opieką nad dziećmi w ramach rodziny zastępczej. 

Lp. Działania Termin realizacji Realizator Partnerzy 

1 

Stałe prowadzenie akcji promujących 

ideę zastępczych form opieki mających 

na celu pozyskiwanie kandydatów na 

rodziców zastępczych 

2021 -2023 
Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Starostwo 

Powiatowe, 

Parafie, 

Sponsorzy, 

Organizacje 

pozarządow

e, MRiPS 

2 
Organizowanie szkoleń dla kandydatów 

na rodziny zastępcze - PRIDE 
2021 -2023 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 
------ 

3 
Zatrudnianie koordynatorów rodzinnej 

piczy zastępczej 
2021 -2023 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Starostwo 

Powiatowe, 

MRiPS 

4 

Szkolenie specjalistów i doskonalenie 

kadr pomocy społecznej w zakresie 

wsparcia i współpracy z rodziną 

zastępczą 

2021 -2023 
Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Starostwo 

Powiatowe, 

Urząd 

Marszałkow

ski, Urząd 

Wojewódzk

i 

5 Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom 

sprawującym rodzinną pieczę zastępczą 

w pracach gospodarskich i w opiece nad 

dziećmi poprzez zatrudnianie osób do 

pomocy  

Zgodnie z 

potrzebami rodzin 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Starostwo 

Powiatowe, 

MRiPS 

6 Finansowanie wynagrodzeń 

prowadzących zawodowe rodziny 

zastępcze  

Zgodnie z 

potrzebami rodzin 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Starostwo 

Powiatowe, 

MRiPS 

7 
Wypłata dodatkowych świadczeń dla 

rodzin zastępczych zawodowych 
Zgodnie z 

potrzebami rodzin 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Starostwo 

Powiatowe, 

MRiPS 

8 
Organizowanie grup wsparcia dla rodzin 

zastępczych 
2021 -2023 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 
------- 

9 
Organizowanie szkoleń dla opiekunów 

funkcjonujących rodzin zastępczych w 
2021 -2023 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 
------- 
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zakresie podniesienia kompetencji 

opiekuńczo – wychowawczych  
 

10 Organizacja zajęć warsztatowych dla 

podopiecznych pieczy zastępczej – dzieci 

i młodzieży o charakterze edukacyjnym, 

terapeutycznym i z zakresu profilaktyki 

2021 -2023 
Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 
-------- 

11 Zapewnianie pomocy prawnej osobom 

sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w zakresie prawa 

rodzinnego. 

Zgodnie z 

potrzebami rodzin 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 
-------- 

12 

Likwidacja barier utrudniających rozwój 

rodzicielstwa zastępczego –   

priorytetowe przyjmowanie dzieci do 

jednostek specjalistycznego poradnictwa 

– pedagogicznego, psychologicznego i 

rehabilitacji 

Zgodnie z 

potrzebami rodzin 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Poradnia 

Psychologic

zno- 

Pedagogicz

na. 

Organizacje 

pozarządow

e, 

pedagodzy i 

psycholodz

y szkolni, 

Specjalny 

Ośrodek 

Szkolno – 

Wychowaw

czy, 
MRiPS 

13 Wsparcie wolontarystyczne rodzin 

zastępczych w wypełnianiu ich funkcji 

socjalizacyjna - edukacyjnej. 

Na bieżąco – 

zgodnie z 

potrzebami rodzin 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Organizacje 

pozarządow

e 

14 

Pozyskiwanie sponsorów dla rodzin 

zastępczych 

Na bieżąco – 

zgodnie z 

potrzebami rodzin 

Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Organizacje 

pozarządow

e, 

indywidual

ne osoby 

 

 

 
CEL 3. WSPARCIE I WIELOKIERUNKOWA PRACA Z RODZINAMI BIOLOGICZNYMI DZIECI 
UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

Głównym celem pracy z dzieckiem w rodzinie zastępczej jest jego powrót do rodziny 

naturalnej. Dlatego też, rodzina zastępcza ma obowiązek współpracy z rodziną biologiczną oraz 

zapewnienie dziecku z nią kontaktu. Wszelkie oddziaływania jednak są uzależnione od 

nastawienia rodziców biologicznych, ich pracy nad sobą w kierunku niwelowania czynników,  
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które przyczyniły się do zabrania dziecka z rodziny. Kontakty te bowiem nie mogą w żaden sposób 

zaburzać prawidłowego rozwoju dziecka ani wpływać negatywnie na funkcjonowanie rodziny 

zastępczej. Jednak długotrwała praca z rodziną biologiczną dziecka, nie przynosząca efektów                    

w postaci odzyskania przez nią dziecka, może uniemożliwić w perspektywie czasu jego adopcję.  

Lp. Działania 
Termin 

realizacji 
Realizator Partnerzy 

1 Poradnictwo dla rodziców biologicznych 

dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej – udzielanie wsparcia 

psychologicznego, pedagogicznego i 

socjalnego 

2021 -2023 Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie 

Lokalne 

instytucje i 

organizacje 

działające 

na rzecz 

dzieci 

2 Praca w kierunku wzbudzania 

motywacji rodziców biologicznych do 

współpracy i samodyscypliny w pracy 

nad sobą i wspieraniu dzieci  

2021 -2023 Ośrodki Pomocy 

Społecznej - 

asystenci rodzin, 

kuratorzy 

sądowi, 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie - 

koordynatorzy 

rodzinnej pieczy 

zastępczej, 

Placówki 

Opiekuńczo –

Wychowawcze 

Lokalne 

instytucje i 

organizacje 

działające 

na rzecz 

dzieci 

3 Stwarzanie warunków do realizacji 

kontaktów pomiędzy rodzicem 

biologicznym i dzieckiem  

2021 -2023 Ośrodki Pomocy 

Społecznej, 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie 

Lokalne 

instytucje i 

organizacje 

działające 

na rzecz 

dzieci 

 
 

CEL 4. WSPARCIE PROCESU USAMODZIELNIENIA PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW 
RODZINNEJ I INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 
 

Dotychczasowe doświadczenia pozwalają stwierdzić, że młodzież opuszczająca pieczę 

zastępczą, nie jest przygotowana na samodzielne kierowanie swoim życiem, często nie posiada 

kompetencji pozwalających im na sprawne funkcjonowanie w życiu społecznym. Nie potrafi 

swobodnie poruszać się po rynku edukacyjnym, zawodowym, wykazuje lęk przed instytucjami 

publicznymi, bowiem nie posiada wiedzy na temat ich uprawnień i działalności. Oprócz 

niedostatków społecznych, usamodzielniani wychowankowie często charakteryzują się brakiem  
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wiary w swoje możliwości, odpowiedzialności za siebie i swoje życie oraz poczucia że są 

kreatorami swojego dalszego losu. Zatem konieczne jest wzmocnienie systemu wspierania 

wychowanków w procesie usamodzielniania poprzez kształtowanie tych sfer ich rozwoju. Proces 

ten jednak wymaga systematycznego i interdyscyplinarnego oddziaływania. 

Usamodzielniani wychowankowie wraz z opiekunami tworzyli indywidualne programy 

usamodzielnienia, określając w nich plany edukacyjne, zawodowe, i mieszkaniowe. 

Wychowankowie brali udział w szkoleniach podnoszących ich kompetencje oraz wiedzę                           

z zakresu przysługujących im świadczeń i form wsparcia. 

Na stałe są objęci pomocą socjalną, która w szczególności polega na monitorowaniu ich 

sytuacji życiowej, dochodowej i rodzinnej. Mogą korzystać z poradnictwa i doradztwa                                      

w sprawach osobistych, wsparcia w życiowym usamodzielnianiu się, a także pomocy                                            

w rozwiązywaniu problemów społecznych, w wyborze dalszego toku kształcenia, pomocy                   

w uzyskaniu mieszkania i znalezieniu zatrudnienia. 

Pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju w ramach 

nadzoru, kontroli i wspierania realizacji programów usamodzielniania spotykał się indywidualnie 

z usamodzielnianymi wychowankami i ich opiekunami procesu usamodzielnienia. Celem spotkań 

było przekazanie niezbędnych informacji dotyczących prawidłowego przebiegu procesu 

usamodzielnienia. 

 

Lp. Działania 
Termin 

realizacji 
Realizator Partnerzy 

1. Wsparcie poprzez udzielanie 

świadczeń dla usamodzielnianych 

wychowanków w postaci 

świadczenia na kontynuowanie 

nauki, zagospodarowania w formie 

rzeczowej i finansowej na 

usamodzielnienie. 

Na bieżąco Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 
Starostwo 

Powiatowe 

2. Wsparcie specjalistyczne 

wychowanków pieczy zastępczej – 

konsultacje psychologiczne, 

socjalne, prawne. 

Na bieżąco Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 
Urząd  

Miast/Gminy, 

Ośrodki 

Pomocy 

Społecznej 

3. Pomoc w zakresie przygotowania 

do wejścia na rynek pracy - 

aktywizacji zawodowej oraz 

motywowanie do podejmowania 

działań w poszukiwaniu 

zatrudnienia.  

Na bieżąco Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 
Opiekun 

usamodzielnie

nia, instytucje   

i rodziny 

zastępcze 

4. Wsparcie wychowanków w 

doskonaleniu umiejętności 

prospołecznych. Realizacja 

projektów w celu aktywizacji 

Na bieżąco – 

zgodnie z 

potrzebami 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 
Starostwo 

Powiatowe, 

Powiatowy 

Urząd Pracy, 
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społecznej dla usamodzielnianych 

wychowanków – zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

Ośrodki 

Pomocy 

Społecznej, 

Organizacje 

Pozarządowe 

5. Wsparcie w kierunku uzyskania 

miejsca zamieszkania 
Zgodnie z 

potrzebami  

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 
Urząd 

Miasta/Gminy 
 

 

 

CEL 5. UTRZYMANIE POZIOMU ŚWIADCZONYCH USŁUG W ZAKRESIE INSTYTUCJONALNEJ 
PIECZY ZASTĘPCZEJ. 
 

Na terenie powiatu buskiego funkcjonują dwie placówki opiekuńczo – wychowawcze typu 

socjalizacyjnego tj. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Winiarach i Placówka Opiekuńczo                  

– Wychowawcza w Pacanowie.  

Lp. Działania Termin 

realizacji 
Realizator Partnerzy 

1. Utrzymanie standardu usług 
opiekuńczo – wychowawczych. 
Wdrożenie  koncepcji 

funkcjonowania zespołu placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 14 

osobowych. W tych formach opieki 

instytucjonalnej warunki życia 
byłyby maksymalnie zbliżone do 

warunków rodzinnych. 

2021 -2023 Placówka 

Opiekuńczo – 

Wychowawcza w 

Winiarach i  
Placówka 

Opiekuńczo – 

Wychowawcza w 

Pacanowie 

Starostwo 

Powiatowe,  
 Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie, 
fundacje, 

stowarzyszeni

a, organizacje 

pozarządowe, 

2. Wsparcie wychowanków w 

realizacji ich potrzeb, rozwoju 

zainteresowań. 

na bieżąco Placówka 

Opiekuńczo – 

Wychowawcza w 

Winiarach i  
Placówka 

Opiekuńczo – 

Wychowawcza w 

Pacanowie 

Starostwo 

Powiatowe,  
Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie, 

Urząd Pracy, 
fundacje, 

stowarzyszeni

a, organizacje 

pozarządowe, 

3. Pomoc pełnoletnim 

wychowankom przebywającym w 

placówce w procesie 

usamodzielnienia. 

na bieżąco Placówka 

Opiekuńczo – 

Wychowawcza w 

Winiarach i  
Placówka 

Opiekuńczo – 

Wychowawcza w 

Pacanowie 

 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie 
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IX. COROCZNY LIMIT RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH W LATACH                       
2021– 2023 

W myśl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, z rodziną zastępczą 

niezawodową spełniającą warunki do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

posiadającą opinię koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz co najmniej 3-letnie 

doświadczenie jako rodzina zastępcza, starosta zawiera, na wniosek tej rodziny, umowę                                         

o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej. 

Ustawa wprowadza obowiązek planowania i limitowania rodzin zastępczych 

funkcjonujących w powiecie na dany rok kalendarzowy. Biorąc pod uwagę poziom 

funkcjonowania rodzin zastępczych, jak również oceniając realne możliwości finansowe 

powiatu ustala się limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2021 – 2023. 

Tabela Nr 15: Zakładany limit utworzenia rodzin zastępczych zawodowych w powiecie buskim na lata 

2021 – 2023 

ROK 
 

Liczba rodzin zastępczych 
zawodowych 

2021 1 

2022 1 

2023 1 

 

X. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU  

Źródła finansowania zadań wyszczególnionych w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy 
Zastępczej na lata 2021-2023: 

 środki własne samorządu powiatowego, 

 środki własne samorządów gminnych, 

 środki innych powiatów, zobowiązanych do zwrotu wydatków za dzieci umieszczone              

w pieczy zastępczej na terenie powiatu buskiego,  

 odpłatność rodziców biologicznych, 

 dotacje celowe z budżetu państwa, 

 środki finansowe pozyskane z samorządu województwa,  

 pozyskane w ramach POKL ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

 od innych podmiotów/partnerów działań (organizacje pozarządowe), 

 inne źródła. 
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XI. BENEFICJENCI PROGRAMU  

Odbiorcami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023 są: 

1. Rodziny zastępcze;  

 

 

2. Dzieci i młodzież przebywający w pieczy zastępczej; 

3. Pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej; 

4. Byli wychowankowie pieczy zastępczej realizujący proces usamodzielnienia; 

5. Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej; 

6. Rodzice biologiczni podopiecznych pieczy zastępczej. 

 

XII. REALIZATORZY PROGRAMU  

Jednostką koordynujacą realizację Program jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku 

– Zdroju, które przy jego realizacji będzie współpracowało z następującymi podmiotami: 

 

1. Rodzinie zastępczymi z powiatu buskiego; 

2.Rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

3.Placówkami Opiekuńczo – Wychowawczymi w Winiarach i Pacanowie; 

4.Ośrodkami pomocy społecznej; 

5.Policją; 

6.Sądami rodzinnymi; 

7.Ośrodkami adopcyjnymi; 

8.Poradniami psychologiczno – pedagogicznymi; 

9.Placówkami oświatowymi; 

10.Organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny. 

 

XIII. ZAKŁADANE REZULTATY REALIZACJI PROGRAMU  

 

Realizacja 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Buskim na lata 2021  - 2023 zakłada osiągnięcie następujących rezultatów: 

1.Zwiększenie świadomości społeczności lokalnej odnośnie wartości rodziny poprzez 

podejmowanie działań profilaktycznych i promujących wartości rodzinne; 

2.Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin wykazujących się niezaradnością opiekuńczo                                 

– wychowawczą i zagrożonych odebraniem dzieci; 

3.Zmniejszenie liczby dzieci trafiających do instytucjonalnej pieczy zastępczej na rzecz 

rodzinnych form opieki zastępczej; 

4.Praca z rodzinami biologicznymi czego efektem będzie wzrost liczby dzieci powracających               

z pieczy zastępczej do rodziny naturalnej; 
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5.Utworzenie nowych rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych – diagnozowanie                                   

i szkolenie kandydatów; 

6.Wzmocnienie potencjału rodziców zastępczych, podwyższenie kwalifikacji, przeciwdziałanie 

wypaleniu zawodowemu; 

7.Organizowanie kompleksowego wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym pieczę 

zastępczą poprzez wzmocnienie procesu aktywizowania ich do uczestnictwa w życiu społecznym, 

kontynuowania nauki i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych; 

8.Wzmocnienie systemu wsparcia rodzin zastępczych poprzez realizację projektów unijnych 

wychodzących naprzeciw ich potrzebom. – różne formy wsparcia specjalistycznego, 

szkoleniowego, integracyjnego, korekcyjnego - wyrównawczego i gwarantującego rozwój dzieci 

zdolnych.  

XIV. MONITORING PROGRAMU  
 

Instytucją koordynującą realizację Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej                             

w Powiecie Buskim na lata 2021 – 2023 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku – 

Zdroju. Monitorowanie programu odbywać się będzie w formie analizy informacji z realizacji 

wytyczonych kierunków działań zawartych w Programie. Informacje te będą sporządzane                  

w formie rocznego sprawozdania z działalności Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz 

przekładane Radzie Powiatu i Zarządowi Powiatu w Busku – Zdroju.  Program jest dokumentem 

otwartym podlegającym  ewaluacji. 

XV. ZAKOŃCZENIE 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  na lata 2021 – 2023 obejmuje swoim 

zakresem różne obszary aktywności podmiotów i instytucji w zakresie wspierania rodziny                               

i budowania zintegrowanego systemu pieczy zastępczej w powiecie buskim.   

Cele i kierunki działania zapisane w Projekcie zostały oparte o zasady rozwoju społecznego. Stąd 

obok zaplanowanych działań bieżących (zmierzających do zaspokojenia aktualnych potrzeb oraz 

rozwiązania istniejących problemów w obszarze rodziny), zostały uwzględnione w dokumencie 

działania długofalowe zmierzające do rozwoju pieczy zastępczej. Specyfikacja takiego podejścia 

uwzględnia: wyrównywanie szans i podnoszenie jakości życia rodzin, wsparcie dla istniejących 

inicjatyw prospołecznych obszaru, tworzenie nowych inicjatyw prospołecznych wspierających 

dziecko i rodzinę, tworzenie działań o szerokim zasięgu oraz o długotrwałych efektach, a także 

działania profilaktyczne. Stosowanie powyższych zasad pozwoliło na skonstruowanie celowych i 

kompleksowych rozwiązań wspierania rodziny i budowania systemu pieczy zastępczej zawartych 

w Programie. 
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Uzasadnienie

Celem głównym programu jest skuteczny rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Buskim ze
szczególnym uwzględnieniem rodzicielstwa zastępczego.

Uchwałą numer XXXV/365/2018 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z dnia 02 marca 2018r. przyjęty
został do realizacji „Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Buskim na lata 2018-2020”,
którego okres obowiązywania upłynął z dniem 31.12.2020r., wobec czego zachodzi konieczność przyjęcia
nowego dokumentu na kolejny 3 letni okres obowiązywania.

Podstawą opracowania 3 – letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej jest
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U.
z 2020r.,poz. 821 z poź. zm.). Zgodnie z wymienioną ustawą zadania związane z zapewnieniem dzieciom
opieki zastępczej należą do zadań własnych powiatu.

W programie wytyczono cele i zadania, które mają służyć wzmocnieniu dotychczasowych działań
związanych z zapewnieniem przez Powiat pieczy zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej.

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały jest zasadne.

Id: CD5B82CD-1799-4A9E-8197-AB276D09A670. Projekt Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Załącznik 1
	Załącznik

