
Projekt 
 
z dnia  4 marca 2024 r.  
 Zatwierdzony przez ................................ 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 
w Powiecie Buskim na lata 2024 – 2026. 

Na podstawie art. 4 pkt. 1 ust. 3a, art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
powiatowym (Dz.U.z 2024r. poz.107), w związku z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz. U. z 2024r.,poz. 177 z poź. zm.) Rada Powiatu 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Przyjmuje się do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Buskim na lata 
2024-2026, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Buskiego. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Wstęp  

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Buskim na lata 2024-2026 
został sporządzony na podstawie założeń ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej. Jako podstawę prawną Programu określa się art. 180 ust.  
1 ww. Ustawy. Zgodnie z powyższym zapisem program powinien zawierać między innymi plan 
rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej oraz limit rodzin zastępczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzględniający 
założenia wynikające z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, konieczność zapewnienia 
dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastępczej oraz ograniczanie liczby dzieci                          
w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Program służy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu 
działań, ustaleniu priorytetów  i zakresu prowadzonej działalności na rzecz rozwoju pieczy 
zastępczej w powiecie buskim. Niniejszy Program swoimi założeniami wpisuje się w Powiatową 
Strategię Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Buskiego na lata 2021 – 
2030. Został on przygotowany przede wszystkim w oparciu o diagnozę  sytuacji rodzinnej                 
i instytucjonalnej pieczy zastępczej funkcjonującej na terenie powiatu buskiego w latach 2021-
2023 oraz o aktualne potrzeby wynikające z  konieczności umieszczania dzieci poza rodzinami 
biologicznymi. Przy opracowaniu niniejszego dokumentu wykorzystano m.in.: sprawozdania 
rzeczowo -  finansowe z wykonywania przez powiat zadań   z zakresu wspierania rodziny                        
i systemu pieczy zastępczej oraz sprawozdania i informacje własne Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju. 

Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na trzy 
kolejne lata, ma na celu kontynuację i rozwój realizacji założeń przyjętych w dotąd 
obowiązującym dokumencie, nałożonych przez ustawodawcę. Jako kierunek główny, zgodnie                       
z ww. dokumentami określa się rozwój istniejących form wsparcia, propagowanie rodzinnych form 
pieczy zastępczej oraz deinstytucjonalizację. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na 
lata 2024-2026 zawiera cele i kierunki działań w perspektywie trzyletniej, które będą 
podejmowane głównie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizatora pieczy 
zastępczej w Powiecie Buskim. Uwzględnia potrzeby środowiska lokalnego w obszarze pieczy 
zastępczej, w szczególności dzieci i młodzieży przebywających w rodzinach zastępczych                       
i placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Wskazuje przede wszystkim na konieczność rozwoju 
jakościowego i ilościowego pieczy zastępczej, tworzenia nowych zawodowych rodzinnych form 
pieczy zastępczej, prowadzenia szkoleń dla wszystkich rodzin zastępczych, promocję 
rodzicielstwa zastępczego na terenie Powiatu oraz kontynuację zapewniania specjalistycznego 
wsparcia dla środowiska pieczy zastępczej. Bierze także pod uwagę podejmowanie działań na 
rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej i rozwoju warunków sprzyjających indywidualizacji 
pracy z dzieckiem oraz poprawy funkcjonowania wychowanków opuszczających pieczę 
zastępczą. 
 
I. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W BUSKU – ZDROJU JAKO ORGANIZATOR 
RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Zgodnie z Ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej organizatorem 
rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez starostę jednostka organizacyjna powiatu lub 
podmiot, któremu powiat zlecił realizację tego zadania na podstawie art. 190. 

Starosta Buski Zarządzeniem Nr 68/2011 z dnia 8 listopada 2011r. wyznaczył Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Busku – Zdroju, jako organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy przede wszystkim, zgodnie  z art. 76 
ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 
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1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 
2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 
potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 
sprawowania pieczy zastępczej; 
3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 
3a) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym 
rodzinne domy dziecka; 
4) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii 
dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego; 
5) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 
mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby; 
6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,                    
 w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 
7) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 
wolontariuszy; 
8) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy 
rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, centrum usług społecznych, sądami i ich organami 
pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami                               
i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 
9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich 
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 
10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,                                  
 w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 
11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej; 
12) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 
szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,                     
a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę 
zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą; 
13) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa                  
w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka; 
14) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 
rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji 
oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 
14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 
podnoszenie ich kwalifikacji; 
15) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy; 
16) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 
17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący 
rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów 
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku; 
18) wprowadzanie danych do rejestru, o którym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja                          
  i usuwanie. 
 Zgodnie z art. 77 ust. 2 Ustawy  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
organizator rodzinnej pieczy zastępczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej do 
pracy z rodziną zastępczą. Podejmuje on współpracę z rodziną na jej wniosek. Koordynator 
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może mieć pod opieką łącznie nie więcej niż 15 rodzin zastępczych  i rodzinnych domów dziecka. 
Pozostaje on w stałym kontakcie z rodziną zastępczą  - osobistym podczas wizyt służbowych                
w ich domach rodzinnych lub wizyt w PCPR, telefonicznym, za pośrednictwem komunikatorów 
społecznościowych lub mailowym. Na podstawie dokonanej diagnozy oraz zgłoszonych przez 
rodzinę zastępczą potrzeb obejmuje ją wsparciem i udziela pomocy. Koordynator przygotowuje                 
i realizuje we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku. Pozostaje w stałym 
kontakcie z sądem, instytucjami oświatowymi, ośrodkami pomocy społecznej, placówkami 
medycznymi i innymi podmiotami współpracującymi z dzieckiem i rodziną. Pomaga rodzinie 
zastępczej w codziennym funkcjonowaniu. Wspiera podopiecznych w przypadku pojawienia się 
problemów wychowawczych, ułatwia dostęp do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym 
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. Koordynator zgłasza do ośrodków adopcyjnych 
informacje o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin 
przysposabiających. Udziela wsparcia pełnoletnim wychowankom w ich procesie 
usamodzielnienia. Organizuje dla rodziców zastępczych grupy wsparcia oraz szkolenia                     
i warsztaty. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przedstawia coroczne sprawozdania  
z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej. 

   Zgodnie z art. 128 i 129 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego  
w rodzinie zastępczej oraz w rodzinnym domu dziecka, w celu  ustalenia aktualnej sytuacji 
rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną, modyfikacji planu 
pomocy dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacją prawną 
umożliwiającą przysposobienie, oceny stanu zdrowia i jego aktualnych potrzeb; oceny 
zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Oceny takiej dokonuje się  
w konsultacji ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, asystentem 
rodziny, kuratorem sądowym, przedstawicielem ośrodka adopcyjnego) mając na uwadze 
potrzeby dziecka. Na tej podstawie organizowana jest profesjonalna pomoc. Zgodnie z art. 138. 
Ustawy zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż 
co pół roku, natomiast w przypadku dziecka w wieku poniżej  3 lat nie rzadziej niż co trzy 
miesiące. 

Jak mówi art. 132 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, organizator 
rodzinnej pieczy zastępczej dokonuje również oceny rodziny zastępczej lub prowadzącego 
rodzinny dom dziecka pod względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz 
jakości wykonywanej pracy. Pierwszej oceny dokonuje się nie później niż przed upływem roku od 
umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. Kolejna 
ocena jest dokonywana po upływie roku od dokonania pierwszej oceny, a następne nie rzadziej 
niż co 3 lata. 

Na podstawie art. 38b Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Zarząd 
Powiatu w Busku - Zdroju do sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy 
zastępczej, rodzinami zastępczymi oraz placówkami opiekuńczo-wychowawczymi upoważnił 
Naczelnika Wydziału Spraw Obywatelskich, Zdrowia  i Obrony Cywilnej Starostwa Powiatowego 
w Busku -Zdroju.   

II. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU  

Wykonanie zadań w zakresie rozwoju pieczy zastępczej, w tym zadania zamieszczone 
w niniejszym Programie realizowane są w oparciu o następujące przepisy prawa  i dokumenty: 

1.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej; 
2.Konwencja o Prawach Dziecka; 
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3.Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym; 
4.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
5.Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 
6.Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie 
instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
7. Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie 
szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej.  
 
 

III. CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIECIE 
BUSKIM 
 
  Piecza zastępcza jest opieką, którą sprawuje się nad dzieckiem rodziców, którzy nie są                               
w stanie zapewnić mu opieki osobiście. Najczęściej wynika to z dysfunkcji rodziny, przejściowych 
lub ciągłych trudności, jakie przeżywa rodzina. Dziecko, którego potrzeby bytowe i emocjonalne 
nie mogą zostać zaspokojone w rodzinie, obejmowane jest opieką zastępczą. Piecza zastępcza 
ma na celu nie tylko pomoc samemu dziecku, ale pośrednio również pomoc rodzinie   
w przywróceniu jej zdolności do opieki i wychowania dziecka. Piecza zastępcza organizowana 
jest przez powiat i może ona przybierać formę pieczy zastępczej rodzinnej bądź instytucjonalnej.   

Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej powinno być ostatecznością - po 
wykorzystaniu wszystkich możliwych form wsparcia rodziny naturalnej. Celem umieszczenia 
dziecka w środowisku zastępczym jest stworzenie warunków do pomocy i uskutecznienie 
pozytywnych zmian w rodzinie, aby dziecko mogło powrócić pod opiekę rodziców.  W przypadku, 
kiedy przeszkody w sprawowaniu opieki nie są tymczasowe i mają charakter trwały, rozważa się 
możliwość podjęcia procedury przysposobienia dziecka. 

 

3.1 Rodzinna piecza zastępcza w Powiecie Buskim 

 
Rodzinna piecza zastępcza jest to środowisko najbardziej zbliżone do naturalnego, co 

ułatwia dziecku nawiązanie więzi emocjonalnych, zapobiegając jednocześnie skutkom sieroctwa 
społecznego. Zadaniem rodzinnej pieczy zastępczej jest stworzenie dziecku stabilnego 
środowiska zapewniającego właściwe wychowanie i opiekę do czasu powrotu dziecka do rodziny 
biologicznej bądź do momentu przysposobienia lub usamodzielnienia się.  

Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej powinno przede wszystkim zapewniać dziecku 
możliwości zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych                        
w sytuacji gdy rodzina naturalna nie jest w stanie tych potrzeb zaspokoić. Piecza zastępcza 
powinna: przygotować dziecko do odpowiedzialnego i samodzielnego życia oraz pokonywania 
trudności życiowych; wpajać prawidłowe normy funkcjonowania w społeczeństwie; podtrzymywać 
kontakty z rodziną i rówieśnikami. Dziecko może pozostać w rodzinie zastępczej do osiągnięcia 
pełnoletności, a w przypadku kontynuowania nauki –nie dłużej niż do 25 roku życia. Zgodnie   
z nowelizacją Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która weszła w życie           
1 lutego 2023r. wprowadzono możliwość jednokrotnego powrotu osoby, która opuściła już po 
osiągnięciu pełnoletności pieczę zastępczą, do dotychczasowej formy pieczy zastępczej.  
  Kandydaci na rodziny zastępcze, podejmując decyzję o utworzeniu rodziny zastępczej 
powinni mieć świadomość czasowości opieki nad dzieckiem oraz brać pod uwagę i akceptować 
możliwość powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej.  
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Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej rodziną zastępczą może zostać małżeństwo lub osoba nie pozostająca                       
w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy 
zastępczej. Osoby, które pełnią funkcję rodziny zastępczej powinny dawać rękojmię należytego 
sprawowania pieczy zastępczej, mieć pełnię władzy rodzicielskiej, wypełniać obowiązek 
alimentacyjny, mieć pełną zdolność do czynności prawnych, być zdolne do sprawowania 
właściwej opieki nad dzieckiem, co należy potwierdzić odpowiednim zaświadczeniem lekarskim       
i posiadać pozytywną ocenę predyspozycji i motywacji do pełnienia takiej funkcji sporządzoną 
przez psychologa.  

 

Schemat Nr 1. Podział rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Rodzinna piecza zastępcza jest realizowana w dwóch formach, tj.: 

I. Rodzina zastępcza; 

II. Rodzinny dom dziecka. 

I .Wyróżnia się trzy typy rodzin zastępczych: 

 

1)Rodzina zastępcza spokrewniona – tworzona jest przez wstępnych lub rodzeństwo dziecka, 
przysługują jej świadczenia finansowe na pokrycie kosztów utrzymania każdego umieszczonego 
w niej dziecka. 

2)Rodzina zastępcza niezawodowa – tworzona jest przez osoby, które nie są wstępnymi lub 
rodzeństwem dziecka, przysługują jej świadczenia pieniężne na pokrycie kosztów utrzymania 
każdego umieszczonego w niej dziecka, w rodzinie zastępczej niezawodowej umieszcza się 
w tym samym czasie nie więcej niż 3 dzieci (z wyjątkiem licznego rodzeństwa). 

3)Rodzina zastępcza zawodowa – tworzona jest przez osoby, które nie są wstępnymi lub 
rodzeństwem dziecka, oprócz świadczenia pieniężnego na pokrycie kosztów utrzymania każdego  
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umieszczonego w niej dziecka otrzymuje także wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej, w rodzinie tej umieszcza się w tym samym czasie nie więcej niż 3 dzieci (z wyjątkiem 
licznego rodzeństwa).  

Rodzina zastępcza zawodowa może działać również jako: 

a)rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego – przyjmuje dziecko 
na podstawie orzeczenia sądu, w przypadku gdy dziecko zostało doprowadzone przez policję lub 
straż graniczną, na wniosek rodziców dziecka lub innej osoby, w przypadku bezpośredniego 
zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w związku z przemocą w rodzinie. 

b)rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna – umieszcza się w niej w szczególności dzieci 
legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, dzieci na podstawie art. 6 ustawy o postępowaniu 
w sprawach nieletnich, małoletnie matki z dziećmi. 

II. Obok rodziny zastępczej drugą formą rodzinnej pieczy zastępczej jest rodzinny dom dziecka. 
Tworzą go małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim. W tym samym czasie 
może w nim przebywać nie więcej niż 8 dzieci (z wyjątkiem licznego rodzeństwa). 

 

W latach 2021 – 2023 w powiecie buskim w systemie pieczy zastepczej funkcjonowały rodziny 
zastępcze zawodowe, niezawodowe i spokrewnione. Nie  funkcjonowały rodzinne domy dziecka. 

 

Dokładniej rodzinną pieczę zastępczą w powiecie buskim w podziale na rodziny zastępcze 
spokrewnione, niezawodowe i zawodowe w latach 2021-2023 pokazują poniższe wykresy: 

 

Wykres Nr 1: Rodziny zastępcze spokrewnione 2021-2023 w Powiecie Buskim ogółem. 
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Wykres Nr 2: Liczba rodzin zastępczych spokrewnionych w powiecie buskim w latach  2021 - 2023  
z wyszczególnieniem na gminy. 

 

 

 

Wykres Nr 3: Liczba dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych w latach 2021 – 2023                              
z wyszczególnieniem na gminy. 
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Wykres Nr 4: Rodziny zastępcze niezawodowe 

 

 

Wykres Nr 5: Liczba rodzin zastępczych niezawo
z wyszczególnieniem na gminy. 
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Wykres Nr 6: Liczba dzieci w rodzinach zastępczych niezawodowych w latach 2021 – 2023                              
w powiecie buskim z wyszczególnieniem na gminy. 

 

 

Wykres Nr 7: Zawodowe rodziny zastępcze 2021-2023 ogółem. 
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Wykres Nr 8: Liczba rodzin zastępczych zawodowych w latach 2021 – 2023 w Powiecie Buskim                       
z wyszczególnieniem na gminy. 

 

 

Wykres Nr 9: Liczba dzieci w rodzinach zastępczych zawodowych w latach 2021 – 2023                             
w Powiecie Buskim z wyszczególnieniem na gminy. 
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uniemożliwiająca opiekę nad dzieckiem choroba, śmierć, pobyt w zakładzie karnym, przemoc –to 
najczęstsze przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastępczej.  

Poniższa tabela obrazuje przyczyny umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej na 
terenie powiatu buskiego w latach 2021 – 2023. 

 

Tabela Nr 1: Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w latach 2021 – 2023 z uwzględnieniem 
przyczyn umieszczenia.                              

Formy 
rodzinnej 

pieczy 
zastępczej 

Przyczyna umieszczenia dziecka ROK 

2021 2022 2023 

Rodziny 
zastępcze 
spokrewnione 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej, 
z tego na skutek: 

22 25 22 

uzależnienia rodziców, w tym:  4 5 3 
od alkoholu 4 5 3 
Bezradności w sprawach opiekuńczo –  
wychowawczych 

4 5 5 

Półsieroctwa  3 3 3 
sieroctwa 1 1 1 
Przemocy w rodzinie 1 0 0 
inne 3 5 5 

Rodziny 
zastępcze 
niezawodowe 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej, 
z tego na skutek: 

13 16 16 

uzależnienia rodziców, w tym: 5 6 2 

od alkoholu 5 6 2 
Bezradności w sprawach opiekuńczo – 
wychowawczych 

2 1 0 

Półsieroctwa 5 7 7 
Sieroctwa 1 1 1 
Niepełnosprawności co najmniej jednego 
z rodziców 

3 4 4 

Pobytu za granicą co najmniej jednego z 
rodziców (praca zarobkowa) 

1 1 1 

Rodziny 
zastępcze 
zawodowe 

Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej, 
z tego na skutek: 

11 10 7 

uzależnienia rodziców, w tym: 12 10 14 

od alkoholu 12 10 14 
 

3.2. Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnej pieczy zastępczej 

  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju jako organizator rodzinnej pieczy 
zastępczej w ciągu ostatnich 3 lat prowadziło intensywne działania mające na celu pozyskiwanie 
kandydatów na rodziny zastępcze, a także propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego. 
Corocznie organizowany był Dzień rodzicielstwa zastępczego przed budynkiem Starostwa 
Powiatowego w Busku – Zdroju. Dzięki temu szerokie grono mieszkańców powiatu buskiego 
mogło usłyszeć o poszukiwaniu rodzin zastępczych dla potrzebujących opieki dzieci.   
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Na stronie PCPR umieszczane były ogłoszenia dotyczące poszukiwania kandydatów na rodziny 
zastępcze. Ponadto PCPR przygotował także spot pro
że transmisja spotu pozytywnie wpłynie na pozyskanie nowych rodzin zastępczych
dostępny był na Facebooku PCPR oraz stronie internetowej PCPR, Starostwa Powiatoweg
w Busku – Zdroju oraz emitowany podczas imprez w Busku 
- Zdroju.  W lokalnej prasie u
zastępczej  a w siedzibie PCPR ca
promowania idei rodzicielstwa zastępczego z informacjami
spełnienia przez potencjalnych kandydatów.
promujące rodzicielstwo zastępcze, które przekazywane są do instytucji, organizacji, firm                         
z naszego powiatu. 

IV. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA

Instytucjonalna piecza zastępcza sprawowana jest w formie:

1. placówki opiekuńczo 
specjalistyczno-terapeutycznego i rodzinnego;

2. regionalnej placówki opiekuńczo

3. interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego. 

Schemat Nr 2: Podział instytucjonalnej pieczy zastępczęj

Podstawą do umieszczenia 
prawomocne orzeczenie sądu rodzinnego a następnie wydane skierowanie o umieszczeniu 
dziecka w danej placówce. Dziecko może być przyjęte do placówki również na wniosek rodzica, 
opiekuna prawnego, bądź na prośbę samego dziecka. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placówce 
opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjneg
terapeutycznego można umieścić, w  tym samym czasie, łącznie nie więcej niż 14 dzieci oraz 
osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej ( jeżeli kontynuują naukę).

Na terenie Powiatu Buskiego 
– wychowawcze typu socjalizacyjnego 

 

opiekuńczo
wychowawcze 

Socjalizacyjne Rodzinne

14 

Na stronie PCPR umieszczane były ogłoszenia dotyczące poszukiwania kandydatów na rodziny 
przygotował także spot promujący rodzicielstwo zastępcze z

że transmisja spotu pozytywnie wpłynie na pozyskanie nowych rodzin zastępczych
dostępny był na Facebooku PCPR oraz stronie internetowej PCPR, Starostwa Powiatoweg

Zdroju oraz emitowany podczas imprez w Busku – Zdroju, np. Dni Buska
W lokalnej prasie ukazywały się artykuły zachęcające do pełni

siedzibie PCPR całorocznie udostępniane były ulotki 
promowania idei rodzicielstwa zastępczego z informacjami o warunkach formalnych do 
spełnienia przez potencjalnych kandydatów. Ponadto każdego roku Centrum drukuje kalendarze 

astępcze, które przekazywane są do instytucji, organizacji, firm                         

IV. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 

Instytucjonalna piecza zastępcza sprawowana jest w formie: 

placówki opiekuńczo – wychowawczej typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, 
terapeutycznego i rodzinnego; 

regionalnej placówki opiekuńczo- terapeutycznej; 

interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego.  

 

Schemat Nr 2: Podział instytucjonalnej pieczy zastępczęj 

 

Podstawą do umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo –
cne orzeczenie sądu rodzinnego a następnie wydane skierowanie o umieszczeniu 

Dziecko może być przyjęte do placówki również na wniosek rodzica, 
opiekuna prawnego, bądź na prośbę samego dziecka.  

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placówce 
wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno

terapeutycznego można umieścić, w  tym samym czasie, łącznie nie więcej niż 14 dzieci oraz 
osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej ( jeżeli kontynuują naukę).

uskiego na koniec 2023r. funkcjonowały trzy 
owawcze typu socjalizacyjnego – jedna w Winiarach i dwie w Pacanowie.

Instytucjonalna 
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Interwencyjny 
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preadopcyjny 
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opiekuńczo-
terapeutyczna 

Na stronie PCPR umieszczane były ogłoszenia dotyczące poszukiwania kandydatów na rodziny 
mujący rodzicielstwo zastępcze z nadzieją, 

że transmisja spotu pozytywnie wpłynie na pozyskanie nowych rodzin zastępczych. Spot 
dostępny był na Facebooku PCPR oraz stronie internetowej PCPR, Starostwa Powiatowego                       

Zdroju, np. Dni Buska                            
kazywały się artykuły zachęcające do pełnienia funkcji rodziny 

znie udostępniane były ulotki informacyjne na temat 
o warunkach formalnych do 

Ponadto każdego roku Centrum drukuje kalendarze 
astępcze, które przekazywane są do instytucji, organizacji, firm                         

socjalizacyjnego, interwencyjnego, 

– wychowawczej jest 
cne orzeczenie sądu rodzinnego a następnie wydane skierowanie o umieszczeniu 

Dziecko może być przyjęte do placówki również na wniosek rodzica, 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placówce 
o lub specjalistyczno-

terapeutycznego można umieścić, w  tym samym czasie, łącznie nie więcej niż 14 dzieci oraz 
osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej ( jeżeli kontynuują naukę). 

trzy placówki opiekuńczo       
Pacanowie. 
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4.1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Winiarach 

 

 

 

 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Winiarach jest placówką socjalizacyjną. 
Organem prowadzącym dla tej Placówki jest Powiat Buski. Powiat Buski posiada zgodę 
Wojewody Świętokrzyskiego na czas nieokreślony na prowadzenie placówki opiekuńczo                       
– wychowawczej pełniącej funkcję socjalizacyjną z miejscami interwencyjnymi pod nazwą: 
Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Winiarach na łączną liczbę miejsc 14, w tym 12 miejsc 
socjalizacyjnych i 2 miejsca interwencyjne.  

Na koniec 2023 roku w placówce przebywało 15 wychowanków. W 2023 roku w placówce 
umieszczono interwencyjnie 2 dzieci.  

Dzieci przebywające w placówce pochodzą z różnych powiatów. Dokładniej miejsce 
pochodzenia dzieci przed umieszczeniem w placówce obrazuje poniższy wykres. 

Tabela Nr 2: Stan wychowanków Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Winiarach w latach 2021                      
– 2023 wg. powiatów pochodzenia podopiecznych. 

   Rok 2021 ROK 2022 Rok 2023 

Lp. 

Powiat 
pochodzenia 

dziecka 
 

 
Wychowankowie 

– liczba 
 

 
Wychowankowie 

– liczba 
 

 
Wychowankowie – liczba 

 

1. 
Powiat Buski 

 
 5 

4 3 

2. 
Powiat 

Nowosolski  
  4  

4 4 

3. 
Powiat 
Kielecki 

4 
 
7 

 
7 

4. Miasto Tychy  0 1 1 

5. 
Powiat 

Wieluński  
1 

0 0 

6. 
Powiat 

Skarżyski 
1 

0 0 

 
 

Razem 15 
16 15   

 

4.2. Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w Pacanowie 
„Dom Ojca Gwidona nr 1 i nr 2” 

 
Dostosowując się do przepisów Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

w Pacanowie zostały otwarte 2 nowe placówki opiekuńczo - wychowawcze „Dom Ojca Gwidona 
nr 1” i „Dom Ojca Gwidona nr 2” dla dzieci i młodzieży, które prowadzi Zgromadzenie Sióstr 
Kanoniczek Ducha Świętego de Saxia. W jednym i drugim domu może przebywać po 14 dzieci.  
 

Typ:   socjalizacyjny 

liczba miejsc: 
14 miejsc, w tym 12 socjalizacyjnych i 2 miejsca 
interwencyjne 

Strona/ e-mail www.powwiniary.busko.pl / pow@powwiniary.pl 

Id: 264BB1A9-B2B7-4B89-A2C5-137D3D3EAAB6. Projekt Strona 15



16 
 

 

Nazwa  
Centrum Administracyjne Placówek 
Opiekuńczo Wychowawczych „Dom 
Ojca Gwidona  nr 1” 

Centrum Administracyjne Placówek 
Opiekuńczo Wychowawczych „Dom 
Ojca Gwidona nr 2” 

Typ: socjalizacyjny socjalizacyjny 

liczba miejsc: 14 miejsc socjalizacyjnych 14 miejsc socjalizacyjnych 

Strona/ e-mail 
www.domojcagwidona.pl/ 
kontakt@domojcagwidona.pl 

www.domojcagwidona.pl/ 
kontakt@domojcagwidona.pl 

 

Placówka działa na zlecenie Powiatu Buskiego.  Na koniec 2023 roku przebywało w „Dom Ojca 
Gwidona nr 1” -15 dzieci a w „Dom Ojca Gwidona nr 2 ”- 13 dzieci. W 2023 roku w obydwu 
placówkach zostało umieszczonych w sumie 6 dzieci na podstawie postanowień sądu 
rodzinnego.   

Dzieci przebywające w placówce pochodzą z różnych powiatów. Dokładniej miejsce 
pochodzenia dzieci przed umieszczeniem w Placówkach obrazuje poniższy wykres. 

 

Tabela Nr 3: Stan wychowanków Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Pacanowie „Dom Ojca 
Gwidona nr 1 i nr 2” w latach 2021 – 2023 wg. powiatów pochodzenia podopiecznych. 

ROK 2021 2022 2023 

Lp. 

Powiat 
pochodzenia 

dziecka 
 

Wychowankowie 
- liczba 

Dom Ojca 
Gwidona nr 1  

Wychowankowie 
- liczba 

Dom Ojca 
Gwidona nr 2 

Wychowankowie 
- liczba 

Dom Ojca 
Gwidona nr 1 

Wychowankowie 
- liczba 

Dom Ojca 
Gwidona nr 2 

Wychowankowie 
- liczba 

Dom Ojca 
Gwidona nr 1 

Wychowankowie 
- liczba 

Dom Ojca 
Gwidona nr 2 

1. 
 

Powiat Buski 
5 13 

 
4 

 
9 

7 7 

3. 
 

Powiat 
Zielonogórski 

2 0 
 

1 
 

0 
1 0 

4. 
 

Powiat Skarżyski 
1 2 

 
1 

 
2 

1 2 

5.  
 

Powiat 
Radomszczański  

2 0 
 

2 
 

0 
1 0 

6. 
  

Powiat 
Pińczowski 

3 1 
 

3 
 

1 
3 1 

7.  
 

Powiat Wałcz  
2 0 

 
2 

 
0 

2 0 

8. 
Miasto Piekary 

Śląskie 
0 0 

0 3 0 3 

9. 
Powiat 

Miechowski 
0 2 

0 0 0 0 

 
 
 
 

RAZEM 15 18 

 
13 

 
15 

 
15 

 
13 
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V. USAMODZIELNIENIE WYCHOWANKÓW  

 
Osoba usamodzielniana, to osoba opuszczająca po osiągnięciu pełnoletności rodzinę 

zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę 
opiekuńczo-terapeutyczną, gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie 
orzeczenia sądu.  W momencie osiągnięcia przez wychowanka pełnoletności, może on pozostać                 
w dotychczasowym systemie pieczy zastępczej, za zgodą odpowiednio rodziny zastępczej lub 
prowadzącego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placówki opiekuńczo -wychowawczej, jednak 
nie dłużej niż  do ukończenia 25 roku życia, jeżeli: 
a) uczy się:  
- w szkole,  
- w zakładzie kształcenia nauczycieli,  
- w uczelni,  
- u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego. 
b) legitymuje się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności i uczy 

się: 
- w szkole,  
- w zakładzie kształcenia nauczycieli,  
- w uczelni,  
- na kursach, jeśli ich ukończenie jest zgodne z IPU, 
 - u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.  
 

 Dominującym problemem osób usamodzielnionych opuszczających pieczę zastępczą jest 
trudność w pozyskaniu mieszkania oraz odnalezienie się na rynku pracy. Główną przyczyną 
powyższych trudności jest bierność, niska motywacja w zakresie kształcenia i brak chęci  
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Usamodzielnieni wychowankowie mają trudności  
w poruszaniu się po wszelkiego rodzaju instytucjach (w tym załatwianiu spraw urzędowych, 
regulowanie opłat, gospodarowanie domowym budżetem). Zatem zadaniem Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej  jest ukierunkowanie 
 i wspieranie młodych osób opuszczających pieczę zastępczą, w celu prawidłowego 
 ich funkcjonowania  w społeczeństwie i pełnienia właściwych ról społecznych.  

Ważnym aspektem w samodzielności wychowanków pieczy zastępczej jest wprowadzona 
zmiana do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w 2023r., która daje 
możliwość osobom usamodzielnianym, iż w szczególnie uzasadnionych przypadkach osoba, 
która osiągnęła pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej i po osiągnięciu pełnoletności 
opuściła dotychczasową rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-
wychowawczą albo regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną, może jeden raz powrócić,              
o ile spełnia wymagania  ustawowe, do dotychczasowej rodziny zastępczej, rodzinnego domu 
dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawczej albo regionalnej placówki opiekuńczo-
terapeutycznej za zgodą odpowiednio starosty albo marszałka województwa oraz odpowiednio 
rodziny zastępczej, prowadzącego rodzinny dom dziecka, dyrektora placówki opiekuńczo-
wychowawczej albo dyrektora regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej.  

Osoby usamodzielniane po opuszczeniu pieczy zastępczej mogą skorzystać z pomocy 

na:  

1.Kontynuowanie nauki 
2.Usamodzielnienie 
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Wnioski na pkt. 1 i pkt. 2 osoba usamodzielniana składa w powiecie właściwym ze względu 
 na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastępczej. 
3.Zagospodarowanie 
Wniosek osoba usamodzielniana składa w powiecie właściwym ze względu na miejsce osiedlenia 
się osoby usamodzielnianej. 
Powyżej wykazana pomoc jest przyznawana osobie usamodzielnianej, która przebywała                           
w pieczy zastępczej przez okres co najmniej: 

a) 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą 
spokrewnioną; 

b) 1 roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą 
niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę 
opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną. 

Osobie usamodzielnianej udziela się również pomocy w uzyskaniu: 
4. Odpowiednich warunków mieszkaniowych, 
5. Zatrudnienia. 
6. W przypadku cudzoziemców wniosek składa się w powiecie właściwym ze względu 
 na miejsce pobytu osoby usamodzielnianej. 

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje się osobie usamodzielnianej na czas nauki, 
nie dłużej jednak niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 25 roku życia. Pomoc ta od 
2023 roku wynosi 681 zł miesięcznie. 

Pomoc na usamodzielnienie, w przypadku wychowanka opuszczającego rodzinę 
zastępczą spokrewnioną wynosi -nie mniej niż 4 486 zł, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej 
przez okres co najmniej 3 lat.  

Wysokość świadczenia w przypadku wychowanków opuszczających rodzinę zastępczą 
niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka lub placówkę opiekuńczo-
wychowawczą lub regionalna placówkę terapeutyczną wynosi:  

 w przypadku pobytu w pieczy zastępczej poniżej 2 lat, jednak nie krócej niż                 
1 rok -w wysokości nie mniejszej niż 2 244 zł. 

 w przypadku pobytu w pieczy zastępczej od 2 do 3 lat -w wysokości nie mniejszej 
niż 4 486 zł. 

 w przypadku pobytu w pieczy zastępczej powyżej 3 lat-w wysokości nie mniejszej 
niż 8 968 zł. 
 

Pomoc na usamodzielnienie  w zależności od zapisów w indywidualnym programie 
usamodzielnienia może być wypłacona jednorazowo lub w ratach, nie później jednak niż do 
ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26 roku życia. 

Pomoc na zagospodarowanie wypłacana jest jednorazowo, nie później jednak niż do 
ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26 roku życia, w wysokości nie mniejszej niż 2 039 zł. 
(osoba posiadająca orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 
otrzyma pomoc w wysokości nie mniejszej niż 4 077 zł.) lub w formie rzeczowej . 
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Wymogiem do przyznania pomocy jest złożenie wniosków oraz posiadanie 
zatwierdzonego Indywidualnego Programu Usamodzielnienia określającego zakres 
współdziałania z opiekunem usamodzielnienia, sposób uzyskania przez osobę usamodzielnianą 
wykształcenia, odpowiednich warunków mieszkaniowych i podjęcia zatrudnienia. Jest on 
opracowywany przez osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem usamodzielnienia lub 
koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, co najmniej na miesiąc przed osiągnięciem przez 
osobę usamodzielnianą pełnoletności, a następnie jest zatwierdzany przez dyrektora 
powiatowego centrum pomocy rodzinie/organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

 
W latach 2021-2023 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej zostali objęci 

następującymi formami pomocy: 
 

 Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie Ustawy                         
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

 

 

Tabela Nr 4.  Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastępczych 2021 rok 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 4 2 4 12 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 4 16 4 - 

KWOTA 25 066,00 8 736,00 6 544,00 - 

 
 
 
Tabela  Nr 5.  Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastępczych w 2022 roku 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 2 2 2 8 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 2 23 2 - 

KWOTA 14 916,00 16 557,00 3 477,00 - 

 
 
 Tabela Nr 6. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z rodzin zastępczych w 2023 roku 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 2 2 1 11 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 2 21 1 - 

KWOTA 17 936,00 12 883,00 3 563,00 - 

 

 

 

 

Id: 264BB1A9-B2B7-4B89-A2C5-137D3D3EAAB6. Projekt Strona 19



20 
 

 Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek opiekuńczo                                         
- wychowawczych na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 

Tabela Nr 7. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek opiekuńczo – wychowawczych  
w 2021 r. 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 3 6 3 18 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 3 72 3 - 

KWOTA 19 926,00 36 797,00 4 967,00 - 

 
 

Tabela Nr 8. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek opiekuńczo – wychowawczych  
w 2022r.  

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 3 9 2 18 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 3 86 2 - 

KWOTA 22 476,00 49 276,00 5 345,00 - 

 

Tabela Nr 9. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom z placówek opiekuńczo – wychowawczych  
 w 2023 r.  

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 7 9 5 24 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 7 60 5 - 

KWOTA 52 084,00 54 719,00 9 167,00 - 

 

Tabela nr 10 . Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie ustawy o pomocy społecznej 
– młodzieżowy ośrodek wychowawczy w 2021r. 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 0 1 0 6 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 0 12 0 - 

KWOTA 0 6 347,00 0 - 
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Tabela Nr 11. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie Ustawy o pomocy społecznej - 
młodzieżowy ośrodek wychowawczy w 2022 r. 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 0 1 0 4 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 0 2 0 - 

KWOTA 0 6 613,20 0 - 

 

Tabela nr 12. Pomoc udzielona usamodzielnianym wychowankom na podstawie Ustawy o pomocy społecznej - 
młodzieżowy ośrodek wychowawczy w 2023r. 

 
POMOC 

PIENIĘŻNA NA 
USAMODZIELNIENIE 

POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 

POMOC NA 
ZAGOSPODAROWANIE 
W FORMIE RZECZOWEJ 

PRACA 
SOCJALNA 

LICZBA OSÓB 0 1 0 3 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 0 2 0 - 

KWOTA 0 6 613,20 0 - 

 
Analizując dane zawarte w tabeli wskazać należy, że nadal najchętniej wybieraną formą 

wsparcia wychowanków jest pomoc na kontynuowanie nauki i utrzymuje się ona na podobnym 
poziomie do lat wcześniejszych. Zwiększa się natomiast liczba osób, które skorzystały z pomocy 
pieniężnej na usamodzielnienie i pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej w latach 
2021-2023. 

Usamodzielnieni wychowankowie objęci są również pomocą socjalną, która 
w szczególności polega na ustaleniu ich sytuacji życiowej, dochodowej i rodzinnej. Korzystają oni 
z poradnictwa i doradztwa w sprawach osobistych, wsparcia w życiowym usamodzielnianiu się,    
a także pomocy w rozwiązywaniu problemów społecznych, w wyborze dalszego toku kształcenia, 
pomocy w uzyskaniu mieszkania i znalezieniu zatrudnienia. Pracownik socjalny Centrum 
uczestniczy w realizacji przyznanych jednorazowych świadczeń na usamodzielnienie oraz 
zapisów realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.   

 

VI. CELE PROGRAMU  
 

Głównym celem niniejszego programu jest szeroko rozumiany rozwój pieczy zastępczej                     
w Powiecie Buskim. Dziecku, któremu rodzina biologiczna nie jest w stanie zapewnić opieki                            
i wychowania należy zorganizować opiekę zastępczą. Pozyskanie kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej oraz wspieranie funkcjonujących rodzin przyczyni się do wzmocnienia 
obecnego systemu opieki. Ważnym elementem działania na rzecz pomocy dziecku i rodzinie jest 
współpraca między gminą a powiatem w celu wsparcia rodziców biologicznych, rodzin 
zastępczych i dzieci umieszczonych w tych rodzinach. W gminie osobą wspierającą rodziny jest 
asystent rodziny. Jego głównym zadaniem jest wspieranie rodzin, które z różnych powodów nie 
są w stanie, samodzielnie pełnić prawidłowo funkcji opiekuńczo – wychowawczych wobec 
własnych dzieci. Natomiast na poziomie powiatu rodziny zastępcze objęte są wsparciem 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, który udziela pomocy i wsparcia rodzinom zastępczym 
i dzieciom znajdującym się w tych rodzinach. 
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1. ROZWÓJ RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Głównym celem pracy z osobami sprawującymi funkcję rodziny zastępczej jest 
zapewnianie im odpowiedniego wsparcia, zarówno merytorycznego, jak i finansowego. 

Praca opiekunów zastępczych jest związana z ciągłym przezwyciężaniem trudnych 
sytuacji, wynikających z licznych, najczęściej negatywnych doświadczeń dzieci przyjętych na 
wychowanie, tj. choroby, sieroctwa, przemocy, alkoholizmu rodziców i innych. Wyrównywanie 
braków i niedoskonałości rozwoju biologicznego, psychicznego, społecznego, kulturalnego 
dziecka osamotnionego jest przypisane opiekunom zastępczym. Konieczne, zatem jest 
udzielanie dzieciom i rodzinom zastępczym profesjonalnego wsparcia w dążeniu do wychodzenia 
z kryzysu, w jakim znalazło się dziecko i zapewnienie mu optymalnych warunków rozwojowych, 
które mogą zagwarantować zawodowe oraz niezawodowe rodziny zastępcze. Dlatego też, duży 
nacisk kładzie się na promocję, pozyskiwanie i szkolenie nowych kandydatów na rodziny 
zastępcze zwłaszcza zawodowe.   

Istotne jest również wypracowanie przywilejów dla rodzin zastępczych i likwidacja barier, 
które nie zachęcają mieszkańców powiatu buskiego do podjęcia się obowiązków związanych 
 z opieką nad dziećmi w ramach rodziny zastępczej. 

 

Zgodnie z nowelizacją Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
oprócz corocznego limitu rodzin zastępczych zawodowych należy także tworzyć plan 
rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej oraz plan ograniczania liczby dzieci                                          
w instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

 

PLAN ROZWOJU RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ na lata 2024-2026: 

Promocja oraz rozwój i wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej: 

 

Lp. 
Działania 

Termin 
realizacji 

Realizator Partnerzy 

 
1 

Stałe prowadzenie akcji promujących 
ideę zastępczych form opieki mających 
na celu pozyskiwanie kandydatów na 
rodziców zastępczych 

2024 -2026 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo Powiatowe, 
parafie, sponsorzy, 

organizacje 
pozarządowe, MRPiPS 

2 Organizowanie szkoleń dla kandydatów 
na rodziny zastępcze - PRIDE 

2024 -2026 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

------ 

 
3 

Zatrudnianie koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej 

2024 -2026 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo Powiatowe, 
MRPiPS 

4 Szkolenie specjalistów i doskonalenie 
kadr pomocy społecznej w zakresie 
wsparcia i współpracy z rodziną 
zastępczą 

2024 -2026 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo Powiatowe, 
Urząd Marszałkowski, 

Urząd Wojewódzki 

5 Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom 
sprawującym rodzinną pieczę zastępczą 
w pracach gospodarskich i w opiece nad 
dziećmi poprzez zatrudnianie osób do 
pomocy  

Zgodnie             
z potrzebami 
rodzin 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo Powiatowe, 
MRPiPS 

6 Finansowanie wynagrodzeń 
prowadzących zawodowe rodziny 
zastępcze  

Zgodnie                 
z potrzebami 
rodzin 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo Powiatowe, 
MRPiPS 
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7 Wypłata dodatkowych świadczeń dla 
rodzin zastępczych zawodowych 
 
 

Zgodnie                   
z potrzebami 
rodzin 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo Powiatowe, 
MRPiPS 

8 Organizowanie grup wsparcia dla rodzin 
zastępczych 

2024 -2026 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

------- 

9 Organizowanie szkoleń dla opiekunów 
funkcjonujących rodzin zastępczych w 
zakresie podniesienia kompetencji 
opiekuńczo – wychowawczych  
 

2024 -2026 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

------- 

10 Organizacja zajęć warsztatowych dla 
podopiecznych pieczy zastępczej – 
dzieci i młodzieży  
o charakterze edukacyjnym, 
terapeutycznym i z zakresu profilaktyki 

2024 -2026 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

-------- 

11 Zapewnianie pomocy prawnej osobom 
sprawującym rodzinną pieczę 
zastępczą, w szczególności   w zakresie 
prawa rodzinnego. 

Zgodnie          
z potrzebami 
rodzin 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

-------- 

 
 
12 

Likwidacja barier utrudniających rozwój 
rodzicielstwa zastępczego –   
priorytetowe przyjmowanie dzieci do 
jednostek specjalistycznego poradnictwa 
– pedagogicznego, psychologicznego i 
rehabilitacji 

Zgodnie           
z potrzebami 
rodzin 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Poradnia 
Psychologiczno- 
Pedagogiczna. 

organizacje 
pozarządowe, 
pedagodzy  i 

psycholodzy szkolni, 
specjalne ośrodki 

szkolno – 
wychowawcze, 

MRPiPS 
13 

Wsparcie wolontarystyczne rodzin 
zastępczych w wypełnianiu ich funkcji 
socjalizacyjno - edukacyjnej. 

Na bieżąco – 
zgodnie                
z potrzebami 
rodzin 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Organizacje 
pozarządowe 

14 
Pozyskiwanie sponsorów dla rodzin 
zastępczych 

Na bieżąco – 
zgodnie                      
z potrzebami 
rodzin 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Organizacje 
pozarządowe, 

indywidualne osoby 

 
 
 
2. WSPARCIE I WIELOKIERUNKOWA PRACA Z RODZINAMI BIOLOGICZNYMI DZIECI 
UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 

Głównym celem pracy z dzieckiem przebywającym w rodzinie zastępczej jest podjęcie 
działań w celu jego powrotu do rodziny naturalnej. Dlatego też, rodzina zastępcza ma obowiązek 
współpracy z rodziną biologiczną oraz zapewnienie dziecku z nią kontaktu. Wszelkie 
oddziaływania jednak są uzależnione od nastawienia rodziców biologicznych, ich pracy nad sobą 
w kierunku niwelowania czynników, które przyczyniły się do zabrania dziecka z rodziny. Kontakty 
te bowiem nie mogą w żaden sposób zaburzać prawidłowego rozwoju dziecka ani wpływać 
negatywnie na funkcjonowanie rodziny zastępczej. Jednak długotrwała praca z rodziną 
biologiczną dziecka, nie przynosząca efektów w postaci odzyskania przez nią dziecka, może 
uniemożliwić w perspektywie czasu jego adopcję. 
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Współpraca z rodziną biologiczną celem powrotu dziecka do środowiska rodzinnego: 

Lp. Działania Termin realizacji Realizator Partnerzy 

1 Poradnictwo dla rodziców biologicznych 
dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 
– udzielanie wsparcia psychologicznego, 
pedagogicznego, socjalnego i prawnego 

2024 -2026 Ośrodki pomocy 
społecznej, 
Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 

Lokalne instytucje 
i organizacje 
działające na 
rzecz dzieci 

2 Praca w kierunku wzbudzania motywacji 
rodziców biologicznych do współpracy i 
samodyscypliny w pracy nad sobą i 
wspieraniu dzieci  

2024 -2026 Ośrodki pomocy 
społecznej - 
asystenci rodzin, 
kuratorzy sądowi, 
Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie - 
koordynatorzy 
rodzinnej pieczy 
zastępczej, 
placówki 
opiekuńczo –
wychowawcze 

Lokalne instytucje 
i organizacje 
działające na 
rzecz dzieci 

3 Stwarzanie warunków do realizacji 
kontaktów pomiędzy rodzicem 
biologicznym i dzieckiem  

2024 -2026 Ośrodki pomocy 
społecznej, 
Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 

Lokalne instytucje 
i organizacje 
działające na 
rzecz dzieci 

 

3. WSPARCIE PROCESU USAMODZIELNIENIA PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW RODZINNEJ 
 I INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 
 

Dotychczasowe doświadczenia pozwalają stwierdzić, że młodzież opuszczająca pieczę 
zastępczą, nie jest przygotowana na samodzielne kierowanie swoim życiem, często nie posiada 
kompetencji pozwalających im na sprawne funkcjonowanie w życiu społecznym. Nie potrafi 
swobodnie poruszać się po rynku edukacyjnym, zawodowym, wykazuje lęk przed instytucjami 
publicznymi, bowiem nie posiada wiedzy na temat ich uprawnień i działalności. Oprócz 
niedostatków społecznych, usamodzielniani wychowankowie często charakteryzują się brakiem  
wiary w swoje możliwości, odpowiedzialności za siebie i swoje życie oraz poczucia, że są 
kreatorami swojego dalszego losu. Zatem konieczne jest wzmocnienie systemu wspierania 
wychowanków w procesie usamodzielniania poprzez kształtowanie tych sfer ich rozwoju. Proces 
ten jednak wymaga systematycznego i interdyscyplinarnego oddziaływania. 

Usamodzielniani wychowankowie wraz z opiekunami tworzyli indywidualne programy 
usamodzielnienia, określając w nich plany edukacyjne, zawodowe i mieszkaniowe. 
Wychowankowie brali udział w szkoleniach podnoszących ich kompetencje oraz wiedzę                         
z zakresu przysługujących im świadczeń i form wsparcia. 

Na stałe są objęci pomocą socjalną, która w szczególności polega na monitorowaniu ich 
sytuacji życiowej, dochodowej i rodzinnej. Mogą korzystać z poradnictwa i doradztwa                                     
 w sprawach osobistych, wsparcia w życiowym usamodzielnianiu się, a także pomocy                        
w rozwiązywaniu problemów społecznych, w wyborze dalszego toku kształcenia, pomocy                        
w uzyskaniu mieszkania i znalezieniu zatrudnienia. 

Pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju w ramach 
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nadzoru, kontroli i wspierania realizacji programów usamodzielniania spotyka się indywidualnie  
z usamodzielnianymi wychowankami i ich opiekunami procesu usamodzielnienia. Celem spotkań 
jest przekazanie niezbędnych informacji dotyczących prawidłowego przebiegu procesu 
usamodzielnienia. 

Pomoc i wsparcie usamodzielnianych wychowanków opuszczających pieczę zastępczą: 

Lp. Działania 
Termin 

realizacji 
Realizator Partnerzy 

1. Wsparcie poprzez udzielanie 
świadczeń dla usamodzielnianych 
wychowanków w postaci świadczenia 
na kontynuowanie nauki, 
zagospodarowania w formie 
rzeczowej i finansowej na 
usamodzielnienie. 

Na bieżąco Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo Powiatowe 

2. Wsparcie specjalistyczne 
wychowanków pieczy zastępczej – 
konsultacje psychologiczne, socjalne, 
prawne. 
 

Na bieżąco Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Urząd  Miast/Gminy, 
Ośrodki Pomocy 
Społecznej 

3. Pomoc w zakresie przygotowania do 
wejścia na rynek pracy - aktywizacji 
zawodowej oraz motywowanie do 
podejmowania działań w 
poszukiwaniu zatrudnienia.  

Na bieżąco Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Opiekun 
usamodzielnienia, 
instytucje   i rodziny 
zastępcze 

4. Wsparcie wychowanków w 
doskonaleniu umiejętności 
prospołecznych. Realizacja projektów 
w celu aktywizacji społecznej dla 
usamodzielnianych wychowanków – 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. 

Na bieżąco – 
zgodnie z 
potrzebami 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Starostwo 
Powiatowe, 
Powiatowy Urząd 
Pracy, Ośrodki 
Pomocy Społecznej, 
Organizacje 
Pozarządowe 

5. Wsparcie w kierunku uzyskania 
miejsca zamieszkania 

Zgodnie z 
potrzebami  

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

Urząd Miasta/Gminy 
 

 

4. Plan ograniczania instytucjonalnej pieczy zastępczej 

Realizacja Programu w zakresie rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej doprowadzić ma  
do stopniowego ograniczania potrzeb związanych z funkcjonowaniem placówek opiekuńczo- 
wychowawczych. Biorąc pod uwagę dynamiczną sytuację w obszarze systemu pieczy 
zastępczej, nie ma możliwości zastąpienia pieczy instytucjonalnej formami pieczy rodzinnej w 
stopniu całkowitym poprzez likwidację placówek opiekuńczo-wychowawczych. Ma na to wpływ 
wiele czynników, m.in. brak gotowości i przygotowania rodzin zastępczych na przyjmowanie 
wszystkich dzieci, również tych ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, wymagającymi 
specjalistycznego wsparcia i wyszkolonej kierunkowo kadry, brak zgody rodzin na przyjmowanie 
licznych rodzeństw, bądź osób wykazujących się wysokim stopniem demoralizacji, brak chętnych 
do prowadzenia rodzin specjalistycznych jak również zawodowych rodzin zastępczych pełniących 
funkcję pogotowia rodzinnego.  Plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej wynika więc bezpośrednio z możliwości rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej                            
i stopniowego przenoszenia do niej dzieci z placówek opiekuńczo - wychowawczych przy 
zaistnieniu takich możliwości. Plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej 
obejmuje przede wszystkim realizację działań w zakresie deinstytucjonalizacji systemu pieczy 
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zastępczej. Proces deinstytucjonalizacji w obszarze systemu pieczy zastępczej odnosi się do 
zmiany sposobu świadczenia usług z instytucjonalnych na rodzinne formy pieczy zastępczej. 
Objęcie dziecka rodzinną pieczą zastępczą zapewnia możliwość odpowiedniego – 
indywidualnego wsparcia, którego opieka instytucjonalna często nie może zapewnić. 
Deinstytucjonalizacja opiera się na teoriach rozwoju dziecka, w tym na teorii przywiązania, która 
sugeruje, że dzieci mają większe szanse na rozwój w środowisku rodzinnym niż w 
instytucjonalnym. 

Deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej to proces, który obejmuje wprowadzenie środków 
zapobiegawczych i ochronnych w celu zapewnienia odpowiednich alternatywnych rozwiązań                     
w zakresie opieki dla dzieci, które nie mogą pozostać w swoich naturalnych rodzinach. Jedynie 
przy zachowaniu spójności wszystkich działań wynikających z Programu, m.in. w zakresie 
zwiększenia liczby rodzin zastępczych poprzez działania promujące rodzicielstwo zastępcze, 
szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych, wsparcie funkcjonujących rodzin 
zastępczych, pomoc usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej oraz stopniowe 
wdrażanie procesu deinstytucjonalizacji możliwe będzie stopniowe ograniczanie miejsc w pieczy 
instytucjonalnej. 

 

5. Limit rodzin zastępczych zawodowych na lata 2024 - 2026 

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 3-letnie 
powiatowe programy rozwoju pieczy zastępczej winny zawierać coroczne limity rodzin 
zastępczych zawodowych. Biorąc pod uwagę dobro małoletnich dzieci, pozbawionych opieki 
rodziców biologicznych, należy limit ten dostosować do potrzeb zapewnienia właściwej opieki, jak 
również do możliwości finansowych powiatu. Należy zwrócić również uwagę, że pomimo 
prowadzonych działań promocyjnych nie ma osób chętnych do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej. 

Proponowany limit nowo powstałych rodzin zastępczych zawodowych na lata 2024-2026 
przedstawia się następująco: 
- rok 2024 – 1 rodzina zastępcza zawodowa  
- rok 2025 – 1 rodzina zastępcza zawodowa  
- rok 2026 - 1 rodzina zastępcza zawodowa  
 
 

Tabela Nr 15: Zakładany limit utworzenia rodzin zastępczych zawodowych w powiecie buskim na lata 
 2024 – 2026 

ROK 
 

Liczba rodzin zastępczych 
zawodowych 

2024 1 

2025 1 

2026 1 

 

VII. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU  

Źródła finansowania zadań wyszczególnionych w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy 
Zastępczej w Powiecie Buskim na lata 2024-2026: 

 środki własne samorządu powiatowego, 
 środki własne samorządów gminnych, 
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 środki innych powiatów, zobowiązanych do zwrotu wydatków za dzieci umieszczone              
w pieczy zastępczej na terenie powiatu buskiego,  

 odpłatność rodziców biologicznych, 
 dotacje celowe z budżetu państwa, 
 środki finansowe pozyskane z samorządu województwa,  
 pozyskane w ramach POKL ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
 od innych podmiotów/partnerów działań (organizacje pozarządowe), 
 inne źródła. 

 
VIII. BENEFICJENCI PROGRAMU  

Odbiorcami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Buskim na lata 2024 
– 2026 są: 
1. Rodziny zastępcze.  
2. Dzieci i młodzież przebywający w pieczy zastępczej. 
3. Pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej. 
4. Byli wychowankowie pieczy zastępczej realizujący proces usamodzielnienia. 
5. Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 
6. Rodzice biologiczni podopiecznych pieczy zastępczej. 
 

IX. REALIZATORZY PROGRAMU/PARTNERZY 

Jednostką koordynujacą realizację Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku 
- Zdroju /Organizator rodzinnej pieczy zastepczej , które przy jego realizacji będzie 
współpracowało z następującymi podmiotami: 

1. Rodzinami zastępczymi z Powiatu Buskiego. 
1.Rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 
2.Placówkami Opiekuńczo – Wychowawczymi w Winiarach i Pacanowie. 
3.Ośrodkami pomocy społecznej. 
4.Policją. 
5.Sądami rodzinnymi. 
6.Ośrodkami adopcyjnymi. 
7.Poradniami psychologiczno – pedagogicznymi. 
8.Placówkami oświatowymi. 
9.Organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka  
i rodziny. 
10.Starostwem Powiatowym w Busku – Zdroju. 
11.Powiatowym Urzędem Pracy w Busku – Zdroju. 
12.Urzędami Miast i Gmin. 

 
 

X. ZAKŁADANE REZULTATY REALIZACJI PROGRAMU  
 

Realizacja 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 
Buskim na lata 2024  - 2026 zakłada osiągnięcie następujących rezultatów: 

1.Zwiększenie świadomości społeczności lokalnej odnośnie wartości rodziny poprzez 
podejmowanie działań profilaktycznych i promujących wartości rodzinne; 
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2.Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin wykazujących się niezaradnością opiekuńczo                                 
– wychowawczą i zagrożonych odebraniem dzieci; 

3.Zmniejszenie liczby dzieci trafiających do instytucjonalnej pieczy zastępczej na rzecz 
rodzinnych form opieki zastępczej; 

4.Praca z rodzinami biologicznymi czego efektem będzie wzrost liczby dzieci powracających               
z pieczy zastępczej do rodziny naturalnej; 

5.Utworzenie nowych rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych – diagnozowanie                                   
i szkolenie kandydatów; 

6.Wzmocnienie potencjału rodziców zastępczych, podwyższenie kwalifikacji poprzez szkolenia, 
przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu; 

7.Organizowanie kompleksowego wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym pieczę 
zastępczą poprzez wzmocnienie procesu aktywizowania ich do uczestnictwa w życiu 
społecznym, kontynuowania nauki i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych; 

8.Wzmocnienie systemu wsparcia rodzin zastępczych poprzez realizację projektów unijnych 
wychodzących naprzeciw ich potrzebom – różne formy wsparcia specjalistycznego, 
szkoleniowego, integracyjnego, korekcyjno - wyrównawczego i gwarantującego rozwój dzieci. 

9. Zintegrowanie rodzin zastępczych z terenu powiatu buskiego.  

10. Podniesienie kompetencji kadry realizującej zadania z zakresu pieczy zastępczej. 

XI. MONITORING PROGRAMU  
 

Instytucją koordynującą realizację Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  
w Powiecie Buskim na lata 2024 – 2026 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku – 
Zdroju/Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej. Monitorowanie programu odbywać się będzie  
w formie analizy informacji z realizacji wytyczonych kierunków działań zawartych w Programie. 
Informacje te będą sporządzane  w formie rocznego sprawozdania z działalności Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie oraz przekładane Radzie Powiatu i Zarządowi Powiatu w Busku – 
Zdroju.  Program jest dokumentem otwartym podlegającym  ewaluacji. 

XII. ZAKOŃCZENIE 

 
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Buskim  na lata 2024 – 2026 

obejmuje swoim zakresem różne obszary aktywności podmiotów i instytucji w zakresie 
wspierania rodziny i budowania zintegrowanego systemu pieczy zastępczej w powiecie buskim.   
Cele i kierunki działania zapisane w Projekcie zostały oparte o zasady rozwoju społecznego.  
Stąd obok zaplanowanych działań bieżących (zmierzających do zaspokojenia aktualnych potrzeb 
oraz rozwiązania istniejących problemów w obszarze rodziny), zostały uwzględnione                            
w dokumencie działania długofalowe zmierzające do rozwoju pieczy zastępczej. Specyfikacja 
takiego podejścia uwzględnia: wyrównywanie szans i podnoszenie jakości życia rodzin, wsparcie 
dla istniejących inicjatyw prospołecznych obszaru, tworzenie nowych inicjatyw prospołecznych 
wspierających dziecko i rodzinę, tworzenie działań o szerokim zasięgu oraz o długotrwałych 
efektach, a także działania profilaktyczne. Stosowanie powyższych zasad pozwoliło na 
skonstruowanie celowych i kompleksowych rozwiązań wspierania rodziny i budowania systemu 
pieczy zastępczej zawartych w Programie. 
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Uzasadnienie 

Celem głównym programu jest skuteczny rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Buskim ze 
szczególnym uwzględnieniem rodzicielstwa zastępczego. 

Uchwałą numer XXVII/303/2021 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z dnia 30 czerwca 2021r. przyjęty 
został do realizacji „Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  w Powiecie Buskim na lata 2021-2023”, 
którego okres obowiązywania upłynął z dniem 31.12.2023r., wobec czego zachodzi konieczność przyjęcia 
nowego dokumentu na kolejny 3 letni okres obowiązywania. 

 Podstawą opracowania 3 – letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej jest 
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 
z 2024r.,poz. 177 z poź. zm.). Zgodnie z wymienioną ustawą zadania związane z zapewnieniem dzieciom 
opieki zastępczej należą do zadań własnych powiatu. 

Program zawiera coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, plan rozwoju rodzinnej pieczy 
zastępczej oraz plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Ponadto w programie 
wytyczono cele i zadania, które mają służyć wzmocnieniu dotychczasowych działań związanych 
z zapewnieniem przez Powiat pieczy zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały jest zasadne. 
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