STAROSTWO POWIATOWE
w Busku-Zdroju
Biuro Obstugi Rady
i Zarzadu

Znak: BR.0012.2.48.2022

Protokol Nr 48/2022
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej,
ktére odbylo si¢
w Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie
ul. Palacowa 4, 28-131 Solec — Zdrdj
w dniu 9 wrzesnia 2022 roku

W posiedzeniu udzial wzieli:

1. Krzysztof Wojtas — Przewodniczagcy Komisji
2. Bogustawa Majcherczak — Wiceprzewodniczaca Komisji
3. Jan Bartosik
4. Roman Duda
5. Ludomir Leszczynski
oraz

Jolanta Katucka — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie
Janusz Malara — Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie
Anita Bartos — Gléwna Ksieggowa Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie

Proponowany porzadek posiedzenia Komisji:

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie quorum.

Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Kontrola wydatkowania srodkow finansowych w jednostce za 2021 rok.
Sprawy rézne.

Zamknigcie posiedzenia.
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Ad. 1
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas powital zebranych i o godz. 13%
otworzyt 48 posiedzenie Komisji.



Ad.2

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas poinformowal, iz zgodnie z listg
obecnosci aktualnie w posiedzeniu uczestniczy 4 Czlonkéw Komisji (Wiceprzewodniczgca
Komisji Bogustawa Majcherczak uczestniczyla w posiedzeniu od god:z. 13%), co stanowi
quorum pozwalajgce na podejmowanie prawomocnych decyzji — listy obecnosci Czlonkéw
Komisji i osob zaproszonych stanowiq zalgezniki nr 1 i 2 do niniejszego protokolu.

Ad. 3
Proponowany porzadek posiedzenia Czlonkowie Komisji Rewizyjnej przyjeli w glosowaniu:

za—4
przeciw — 0
wstrzymal sig — 0

Ad. 4
Protokdt Nr 47/2022 z ostatniego posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktore odbylo si¢ w dniu
23 sierpnia 2022 roku zostal przyjety bez uwag w glosowaniu:

za—4
przeciw — (0
wstrzymat sig — 0

Ad.5
Kontrola wydatkowania srodkow finansowych w jednostce za 2021 rok.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas zwrocil si¢ do Dyrektor DPS
w Zborowie z pytaniami: co pochlongto najwiecej srodkéw finansowych z budzetu Placowki
w 2021 roku oraz czy w 2021 roku w zwigzku z COVID-19 DPS korzystat z dodatkowych
srodkoéw i z jakich projektow? Na co te srodki zostaly przeznaczone?

W odpowiedzi na pytanie Przewodniczacego Komisji Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
w Zborowie Jolanta Katucka poinformowala, ze jesli chodzi o budzet Placowki to od wielu lat
ksztaltuje sie on na podobnym poziomie. Najwigkszy wydatek stanowig wynagrodzenia
i pochodne (80-85% budzetu) nastepne, co do wielkosci to wydatki zwigzane z zakupem
Zywnosci.

Uzupelniajge, Glowna Ksiggowa w Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie Anita Bartos
przekazala, ze 80% catosci budzetu stanowig ptace plus pochodne, w tym takze wliczony jest
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. W 2021 roku Placéwka korzystata
z dodatkowych s$rodkéw z dwoch grantéw . Bezpieczna przysziosé™ na kwotg 299 tys. zi
i 79 tys. zt oraz grantu, ktéry byl przeznaczony wylacznie dla pielegniarek w wysokosci
30400 zt. Wydatkowanie $rodkéw w ramach otrzymanych grantéw zostalo rozliczone.
Ponadto, DPS w Zborowie otrzymal dodatkowe $rodki z Urzedu Wojewddzkiego, jako
dotacje celowa w wysokosci 191 tys. zt. Srodki te w znacznej czedci zostaly przeznaczone na
dodatki dla pracownikow oraz na srodki ochrony osobistej i zabezpieczenie sprzgtowe.

Czlonek Komisji Rewizyjnej Ludomir Leszczynski zwrocit si¢ z pytaniem czy w Domu
Pomocy Spolecznej zatrudnione sa pielegniarki na etat i czy objela je nowelizacja ustawy
o0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw z dnia
26.05.2022 r.?



Dyrektor DPS w Zborowie Jolanta Katucka wyjasnita, ze pielegniarki w Placowce sa
zatrudnione jak kazdy inny pracownik i nie posiadaja kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Wynagrodzenia pielegniarek w Domu Pomocy Spolecznej sa bardzo niskie
w poréwnaniu z tym, co obecnie dzieje si¢ na rynku. Dyrektor DPS w Zborowie stwierdzita,
7e powyzsza sytuacja moze stanowié¢ problem w pozyskiwaniu pracownikéw na stanowisko
pielegniarki w placoéwkach. Ponadto, Dyrektor poinformowata, ze aktualnie trwaja prace nad
projektem ustawy, ktéry wprowadzatby w domach pomocy spolecznej przychodnie, wtedy
pielegniarki zatrudniane bylyby, jako podmiot medyczny. W Domu Pomocy Spolecznej
w Zborowie zatrudnionych jest 8 pielegniarek na 6,25 etatu oraz jedna pielggniarka
zatrudniona jest na umowe zlecenie, ale tylko dlatego, ze jedna z pielegniarek przebywata na
dhizszym zwolnieniu. Nastepnie, w odpowiedzi na pytanie Czlonka Komisji Rewizyjnej
Ludomira Leszczynskiego Dyrektor DPS w Zborowie przekazala, ze pielegniarki zatrudnione
w Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie w gléwnej mierze pracuja dwuetatowo. Dyrektor
podkreslita, ze pielegniarka w Domu Pomocy Spotecznej odgrywa zasadniczg rolg ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng mieszkancow, a co si¢ z tym wiagze, wystgpuja
rozne sytuacje gdzie wymagana jest interwencja — dzialanie pielggniarki, do ktdérego tylko ona
jest upowazniona.

W odpowiedzi na pytanie Czlonka Komisji Rewizyjnej Romana Dudy Dyrektor DPS
w Zborowie poinformowala, ze wszystkie mieszkanki Domu zapisane sa do Podstawowe;
Opieki Zdrowotnej w Solcu — Zdroju, ponadto DPS ma zawarta umowg o prace z lekarzem,
ktory przyjezdza i $wiadczy na miejscu ustugi oraz zawarta jest umowa zlecenie z lekarzem
psychiatra.

Czlonek Komisji Rewizyjnej Ludomir Leszczynski w nawigzaniu do wysokosci kosztu
utrzymania pensjonariusza w placowce, ktory obecnie wynosi 4 930 zi, natomiast dotacja dla
pensjonariusza na starych zasadach z Urzedu Wojewddzkiego wynosi 3 509,37 zl, zwrécit sig
z pytaniem czy $rodki, ktérymi dysponuje DPS sg wystarczajace na pokrycie biezacych
wydatkow ewentualnie, jesli nie to, na co brakuje srodkow?

Glowna Ksiegowa Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie Anita Bartos wyjasnita, ze kwota
3509,37 zl to dotacja z Urzedu Wojewodzkiego dla pensjonariusza przebywajgcego na
starych zasadach plus do tego dochodzg dochody z odplatnosci (70% z rent/emerytur).
W poréwnaniu do kosztéw utrzymania, wartosci te pozostajg na podobnym poziomie
i stanowia minimum. Ponadto, Gléwna Ksiegowa zaznaczyla, ze w obecnej sytuacji, kiedy do
pelnego oblozenia Domu brakuje dwoch mieszkanek, to wplyw do budzetu jednostki jest
mniejszy o prawie 10 tys. zl miesigcznie.

Uzupelniajac, Dyrektor DPS w Zborowie poinformowata, ze biezace wydatki sg realizowane
m.in. dzieki zawartym umowom dlugoterminowym na gaz, energi¢ i poki, co sg
zagwarantowane stale ceny dla Placowki. Nie wiadomo, co begdzie w przyszlym roku.
Natomiast, na inwestycje nie ma zadnych srodkéw, a potrzeby sg duze i wynikajg z zalecen
Sanepidu, a dotycza remontu piwnic — wykonanie izolacji. Kosztorys inwestycji opiewa na
kwote ok. 800 tys. zl. Ponadto, Dyrektor zapoznala Czlonkéw Komisji z planami
zagospodarowania terenu wokot Placowki.

W odpowiedzi na pytanie Czlonka Komisji Romana Dudy Dyrektor DPS w Zborowie
wyjasnita, ze brak w 100% oblozenia Domu Pomocy Spolecznej trochg wynika z sytuacji
pocovidowej, ale do korica tak nie jest. Ze wzgledu na duza odplatno$¢ za pobyt w domu
pomocy spolecznej, a koszt utrzymania osoby w domu pomocy spotecznej spada gléwnie na
Gmine (rzadko jest tak, ze rodzina partycypuje w odplatnosciach), to bardzo duzy lobbing jest
w Gminach, aby nie kierowaé 0séb do doméw pomocy spolecznej, a zapewnia¢ im pomoc
w miejscu zamieszkania.



W odpowiedzi na pytanie Cztonka Komisji Rewizyjnej Ludomira Leszczynskiego Dyrektor
DPS w Zborowie poinformowata, ze na terenie Powiatu Buskiego sa Gminy, ktore nie kieruja
swoich mieszkancéw do DPS-u m.in. Gmina Stopnica, Gmina Solec — Zdroj skierowala jedna
osobe.

W odpowiedzi na kolejne pytanie Czlonka Komisji Rewizyjnej Ludomira Leszczynskiego
dotyczace kosztu utrzymania pensjonariusza w innych domach pomocy spolecznej, Dyrektor
poinformowata, ze koszt w Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie jest poréwnywalny
w stosunku do kosztu utrzymania w innych domach pomocy spolecznej na terenie
wojewoddztwa $wictokrzyskiego o tym samym profilu. Natomiast, w poréwnaniu do
wiekszosci DPS-6w w trendzie ogdlnopolskim koszt jest duzo nizszy, sa DPS-y gdzie koszt
utrzymania wynosi 7 tys. zl, jesli chodzi o niepelnosprawnos¢ intelektualna, ale zdarzaja si¢
tez takie placowki, ktére funkcjonujg z odplatnosciami w wysokosci 4 100 zt —4 200 zt.

Odnoszac si¢ do kolejnego pytania Czlonka Komisji Rewizyjnej Ludomira Leszczynskiego
Dyrektor przekazala, ze koszt utrzymania pensjonariusza w DPS w Zborowie w 2023 roku
powinien wynosi¢ ok. 5 600 zt (bez uwzglednienia podwyzek cen gazu i energii elektrycznej).
Sposob obliczania $redniego miesigcznego kosztu utrzymania w domu pomocy spolecznej
szczegOtowo okresla ustawa o pomocy spolecznej.

Kolejno w odpowiedzi na pytanie Czlonka Komisji Ludomira Leszczyfiskiego Dyrektor
poinformowala, ze pracownicy zatrudnieni w Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie
w wiekszosci pochodza z terenu Powiatu Buskiego.

W zwiazku z nastepnym pytaniem Czlonka Komisji Ludomira Leszczynskiego czy wystepuja
problemy ze $cigganiem naleznosci, Dyrektor poinformowata, ze takie problemy nie
wystepuja, jedynie na koniec roku zdarzaja sie przypadki, ze Gminy wnioskujg o mozliwos¢
przesunigcia terminu ptatnosci na poczatek roku nastgpnego.

Odpowiadajgc na pytanie Czlonka Komisji Rewizyjnej Jana Bartosika, Dyrektor DPS
w Zborowie przekazala, ze Dyrektorem Placowki jest od lutego 2019 roku.

Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytal czy w 2021 roku i w pierwszym poiroczu 2022 roku
byly w Domu Pomocy Spotecznej prowadzone kontrole zewnetrzne, jesli tak to, czego
dotyczyly i czy zostaly wydane zalecenia pokontrolne?

Dyrektor DPS w Zborowie Jolanta Kalucka udzielila odpowiedzi w powyzszym zakresie
informujac, ze w 2021 roku byly przeprowadzone kontrole:

- Referat Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Busku — Zdroju,
ktory swoim zakresem obejmowal zarzadzanie zasobami ludzkimi;

- coroczna kontrola Sadu odnosnie stosowania przymusu oraz realizowania ustawy
0 pomocy spolecznej;

- Panstwowa Inspekcja Pracy — zakres kontroli: zatrudnienie, kontrola czasu pracy.
Panstwowa Inspekcja Pracy nie wydala zadnych zalecen, a jedynie uwagi, ktore
dotyczyly: kazdorazowo okreslenie tresci regulaminéw obowigzujacych pracownikow
systemOw czasu pracy; przekazywanie kopii porozumienia odnosnie regulacji
kodeksowych; zamieszczanie w ewidencji czasu pracy pracownikow informacji
o liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej; przechowywanie w aktach
pracownikéw ich oswiadczen:

- Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Busku — Zdroju — zalecenia
dotyczace piwnic;



- coroczna kontrola funkcjonowania Lokali Aktywizujacych przeprowadzana pod katem
realizacji projektu;

- oraz kontrola Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju.

W 2022 roku byty przeprowadzone kontrole przez:

- Referat Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Busku — Zdroju —
kontrola problemowa;

- Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach — dorazna kontrola dotyczaca
przestrzegania praw mieszkancow;

- kontrola Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz kontrola plac;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju — dorazna kontrola
dotyczaca realizacji ustawy.

Nastepnie, Czlonek Komisji Jan Bartosik zapytal czy w 2021 roku pobierano zaliczki, ile
wynosi pogotowie kasowe oraz jak jest ono uzupetniane?

Gléwna Ksiegowa Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie Anita Bartos poinformowala, ze
pogotowie kasowe wynosi 3 000 z1, a zadne zaliczki nie byly pobierane. W jednostce nie jest
stosowane, aby kto$ pobierat zaliczki. Rozliczne sa delegacje stuzbowe i zwrot Srodkow
przekazywany jest na konto. Nastgpnie, Glowna Ksiggowa wyjasnila, w jaki sposob
w Placéwee uzupelniane jest pogotowie kasowe. Ponadto, Dyrektor dodata, ze Srodki
z pogotowia kasowego rzadko sa pobierane, w wigkszosci wykonywane sa przelewy.

W odpowiedzi na kolejne pytanie Cztonka Komisji Jana Bartosika Zast¢pca Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Zborowie Janusz Malara poinformowal, ze Placowka przeznaczona jest
dla 65 os6b oraz dysponuje 22 miejscami w Lokalach Aktywizujacych. Na dzien dzisiejszy
w Domu Pomocy Spolecznej przebywa 63 osoby, a w Lokalach Aktywizujacych jest peine
oblozenie.

Czlonek Komisji Rewizyjnej Jan Bartosik zapytal, jaki jest stan zatrudnienia w Placowce na
dzien kontroli z podzialem na etaty?

Dyrektor DPS w Zborowie poinformowata, ze w domach pomocy spolecznej jest wymagany
okreslony wskaznik zatrudnienia. Zgodnie z w/w wskaznikiem Placowka jest zobowigzana do
posiadania okreslonego wskaznika zatrudnienia w zespole opiekunczo — terapeutycznym
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktory wynosi 0,5 etatu na jednego mieszkanca
Domu (dwoch mieszkancow na jednego pracownika zespotu opiekuniczo — terapeutycznego).
Do powyzszego wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw kuchni, pralni oraz pracownikow
administracji (chociaz zgodnie z przepisami jest tez wyjatek, ktéry mowi, ze kazdy pracownik
moze by¢ pracownikiem pierwszego kontaktu, a pracownik pierwszego kontaktu moze by¢
wliczony do zespotu opiekunczo — terapeutycznego, ale w niewielkim zakresie). W Domu
Pomocy Spolecznej w Zborowie ogélem zatrudnionych jest 56 oséb na podstawie umowy
o prace na 49 etatach, 3 osoby na umowy zlecenia (psycholog, informatyk, Inspektor Danych
Osobowych) oraz 2 osoby wramach prowadzonych dzialalnosci gospodarczych (lekarz
psychiatra oraz Inspektor BHP).

Dyrektor DPS w Zborowie przedlozyta Czlonkom Komisji pisemna informacj¢ zawierajaca
wykaz zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie — w brzmieniu stanowigcym
zalgeznik nr 3 do niniejszego protokotu.

O godz. 137 do posiedzenia dolgczyta Wiceprzewodniczqca Komisji Bogustawa Majcherczak.

W odpowiedzi na kolejne pytanie Czlonka Komisji Jana Bartosika dotyczace kryteriow
przyjmowania pensjonariuszy do Placowki Dyrektor DPS w Zborowie poinformowala, ze



podstawowym kryterium na podstawie, ktérego przyjmowane sg osoby jest zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia uzyskane od lekarza rodzinnego w tresci, ktérego lekarz
stwierdzil, ze zachodzi konieczno$¢ pomocy ze strony osoby trzeciej, ewentualnie, ze osoba
ubiegajaca sie o skierowanie do DPS nie jest zdolna do samodzielnej egzystencji i wymaga
umieszczenia w placéwee o profilu dla 0sob niepelnosprawnych intelektualnie.

Nastepnie, Czlonek Komisji Jan Bartosik zapytal czy zdarzaja si¢ przypadki samowolnych
oddalen z Placowki?

Odpowiadajac Dyrektor DPS w Zborowie przekazala, ze w tego typu placowce, jaka jest dom
pomocy spolecznej stawia si¢ na duza swobodg¢ mieszkanca, ale z drugiej strony na
zapewnienie bezpieczenstwa. Od kiedy teren jest ogrodzony mieszkanki majg duzo wigksza
swobodeg, a jezeli potrzebuja wyjsé to wychodza z opiekunem. Jezeli wyjezdzaja to rowniez
z opiekunem za zgoda Placowki.

Odnoszac sie do powyzszego Cztonek Komisji Ludomir Leszczynski przekazat, ze obserwuje
w mediach spolecznosciowych Placéwke. Nastepnie skierowal stowa uznania dla Dyrekcji
Domu Pomocy Spolecznej za organizacje tak duzej liczby wyjazdow.

Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytal jaki jest stan prawny mieszkancow, kto pelni funkcj¢
opiekuna osoby ubezwlasnowolnionej?

Dyrektor przekazata, ze do Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie najczgsciej trafiaja osoby,
ktére juz maja ustalonych opiekunéw prawnych, ale zdarzaja si¢ przypadki, ze DPS
wystepuje o ustalenie opiekuna prawnego.

W odpowiedzi na pytanie Czlonka Komisji Jana Bartosika Dyrektor DPS w Zborowie
potwierdzila, ze w Placowce sa mieszkancy, ktorzy zostali przyjeci na podstawie orzeczenia
sagdowego.

Czlonek Komisji Jan Bartosik zapytal czy w Placdwce jest opracowany Regulamin
Mieszkancow i czy funkcjonuje Rada Mieszkancow?

Odpowiadajac Dyrektor poinformowatla, ze jest opracowany Regulamin Domu Pomocy
Spotecznej. Z uwagi, ze w budynku DPS dzialaja rowniez Lokale Aktywizujgce i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami jest on udostepniony. Uwzgledniajac dysfunkcje mieszkanek,
to tak naprawde za przekazanie tresci Regulaminu i ciggle informowanie mieszkancow
o zapisach Regulaminu odpowiada DPS. Co jaki§ czas organizowane sg zebrania w celu
przypomnienia tre$ci Regulaminu. Ponadto, Dyrektor DPS w Zborowie poinformowala, ze
w Placéwce dziata Samorzad Mieszkanek, ktérego ostatnia inicjatywg byl wyjazd do
Czestochowy.

Wycigg z Regulaminu Organizacyjnego dotyczacy praw i obowigzkéw mieszkanca Domu
Pomocy Spotecznej w Zborowie stanowi zafgeznik nr 4 do niniejszego protokotu.

W zwiazku z pytaniem Czlonka Komisji Jana Bartosika dotyczacym okresowego przegladu
kottowni oraz przewodéw kominowych przeprowadzonych w ostatnim czasie w Placowce
Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie Janusz Malara udzielil
odpowiedzi w powyzszym zakresie informujac, ze przeglady w Placowce wykonywane sa
dwa razy w roku, a nastepnie przedtozyl Czlonkom Komisji stosowne dokumenty w w/w
zakresie — w brzmieniu stanowigcym zalgeznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Czlonek Komisji Jan Bartosik zapytal czy w DPS zorganizowana jest Kaplica i czy
mieszkancy majg mozliwos¢ korzystania z wyjs¢ do Kosciota?



Odpowiadajge, Zastgpca Dyrektora DPS w Zborowie przekazal, ze w budynku jest
pomieszczenie przeznaczone na Kaplice, jest rowniez zatrudniony na % etatu kapelan oraz
jezeli tylko s osoby chetne do uczestnictwa we mszy swigtej w Kosciele sg réwniez
organizowane wyjazdy.

Czlonek Komisji Jan Bartosik zapytal czy mieszkancy poza gléwnymi positkami majg dostep
do podstawowych produktow zywnosciowych?

Odpowiadajac Dyrektor DPS w Zborowie poinformowata, ze mieszkafcy otrzymuja pig¢
positkéw dziennie, oprocz tego jest pracownia kulinarna oraz jezeli chcg i zglaszajg taka
potrzebe, pracownicy z zespotu opiekuriczo — terapeutycznego robig im zakupy.

Na pro$be Cztonka Komisji Jana Bartosika kopie dziennych jadlospiséw z trzech wyrywkowo
wybranych dni tygodnia stanowig zalgeznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytal jak mieszkancom zapewniana jest odziez i obuwie oraz
z jakiej pralni korzysta DPS?

Dyrektor DPS w Zborowie przekazala, ze mieszkanki najczgéciej zapewniaja sobie odziez
i obuwie we wlasnym zakresie (organizowane sg wyjazdy na zakupy), natomiast mieszkanki,
ktére nie posiadaja wiasnych srodkéw finansowych zaopatruje DPS. Placowka posiada
w magazynie zapasy ubran, ktére w razie potrzeby sa wydawane. Dom Pomocy Spolecznej
posiada wlasng pralnig.

Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytal jak Placowka zapewnia mieszkaficom bezpieczne
przechowywanie $rodkow pienieznych oraz przedmiotow wartosciowych?

Odpowiadajac Dyrektor DPS w Zborowie wyjasnila, ze jezeli chodzi o przechowywanie
srodkéw pienieznych i depozytéw to Dom Pomocy Spotecznej posiada okreslong procedure.
W praktyce wyglada to tak, ze mieszkanki maja pootwierane subkonta, konta depozytowe i za
zgoda rodzin — opickunéw mieszkankom, co miesige wyplacane sa kwoty do 100 zi
z przeznaczeniem na zakupy dorazne, nastepnie zgodnie z procedurg jest to paragonowo
rozliczane i sprawdzane czy trafia do mieszkanki.

Nastepnie, Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytal jak Placowka postgpuje z depozytami
w przypadku $mierci mieszkanki?

W odpowiedzi na powyzsze Dyrektor DPS w Zborowie przekazata, ze tego typu przypadki
réowniez sa szczegdtowo okreslone w procedurze i przepisach. Jezeli umiera mieszkanka to
z automatu jej konto jest blokowane, opiekun prawny nie ma juz dostgpu do srodkéw. Dom
Pomocy Spotecznej przekazuje informacje do rodziny (nie wazne, kto jest opiekunem
prawnym), ze po zmarlej osobie zostal depozyt i rodzina musi dostarczy¢ decyzj¢ Sadu
o nabyciu spadku. Na podstawie w/w decyzji DPS dokonuje wyplaty. Jezeli mieszkanka nie
miata rodziny to DPS ustala osoby bliskie (pracownik socjalny wystepuje z pismem do
instytucji, ktére mogtyby poméc w ich ustaleniu), jezeli si¢ nie uda ustali¢, to DPS wystgpuje
z informacja o $rodkach depozytowych. Od tego momentu srodki lezg przez okres trzech lat,
a nastgpnie przechodza na Skarb Panstwa. W DPS w Zborowie nie bylo jeszcze takiego
przypadku. Jest kilka mieszkanek, ktére same odbierajg sobie pienigdze, ale wtedy réwniez
same za nie odpowiadaja.

Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytal, jaki maja mieszkanki dostep do lekarzy specjalistow?
Dyrektor DPS w Zborowie poinformowata, ze jest zapewniony dostep do lekarzy. Zdarzaja
sie rowniez wizyty prywatne, jezeli trudno znalez¢ specjalistg na NFZ. W przypadku, gdy
mieszkanka posiada $rodki finansowe i zgadza si¢ lub jej opiekun prawny wyraza zgode
wtedy jest ustalana wizyta. Glownie tego typu wizyty ustalane sg do dermatologa.



W odpowiedzi na pytanie Czlonka Komisji Ludomira Leszczynskiego Dyrektor DPS
potwierdzila, ze w Placowce funkcjonuje monitoring. Ponadto, Dyrektor poinformowata
o planach rozbudowy systemu w celu zapewnienia wigkszego bezpieczenstwa.

Czionek Komisji Jan Bartosik zapytal, kto uklada jadlospis? Odpowiadajgc, Dyrektor
poinformowala, ze jadlospis uklada dietetyk, ktora jest jednoczesnie zatrudniona na
stanowisku opiekunki.

Cztonek Komisji Roman Duda zapytal czy w Domu Pomocy Spolecznej sg organizowane
spotkania rodzinne? Dyrektor potwierdzila, ze spotkania rodzinne sa organizowane, jedynie
w czasie pandemii nie odbywaly sie.

Cztonek Komisji Jan Bartosik zapytat jak sg zabezpieczone i przechowywane leki?
Odpowiadajac, Dyrektor DPS w Zborowie poinformowata, ze leki znajduja si¢ w dyzurce
pielegniarek. Do lekéw dostep majg tylko pielegniarki, to one rozkladaja i rozdaja leki.
Zaopatrzeniem lekowym zajmuje si¢ Kierownik Dziatu.

Odpowiadajac na kolejne pytanie Cztonka Komisji Jana Bartosika Dyrektor DPS w Zborowie
potwierdzila, ze w Domu Pomocy Spolecznej jest prowadzona ksigzka kontroli, po czym
przedtozyta ja do wgladu Cztonkom Komisji.

W odpowiedzi na pytanie Wiceprzewodniczacej Komisji Rewizyjnej Bogustawy Majcherczak
czy zdarzaja sie przypadki kierowania mieszkanek do ZOL lub Hospicjum Dyrektor DPS
w Zborowie przekazala, ze nie ma takiej potrzeby, poniewaz Placowka posiada
wykwalifikowany personel.

Czlonek Komisji Jan Bartosik zwrdcil sie z pytaniem jak sa rozdysponowywane $rodki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych?

Dyrektor DPS w Zborowie oraz Gléwna Ksiggowa wyjasnily, ze jezeli chodzi o srodki
z ZFSS to gléwnie przeznaczane sa na: wczasy pod grusza, wczasy rodzinne, kolonie,
wycieczki dla pracownikéw, paczki dla dzieci pod choinke oraz zapomogi. Ponadto,
odpowiadajac na kolejne pytanie Cztonka Komisji Dyrektor przekazata, ze w Placowce nie
ma Zwigzkéw Zawodowych, jest przedstawiciel zalogi.

Nastepnie, w odpowiedzi na pytanie Czlonka Komisji Jana Bartosika czy w ostatnim czasie
bylo pozyskiwane drzewo z dzialek nalezgcych do Domu Pomocy Spolecznej Zastgpca
Dyrektora DPS w Zborowie poinformowal, ze ostatnia wycinka, ktéra miala miejsce byla
w 2019 roku. Wyciecie drzew bylo konieczne w zwiazku z budowg ogrodzenia i wymagato
uzyskania zgody Konserwatora Zabytkow.

W odpowiedzi na zadane przez Czlonka Komisji Jana Bartosika pytanie dotyczace dzierzawy
gruntéw Zastepca Dyrektora DPS w Zborowie Janusz Malara poinformowal, ze w wyniku
ogloszonego przetargu dzialki stanowiace grunt orny oraz sad oddane zostaty w dzierzawg za
kwote 6 250 zi, a umowa zawarta zostala na okres 5 lat.

Po zakoniczeniu kontroli Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas poddal pod
glosowanie wniosek w brzmieniu: Komisja Rewizyjna w dniu 9 wrzesnia 2022 roku
przeprowadzita w Domu Pomocy Spotecznej w Zborowie kontrole w zakresie wydatkowania
srodkéw finansowych w jednostce za 2021 rok. W wyniku kontroli nie stwierdzono zadnych



uchybien. Srodki wydatkowane sa w sposob prawidlowy. Odpowiedzi na zadawane pytania
byly szczegdtowe i merytoryczne oraz w pelni wyczerpywaly intencje pytajacego.

Powyzszy wniosek zostat przyjety w glosowaniu:
za—+4
przeciw — 0

wstrzymat si¢ — 1

Ad. 6
W sprawach roznych nie zgloszono zadnych wnioskow.

Ad.7
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Krzysztof Wojtas
podziekowal zebranym za przybycie i 0 godz. 14" zamknat posiedzenie Komisji.
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