Znak: BR.0022.2.179.2022

Protokol Nr 179/2022
z posiedzenia Zarzadu Powiatu
z dnia 18 sierpnia 2022 roku

W posiedzeniu Zarzadu udzial wzieli:

1. Stanistaw Klimczak
2. Jerzy Kordos

3. Wiestaw Marzec

4. Tomasz Mierzwa
oraz

Aneta Chwalik — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju
Wiestaw Waga — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Broninie
Sylwester Patka — Dyrektor Zespotu Szko6t Techniczno — Informatycznych w Busku - Zdroju
Grzegorz Lasak — Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju

Jolanta Kaminska - Gtowny Ksiegowy w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku - Zdroju
Piotr Sokotowski — Zastepca Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Busku — Zdroju
Artur Polniak — Skarbnik Powiatu

Stawomir Dalach — Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Obrony Cywilnej
Krzysztof Welenc — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr

Fukasz Lech — Kierownik Referatu Katastru w Wydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami

Mariola Kornicka — Inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej

Proponowany porzadek posiedzenia:

o E o ol o =

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie quorum.

Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia.

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Broninie w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie w Osrodku z dniem 1 wrzesnia
2022 roku osoby na stanowisku: kucharki, informatyka, psychologa (Dyr. SOS-W
w Broninie, Nacz. Wydz. EK).

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespotu Szk6t Techniczno — Informatycznych w Busku —
Zdroju w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umow na wynajem lokalu oraz powierzchni
(Dyr. ZST-I w Busku — Zdroju, Nacz. Wydz. GKN, Nacz. Wydz. EK).



7. Podjecie inicjatywy uchwalodawczej w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie zamiany
nieruchomosci pomigdzy Powiatem Buskim, a Gming Wislica (Nacz. Wydz. GKN).

8. Zapoznanie si¢ ze Sprawozdaniem Nr 2/2022/RWC Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju z realizacji projektu ,,Rodzina w Centrum” za okres
od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. (Dyr. PCPR w Busku — Zdroju, Nacz. Wydz. SOZ).

9. Zapoznanie si¢ z informacjg Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Busku — Zdroju na
temat Realizacji zadan z zakresu przebudowy i remontu drég powiatowych w 2022 r.
(Dyr. PZD w Busku — Zdroju).

10. Zapoznanie si¢ z informacja Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju
o przychodach, kosztach oraz wyniku finansowym ZOZ narastajaco za II kwartat 2022 roku
(Dyr. ZOZ w Busku — Zdroju, Skarbnik Powiatu, Nacz. Wydz. SOZ).

11. Przyjecie Informacji o przebiegu realizacji planu finansowego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Busku — Zdroju za I pétrocze 2022 roku (Dyr. ZOZ w Busku — Zdroju, Skarbnik
Powiatu, Nacz. Wydz. SOZ).

12. Zapoznanie si¢ z pismem Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju
w sprawie wynagrodzen zasadniczych pracownikow wykonujacych zawody medyczne
(Dyr. ZOZ w Busku — Zdroju, Nacz. Wydz. SOZ).

13. Zapoznanie si¢ z pismem Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju
skierowanym do Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
o zweryfikowanie i zmiang obowigzujacych zasad wyceny procedur medycznych
(Dyr. ZOZ w Busku — Zdroju, Nacz. Wydz. SOZ).

14. Zapoznanie si¢ z pismem Swigtokrzyskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego dotyczacym prolongaty terminu wykonania obowigzkow ujetych w decyzji
SPWIS Znak: NEP.9020.8.1.2019 z dnia 19.08.2021 r. (Dyr. ZOZ w Busku - Zdroju,
Nacz. Wydz. SOZ).

15. Zapoznanie si¢ z pismem Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju
skierowanym do Swietokrzyskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia dotyczacym Oddziatu Chirurgicznego (Dyr. ZOZ w Busku — Zdroju, Nacz.
Wydz. SOZ).

16. Zapoznanie sie¢ z pismem Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju
dotyczacym sposobu realizacji wnioskéw z kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza
Izbg Kontroli (Dyr. ZOZ w Busku — Zdroju, Nacz. Wydz. SOZ).

17. Rozpatrzenie wniosku Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w sprawie uzyczenia dwéch
lokali (Nacz. Wydz. OR).

18. Sprawy rdzne.

19. Zamknigcie posiedzenia.

Ad. 1

Obradom Zarzadu przewodniczyt Wiceprzewodniczacy Zarzadu Stanislaw Klimczak, ktory
powitat zebranych i o godzinie 8°° otworzyt 179 posiedzenie Zarzadu Powiatu.

Ad. 2

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Stanistaw Klimczak oswiadczyl, iz zgodnie z lista obecnosci
aktualnie w posiedzeniu uczestniczy 4 Cztonkéw Zarzadu (1 nieobecny usprawiedliwiony),
co stanowi quorum pozwalajgce na podejmowanie prawomocnych uchwat i decyzji — listy
obecnosci Czlonkow Zarzqdu oraz zaproszonych osob stanowiq zalgczniki nr 1 i 2 do
niniejszego protokolu.



Ad. 3

Proponowany przez Wiceprzewodniczacego Zarzadu porzadek obrad Czlonkowie Zarzadu
przyjeli bez uwag w glosowaniu przy 4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat
sig.

Ad. 4

Protokot Nr 178/2022 z dnia 5 sierpnia 2022 roku zostal przyjety przez Czlonkéw Zarzadu
Powiatu bez uwag w glosowaniu przy 4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat
sie.

Ad. 5
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Broninie Wiestaw Waga zwrocit
si¢ do Zarzadu Powiatu z wnioskiem z dnia 04.08.2022 r. Znak: SOSW.0720-9/22 o wyrazenie
zgody na zatrudnienie w Osrodku z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku osoby na stanowisku:

— kucharki na caly etat,

— informatyka w wymiarze ' etatu lub na umowg zlecenie,

— psychologa na zast¢pstwo, pelny etat.
Pismo Dyrektora SOS-W w Broninie w przedmiotowej sprawie stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego protokotu.

Dyrektor SOS-W w Broninie wyjasnit, ze w miesigcu sierpniu biezgcego roku jedna z kucharek
przechodzi na emeryture, informatyk odszedt z Osrodka w czerwcu tego roku a psycholog
bedzie przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

Po przeanalizowaniu, powyzszy wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez Cztonkow
Zarzadu Powiatu w glosowaniu przy 4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 gtosach —wstrzymat
si¢. Jednoczesnie Zarzad Powiatu zobowigzal Dyrektora SOS-W w Broninie do rozeznania
mozliwosci zatrudnienia/przeniesienia pracownika z innych jednostek organizacyjnych
Powiatu. W przypadku braku takiej mozliwosci Dyrektor SOS-W powinien dokonaé
zatrudnienia w/w pracownikoéw za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.

W dalszej czgsci posiedzenia Dyrektor SOS-W w Broninie poinformowat Cztonkéw Zarzadu
o wynikach rekrutacji do Osrodka na rok 2022/2023.

Ad. 6

Dyrektor Zespotu Szkét Techniczno — Informatycznych w Busku — Zdroju Sylwester Patka
zwrocit si¢ do Zarzadu Powiatu z wnioskiem z dnia 02.08.2022 r. Znak: ZST-1075.48.285.2022
o wyrazenie zgody na zawarcie kolejnych uméw na wynajem lokalu uzytkowego w budynku
szkoty o powierzchni 24 m? z przeznaczeniem pod dzialalnos¢ handlowa — sklepik szkolny, na
okres od 01.09.2022 r. do 31.05.2023 r. oraz powierzchni 1 m? w budynku szkoly w celu
zainstalowania automatu do sprzedazy napojow goracych na okres od 01.09.2022 r. do
30.06.2023 r. Proponowana miesigczna oplata za zajeta powierzchni¢ pod automat wynosi
280,00 zl netto, a proponowana oplata za zajetg powierzchni¢ pod sklepik szkolny wynosi
20,00 zt netto za 1 m? tj. 24 m? x 20,00 zt = 480,00 z! netto miesiecznie. Ceny wynajmu zostaty
ustalone w oparciu 0 Uchwalg Nr 523/2021 Zarzgdu Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 13 maja
2021 r. Podmioty, ktére obecnie beda korzystaty z w/w nieruchomosci, jako ostatnie korzystaty
z nich przez okres 3 lat.

Pismo Dyrektora ZST-I w Busku — Zdroju w przedmiotowej sprawie stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego protokotu.



Po analizie, powyzszy wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez Czlonkéw Zarzadu
Powiatu w glosowaniu przy 4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sie.

Nastepnie Kierownik Referatu Katastru w Wydziale GKN Lukasz Lech przedstawil projekt
uchwaly Zarzadu Powiatu w Busku — Zdroju w sprawie wyrazenia zgody dla powiatowej
jednostki organizacyjnej na oddanie czgsci nieruchomosci w najem.

Po analizie, powyzsza uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez Czlonkéw Zarzadu
w glosowaniu przy 4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sie.

Uchwata Nr 837/2022 Zarzadu Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 18 sierpnia 2022 roku
w sprawie wyrazenia zgody dla powiatowej jednostki organizacyjnej na oddanie czesci
nieruchomosci w najem stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Kierownik Referatu Katastru w Wydziale GKN Lukasz Lech zapoznat Zarzad Powiatu
z projektem inicjatywy uchwatodawczej w sprawie wyrazenia zgody dla powiatowej jednostki
organizacyjnej na oddanie czesci nieruchomosci w najem — w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Po analizie, powyzszy projekt uchwaty zostal przyjety przez Cztonkow Zarzadu Powiatu
w glosowaniu przy 4 glosach —za, .0 gtosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sig.

Decyzja Czlonkow Zarzadu, powyzszg inicjatywe nalezy przekaza¢ Przewodniczacemu Rady
Powiatu, celem przekazania do zaopiniowania przez poszczegdlne Komisje Rady Powiatu,
a nast¢pnie wlgczenia do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady Powiatu.

Powyzsze stanowisko zostato przyjete przez Cztonkéw Zarzadu Powiatu w gtosowaniu przy
4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sig.

W dalszej czesci posiedzenia Dyrektor ZST-I w Busku - Zdroju przedstawil informacje
nt. wynikow rekrutacji do Szkoty na rok 2022/2023 oraz nt. przebiegu prac w budynku Internatu
oraz budynku Szkoly w zwigzku z realizacjg zadania Poprawa efektywnosci energetycznej
budynkow uzytecznosci publicznej Powiatu Buskiego — Termomodernizacja budynkow
oSwiatowych.

Ad.7

Kierownik Referatu Katastru w Wydziale GKN Lukasz Lech zapoznat Zarzad Powiatu
z projektem inicjatywy uchwatodawczej w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie zamiany
nieruchomosci pomiedzy Powiatem Buskim, a Gming Wislica — w brzmieniu stanowigcym
zalgeznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Kierownik Referatu Katastru w Wydziale GKN Lukasz Lech poinformowat, ze Powiat Buski
pozyska nieruchomos$¢ potozong w obrebie Skotniki Dolne, Gmina Wislica oznaczong jako
dziatka nr 75/5 o wartosci ksiegowej 746,00 zt, ktora to dziatka stanowi czgs¢ drogi powiatowe;j
nr 0072T pn. ,,Gacki — Gorystawice”. W zamian za w/w nieruchomos$¢ Gmina Wislica otrzyma
nieruchomosé¢ potozong w obrebie Skotniki Dolne, Gmina Wislica oznaczong jako dziatka
nr 231/3 o wartosci ksiegowej 469,66 zi, ktora to dziatka stanowi czgs$¢ drogi wewnetrznej,
parking oraz tereny zieleni i umozliwi Gminie Wislica odpowiednie jej administrowanie.
Na powyzsza zamian¢ (bez obowigzku dokonywania doptat) zezwala przepis art. 14 ust. 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami. Przedmiotowa zamiana



umozliwi obu stronom umowy w sposdb wilasciwy realizowaé zadania wlasne natozone
ustawami.

Po analizie, powyzszy projekt uchwatly zostal przyjety przez Cztonkéw Zarzadu Powiatu
w glosowaniu przy 4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sie.

Decyzja Cztonkéw Zarzadu, powyzsza inicjatywe nalezy przekaza¢ Przewodniczacemu Rady
Powiatu, celem przekazania do zaopiniowania przez poszczegdlne Komisje Rady Powiatu,
a nastgpnie wiaczenia do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady Powiatu.

Powyzsze stanowisko zostato przyjete przez Czlonkéw Zarzadu Powiatu w glosowaniu przy
4 gtosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sie.

Ad. 8

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju Aneta Chwalik zapoznata
Cztonkéw Zarzadu ze sprawozdaniem Nr 2/2022/RWC z realizacji projektu ,Rodzina
w Centrum” za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. — w brzmieniu stanowiacym zalqcznik
nr 8 do niniejszego protokotu.

Informacja w powyzszym zakresie zostala przyjeta przez Czlonkéow Zarzadu Powiatu
do wiadomosci.

Ad. 9

Zastepca Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Busku — Zdroju Piotr Sokotowski zapoznat
Zarzad Powiatu z informacja na temat Realizacji zadah z zakresu przebudowy i remontu drog
powiatowych w 2022 r. — w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 9 do niniejszego protokotu.

Po analizie, powyzsza informacja zostala przyjeta przez Czlonkéw Zarzadu Powiatu
w glosowaniu przy 4 gtosach —za, 0 gtosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sie¢.

Decyzjg Czlonkéw Zarzadu, powyzszg informacje nalezy przekaza¢ Przewodniczacemu Rady
Powiatu, celem przekazania do zaopiniowania przez poszczegdlne Komisje Rady Powiatu,
a nastepnie wigczenia do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady Powiatu.

Powyzsze stanowisko zostalo przyjete przez Cztonkéw Zarzadu Powiatu w glosowaniu przy
4 gtosach —za, 0 gtosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sig.

W dalszej czesci posiedzenia w zwigzku z ogloszeniem nr A/RFRD/2023 z dnia 28.07.2022 1.
Wojewody Swietokrzyskiego o naborze wnioskéw o dofinansowanie zadan realizowanych
w 2023 r. w ramach Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drog, Cztonkowie Zarzadu Powiatu
wytypowali n/w zestawienia zadan do zawnioskowania w ramach w/w programu:

Whniosek I
1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1008 T Ludwinéw — Parchocin — Podwale od km
0+000 do km 2+530 i od km 2+580 do km 3+080 dtugosci 3030 m.
2. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0145T Pacanéw — Niegostawice — Chrzanéw od km
0+815 do km 2+154 dtugoscei 1339 m.



Whiosek I
1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0104T Stopnica — Mariampol — Borek od km 0+000
do km 1+700 dtugosci 1700 m.
2. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0085T Siestawice — Biniatki — Zagos¢ od km 0+780
do km 1+915 dtugosci 1135 m.
3. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0041T Tuczepy — Januszkowice — Niziny od km
1+685 do km 4+450 dlugosci 2765 m.

Whiosek III
1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0026T Sladkéw Maty — Palonki — Kargéw od km
3+754 do km 7+371 dt. 3617 m.
2. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0050T Ruczynéw — Zerniki Gérne od km 2+190 do
km 3+900 d}. 1710 m.
3. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0860T Kargéw — Tuczgpy — Dobrow — Grzyboéw od
km 8+330 do km 12+015 dt. 3685 m”.

Whniosek IV
1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0051T Kuchary — Szczytniki od km 0+000 do km
1+400 dhugoscei 1400 m.
2. Przebudowa drogi powiatowej Nr 0029T Gnojno — Janowice Poduszowskie — Balice od
km 0+000 do km 1+586 i od km 1+697 do km 2+275 dtugosci 2164 m.

Whniosek V
1. Remont drogi powiatowej Nr 0860T Kargdéw — Tuczepy — Dobrow — Grzybow od km
74750 do km 8+330 dtugosci 580 m.

Powyzsze zestawienia zadan do zawnioskowania w ramach Rzadowego Funduszu Rozwoju
Drég zostaty zaakceptowane przez Cztonkéw Zarzadu Powiatu w glosowaniu przy 4 glosach —
za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sig.

Ad. 10

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju Grzegorz Lasak oraz Glowny
Ksiegowy w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku - Zdroju Jolanta Kaminska zapoznali
Cztonkow Zarzadu Powiatu z informacja o przychodach, kosztach oraz wyniku finansowym
ZOZ narastajgco za II kwartat 2022 roku — w brzmieniu stanowiagcym zalgcznik nr 10 do
niniejszego protokotu.

Dyrektor ZOZ w Busku — Zdroju poinformowal, ze wynik finansowy Szpitala to strata
w kwocie -3 205 623,90 zt. Na taki wynik zlozyly si¢ niezalezne od Szpitala czynniki. Szpital
do konca miesigca marca br. dzialal w formie hybrydowej, ponoszac duze koszty zwigzane
z zabezpieczeniem personelu i pacjentow leczonych na Covid-19. Do tego dochodzi
zatowarowanie apteki szpitalnej, ktore mialo miejsce w miesigcu styczniu br. Jesli za$ chodzi
o przyszta perspektywe, to wynika ona z przedstawionej zmiany planu rzeczowo -
finansowego. Dyrekcja ZOZ liczy, ze Szpital osiggnie zerowy wynik finansowy lub odnotuje
niewielki plus. Niepokoi natomiast brak srodkéw finansowych na pokrycie podwyzek dla
pracownikow, co negatywnie wptynie na wynik finansowy jednostki. Kontynuujac Dyrektor
Z0OZ poinformowal, ze czes$¢ srodowiska medycznego w catym kraju nie jest zadowolona ze
zmian, ktore wprowadzita nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Pracodawcy obawiaja si¢ procesow ze strony pielegniarek i potoznych. Czgs¢



Szpitali jeszcze nie podpisato anekséw uméw z NFZ. Srodki proponowane przez NFZ nie
wystarczajg na pokrycie podwyzek. Dyrektor ZOZ poinformowal o odbytym z pielegniarkami
koordynujgcymi oraz przedstawicielami wszystkich zwigzkéw zawodowych spotkaniu
w przedmiotowej sprawie. Dyrektor ZOZ przekazal, ze pracownicy niemedyczni Szpitala nie
otrzymali zadnych podwyzek. Powyzsze dotyczy 96 0s6b — pracownikéw administracyjnych,
technicznych, ekonomicznych oraz gospodarczych. Poinformowat, ze kontrole dotyczaca
sposobu naliczania wynagrodzen przeprowadzita w Szpitalu Panstwowa Inspekcja Pracy.
Dyrektor ZOZ przekazal, ze Szpital nie bilansuje si¢ miesiecznie o kwote okoto 1 300 000 zt.
CzeSciowo zostanie to zniwelowane ,,nadwykonaniami”, ktorych Szpital wypracowat na kwote
ok. 1000 000 zt. Dyrektor ZOZ nadmienil, ze perspektywa na przysztos¢ jest niepewna,
podejmowane s3 jednak wszelkie mozliwe dzialania, aby wynik finansowy na koniec roku byt
dobry. Przyznane przez NFZ ryczalty zostaly oprotestowane w calym kraju. Zaproponowane
przez NFZ srodki sg nieadekwatne do rzeczywistych kosztow ponoszonych przez Szpital.
Na przestrzeni ostatnich lat liczba t6zek w Szpitalu zostata zredukowana do 200. Nie ma
mozliwosci wprowadzenia oszczedno$ci na funduszu plac. Zaden oddziat nie stoi pusty,
dokonano przesunig¢, zwigkszono liczbe t6zek w oddziale chirurgii urazowo - ortopedycznej,
gdzie jest wiecej pacjentéw a zmniejszono w oddziale ginekologiczno — polozniczym itp.
Jesli chodzi o kadre, to bedzie jeszcze redukcja zatrudnienia pracownikow, ktorzy majg umowy
na czas okreslony. 31 grudnia br. wygasnie sporo uméw o pracg opiekunek. Opiekunki nie sg
uwzgledniane do norm zatrudnienia. Szpital w sposob tagodny zostat dostosowany do potrzeb.
Oblozenie na lézkach zostalo zwigkszone z szes¢dziesieciu do dziewigédziesigciu kilku
procent. [zba Przyje¢ w dalszym ciagu funkcjonuje jak nieformalny SOR i generuje ogromne
koszty. Dyrektor ZOZ przekazal, ze podejmowane sa wszelkie mozliwe dziatania w celu
ograniczenia zadtuzenia, na ktére Szpital nie ma wplywu.

Odpowiadajac na pytanie Wiceprzewodniczacego Zarzadu odno$nie zabezpieczenia kadry
medycznej, Dyrektor ZOZ poinformowal, ze jesli chodzi o kadre lekarska, to Szpital jest
w chwili obecnej zabezpieczony bardzo dobrze. Zatrudnionych jest 11 lekarzy z Ukrainy
i Biatorusi. Do 24 dnia kazdego miesigca Dyrektor otrzymuje od poszczegdlnych Kierownikéw
Oddzialéw do zatwierdzenia grafik pracy na nastgpny miesigc. W chwili obecnej nie ma
problemu z zabezpieczeniem dyzuréw medycznych. Jesli chodzi o kadr¢ pielegniarska
to w Szpitalu zatrudniona jest minimalna, niezbedna liczba pielggniarek wynikajgca z norm
zatrudnienia.

Dyrektor ZOZ poinformowal, ze na pokrycie wszystkich wynagrodzen oséb zatrudnionych
w Z0OZ w Busku — Zdroju potrzeba miesigcznie ok. 5 200 000 zt, Szpital liczy 200 t6zek zatem
utrzymanie 1 t6zka miesigcznie kosztuje 26 000 zi. Koszt utrzymania t6zka z pacjentem
kosztuje od 30 000 zt do nawet 75 000 zt — na OIOM.

Informacja w powyzszym zakresie zostala przyjeta przez Czlonkéw Zarzadu Powiatu
do wiadomosci.

Ad. 11

Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju Grzegorz Lasak oraz Glowny
Ksiggowy w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku - Zdroju Jolanta Kaminska zapoznali Zarzad
Powiatu z Informacjq o przebiegu realizacji planu finansowego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Busku — Zdroju za I polrocze 2022 roku — w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 11 do
niniejszego protokotu.



Po analizie, powyzsza informacja zostala przyjeta przez Czlonkow Zarzadu Powiatu
w glosowaniu przy 4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sie.

Decyzjg Czlonkéw Zarzadu, powyzsza informacje nalezy przekaza¢ Przewodniczgcemu Rady
Powiatu, celem przekazania do zaopiniowania przez poszczegolne Komisje Rady Powiatu,
a nastgpnie wigczenia do porzadku obrad kolejnej Sesji Rady Powiatu.

Powyzsze stanowisko zostato przyjete przez Cztonkdéw Zarzadu Powiatu w glosowaniu przy
4 glosach —za, 0 glosach —przeciw i 0 glosach —wstrzymat sie.

Ad. 12

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju Grzegorz Lasak zapoznat Cztonkow
Zarzadu Powiatu z pismem z dnia 01.08.2022 r. dotyczacym wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne — w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 12
do niniejszego protokotu.

W zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, z dniem 29 czerwca 2022 r. weszla w zycie ustawa z dnia 26 maja
2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz pracownikéw
medycznych i niemedycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Zmiany te, dla
zdecydowanej wigkszosci pielegniarek i poloznych, ktére uzyskaly tytul specjalisty oraz
posiadajg wyzsze wyksztalcenie magisterskie okazaty sie niekorzystne, bowiem ustawodawca
w noweli do ustawy zawarl zapisy, ktére powoduja, ze kierownicy podmiotow leczniczych
dokonujg przyporzgdkowania pracownikéw do danej grupy uposazenia zgodnie z innymi
przepisami prawa okreslajgcymi wymogi, ktore pracownik musi spelni¢ w danej komorce
organizacyjnej. Wigkszos¢ sposrod 9 zwiazkoéw zawodowych dziatajgcych przy ZOZ w Busku
— Zdroju, sprzeciwiajac si¢ tym niekorzystnym zapisom, zdecydowatly si¢ nie podpisywac
porozumienia pomigdzy nimi a pracodawcg. Jedynie zwigzki reprezentujace lekarzy,
pracownikéw RTG oraz diagnostow laboratoryjnych zaakceptowaly te zapisy. W tej sytuacji
pracodawca, w ciggu 7 dni wydatl stosowne zarzadzenie. W ZOZ w Busku — Zdroju liczba
zatrudnionych pielegniarek i poloznych z tytutem specjalisty to 140 z czego 66 dodatkowo
posiada wyzsze wyksztalcenie magisterskie. Niestety ze wzgledu na ograniczone $rodki
uzyskane na ten cel od lipca 2022 r. z NFZ wynoszace 607 084,74 zI miesigcznie oraz wymogi
wynikajace ze znowelizowanej ustawy, w ZOZ w Busku — Zdroju przyj¢to nastepujacy sposob
przyporzadkowania pracownikéw do danej grupy uposazenia. Kierujagc si¢ np.
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego, przyporzadkowano personel pielegniarski do
poszczegdlnych grup wedlug wymagan dla konkretnych oddziatow. Dla przyktadu, w Oddziale
Anestezjologii i Intensywnej Terapii, wymagany jest rownowaznik co najmniej 2 etatow —
pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
lub pielegniarki po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
1 intensywnej opieki. Na zebraniu Dyrektora z pielggniarkami koordynujgcymi przyjeto, iz jako
jeden etat spelniajacy wyzej wymienione wymaganie zostanie zakwalifikowana pielggniarka
koordynujaca posiadajaca specjalizacje, a jako drugi etat pielggniarka zastepujaca pielggniarke
koordynujaca. W/w osoby zostaty zakwalifikowane do grupy 5 tabeli bedacej zalgcznikiem do
ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektorych innych ustaw, z wynagrodzeniem zasadniczym wynoszacym



5776,00 zi. Pozostaly personel pielegniarski, stanowiacy zdecydowang wigkszos¢
zakwalifikowano do grupy 6, gdzie wynagrodzenie zasadnicze wynosi 5 323,00 zi.
Klasyfikujac pozostaty personel postepowano analogicznie. Sposob ten wprowadzity takze
inne podmioty lecznicze na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Informacja w powyzszym zakresie zostala przyjeta przez Czlonkéow Zarzadu Powiatu
do wiadomosci.

Ad. 13

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju Grzegorz Lasak zapoznal Czlonkow
Zarzadu Powiatu z pismem z dnia 02.08.2022 r. Znak: ZOZ/LL/249/BD/2022 skierowanym do
Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji o zweryfikowanie i by¢ moze
zmiane obowigzujacych zasad wyceny procedur medycznych, w oparciu o ktére oddziaty
regionalne NFZ przekazuja $rodki finansowe — w brzemieniu stanowiacym zalgcznik nr 13 do
niniejszego protokotu.

Dyrektor ZOZ przekazal, ze Swietokrzyski Oddziat Wojewédzki NFZ poinformowat
o wysokosci srodkéw finansowych, jakie zostang przekazane do Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Busku — Zdroju na podwyzki dla kadry medycznej (Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw) oraz na biezgcg
dzialalno$é szpitala. Tylko w ZOZ w Busku — Zdroju brakuje miesigcznie ok. 1,3 mln zI na
biezgcg dzialalno$¢ tj. na wynagrodzenia i pozostate koszty. Wynika zatem z tego, ze Szpital
bedzie nadal generowal dlugi, na ktére Dyrekcja nie ma zadnego wptywu, bowiem wynikajg
one ze wzrostu cen rynkowych (inflacja) i przede wszystkim ze zbyt niskiej wyceny procedur
medycznych. Podobna sytuacja jest w wielu szpitalach powiatowych na terenie kraju.
Z informacji uzyskanej z NFZ wynika, ze Fundusz wylicza wysokos¢ S$rodkow
przekazywanych szpitalom w oparciu o dane uzyskane z Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji. Skoro dane z Agencji byly podstawa przekazania srodkow dla
Szpitala i nie wystarczaja one na pokrycie biezacych wydatkow, nasuwa si¢ oczywisty wniosek,
ze dane, czy informacje z Agencji nadal nie odpowiadajg realnym kosztom realizacji
konkretnych procedur. Srodki finansowe uzyskiwane od ptatnika (NFZ) na funkcjonowanie
Szpitala powinny uwzglednia¢ zardwno koszty bezposrednie zwigzane z realizacja konkretnych
swiadczen medycznych oraz koszty posrednie zwigzane z utrzymaniem Szpitala jako substancji
tj. budynki, przeglady techniczne aparatury i sprzetu medycznego, koszty energii elektrycznej,
ciepta, utylizacji odpadéw medycznych i komunalnych, koszty dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow i inne. Wyceny procedur medycznych winny zatem uwzglednia¢
catoksztalt wydatkow sktadajacych si¢ na ich realizacje. W publicznych szpitalach nie mozna
bra¢ jedynie pod uwage rachunku ekonomicznego i ewentualnie likwidowa¢ te oddziaty, ktore
sg kosztowne, a utrzymywac w strukturze szpitali oddziaty, ktore si¢ bilansuja. Wazna jest tez
dostepnos¢ do danego rodzaju $wiadczen dla pacjentow. Dyrektor ZOZ zwrdcil uwage,
ze sporym problemem jest rowniez zagdanie przez NFZ wykonania 100% procedur szpitalnych
pokrywajacych ryczatt. Ryczalt z zatozenia pozwala dyrektorom szpitali w sposéb elastyczny
ksztattowaé polityke finansowa w zakladzie, a na procedure skladajg si¢ koszty bezposrednie
i koszty posrednie. Zasadne wydaje sie, wprowadzenie takiego rozwiazania, gdzie szpitale
wykonuja 70% ryczaltow, a 30% beda to srodki na utrzymanie substancji szpitala. Obecnie
funkcjonujacy system rozliczen powoduje, ze szpitale, ktore nie wykaza 100% wykonania
procedur odpowiadajacych przekazanym przez NFZ s$rodkom, otrzymuja mniejsze
finansowanie, przy staltym wzroscie kosztéw. Skutkiem tego jest narastajace zadiuzenie
podmiotéw leczniczych, gtdéwnie w stosunku do podmiotéw zewngtrznych dostarczajacych
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leki, $rodki opatrunkowe, gazy medyczne, endoprotezy, odczynniki laboratoryjne itp.
W zwiazku z powyzszym Dyrektor ZOZ zwrécit si¢ do Prezesa Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji o zweryfikowanie i by¢ moze zmiang obowiazujacych zasad wyceny
procedur medycznych, w oparciu o ktore oddzialy regionalne NFZ przekazuja s$rodki
finansowe.

Informacja w powyzszym zakresie zostala przyjeta przez Czlonkéw Zarzadu Powiatu
do wiadomosci.

Ad. 14
Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju Grzegorz Lasak poinformowat
Czlonkéw Zarzadu Powiatu, ze zwrécit si¢ z wnioskiem do Swietokrzyskiego Pafistwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego dotyczacym kolejnej prolongaty terminu wykonania
obowiagzkéw ujetych w decyzji SPWIS Znak: NEP.9020.8.1.2019 z dnia 19.08.2021 r. tj.:
zapewnienia w Centralnej Sterylizatorni:
— strefy brudnej przeznaczonej do przyjmowania, sortowania, mycia, dezynfekcji
wstepnej i wlasciwej narzedzi chirurgicznych, aparatury medycznej, mycia
1 dezynfekcji wozkow i elementow transportowych,
— oddzielnych pomieszczen do pakietowania narzedzi i bielizny,
— wlasciwego, zgodnego z aktualnymi zapisami prawa postgpowania z wozkami i innymi
elementami transportowymi stosowanymi w Centralnej Sterylizatorni.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu zapoznali si¢ z pismem Swictokrzyskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 03.08.2022 r. zobowigzujagcym Dyrektora ZOZ
do przedstawienia np. harmonogramu dziatan, zaakceptowanego przez organ zatozycielski lub
innych dowodéw podejmowania przez ZOZ czynnosci, zmierzajacych do deklarowanego
»rozbudowania budynku o stref¢ brudng”, w celu dostosowania Centralnej Sterylizatorni do
wymogow, w deklarowanym terminie do 31.12.2025 r. — zalgcznik nr 14 do niniejszego
protokotu.

Informacja w powyzszym zakresie zostala przyjeta przez Czlonkéw Zarzadu Powiatu
do wiadomosci.

Ad. 15

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju Grzegorz Lasak zapoznal Cztonkow
Zarzadu Powiatu z pismem skierowanym do Swigtokrzyskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia dotyczgcym funkcjonowania Oddziatu Chirurgicznego
Ogolnego — w brzmieniu stanowiacym zalfgcznik nr 15 do niniejszego protokotu.

Dyrektor ZOZ przekazal, ze istnieje realne zagrozenie zawieszenia dziatalnosci Oddzialu
Chirurgicznego Ogdlnego w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju, ktére wynika ze
skiadanych przez Dyrektora ZOZ w Pinczowie, propozycji wspoétpracy lekarzom Oddzialu
Chirurgicznego Ogolnego buskiego Szpitala. W chwili obecnej wspélprace w ZOZ
w Pinczowie rozpoczat byly juz Kierownik Oddziatu Chirurgicznego Ogolnego, ktdéremu
zaproponowano bardzo atrakcyjne warunki placowe. Drugi z lekarzy réwniez przyjat
propozycj¢ wspolpracy, a poniewaz zatrudniony jest w ZOZ w Busku — Zdroju na umowe
cywilno — prawna, czesciowo realizuje jeszcze $wiadczenia w Szpitalu w Busku — Zdroju.
Roéwniez w stosunku do w/w lekarza zaproponowano wysoka stawke godzinowa.

W Oddziale Chirurgicznym Ogélnym w ZOZ w Busku — Zdroju hospitalizowano w miesiacu
lipcu br. 270 pacjentéw, w Poradni Chirurgii Ogdlnej udzielono 416 porad specjalistycznych,
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aw Izbie Przyjec¢ udzielono 225 porad ambulatoryjnych chirurgicznych. W ostatnich kilkunastu
miesigcach w ZOZ w Pinczowie nie udzielano $wiadczen w Oddziale Chirurgicznym Ogélnym,
oficjalnie z powodu jego remontu. Pacjenci z Powiatu Pinczowskiego, wymagajacy interwencji
chirurgicznej, zabezpieczeni byli i nadal sg w ZOZ w Busku — Zdroju, ktéry oddalony jest
od Szpitala w Pinczowie jedynie o 16 km. Funkcjonowanie dwoch oddzialéw o takim samym
profilu leczenia, w tak bliskiej odleglosci, przy braku kadry medycznej doprowadzi
do fizycznego zaprzestania udzielania $wiadczen w jednej lub drugiej placowce. Dyrektor ZOZ
w Pinczowie wielokrotnie informowal, ze zamierza utworzy¢ w strukturze Szpitala oddzial
neurologiczny, natomiast oddziat chirurgiczny miatby funkcjonowaé¢ w buskim szpitalu. Biorac
pod uwage fakt, ze Dyrektor ZOZ w Pinczowie proponuje lekarzom wspotprace na bardzo
atrakcyjnych warunkach, istnieje realne ryzyko zawieszenia dziatalnosci Oddziatu
Chirurgicznego Ogdlnego buskiego szpitala. Poniewaz w Szpitalu w Pinczowie realizacja
ryczattu PSZ w I pétroczu 2022 r. wyniosta 52,33%, natomiast w buskim szpitalu 92,70%, to
wynika z tego, ze w Sgzpitalu w Pinczowie sg nieporownywalnie mniejsze koszty
funkcjonowania wynikajace z niewielkiego wykonania ryczattu. Brak realizacji procedur
przeklada si¢ w oczywisty sposob na oszczednosci placowki, stad Dyrektor moze sobie
pozwoli¢ na tak wysokie propozycje finansowe sktadane lekarzom.

Informacja w powyzszym zakresie zostala przyjeta przez Czlonkéw Zarzadu Powiatu
do wiadomosci.

Ad. 16
Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku — Zdroju Grzegorz Lasak poinformowat,
ze w dniach od 2 czerwca 2022 roku do 19 lipca 2022 roku w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Busku — Zdroju zostata przeprowadzona przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli Delegatura
w Kielcach kontrola o szerokim zakresie, w tym zasoby kadry medycznej w systemie ochrony
zdrowia. Okres objety kontrola: lata 2018 — 2022.
Po zakonczeniu kontroli zostaty przedstawione nastepujace wnioski:
1. sporzadzenie dokumentow stanowigcych o identyfikacji oraz oszacowaniu ryzyka
w obszarze zarzadzania personelem medycznym w odniesieniu do celéw i zadan,
a takze o analizie stanu ilo$ciowego i jakosciowego tego personelu i opracowanie planu
zatrudnienia tego personelu,
2. dokumentowanie przebiegu przeprowadzonych naboréw personelu medycznego,
3. zapewnienie ujmowania w zawieranych umowach z NFZ danych dotyczacych liczby
zatrudnionych pracownikéw zgodnie ze stanem faktycznym,
4. organizowanie pracy szpitala tak, aby nie dopuszcza¢ do udzielania przez lekarzy
$wiadczen zdrowotnych nieprzerwanie prze okres dtuzszy niz 24 godziny.
W innych zakresach kontroli uwag i wnioskéw nie przedstawiono.
Dyrektor ZOZ zapoznal Cztonkéw Zarzadu z pismem z dnia 11 sierpnia 2022 roku Znak:
Z0OZ/DK/331/MR/2022, w ktérym informuje o sposobie realizacji powyzszych wnioskow —
zalgeznik nr 16 do niniejszego protokotu.

Informacja w powyzszym zakresie zostala przyjeta przez Czlonkéw Zarzadu Powiatu
do wiadomosci.

Ad. 17

Naczelnik Wydzialu OR Krzysztof Welenc zapoznal Zarzad Powiatu z wnioskiem
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 26.07.2022 r. Znak: KO.II1.021.1.2022.AK
o uzyczenie dwoch lokali od dnia 1 wrzesnia 2022 roku o tgcznej powierzchni co najmniej
30 m? w zwigzku z wygasnieciem umowy uzyczenia lokali dla Kuratorium O$wiaty w Kielcach
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— Oddzial w Busku — Zdroju zawartej z Gming Busko — Zdrdj reprezentowana przez Miejskie
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Spotka z 0.0. w Busku — Zdroju - w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik nr 17 do niniejszego protokotu.

Zarzad Powiatu odlozyt procedowanie nad powyzszym wnioskiem.

Ad. 18
W sprawach réznych nie zgloszono zadnych wnioskow.

Ad. 19
Po zrealizowaniu porzadku obrad Wiceprzewodniczacy Zarzadu Stanistaw Klimczak
podziekowal obecnym za udziat i o godzinie 11'° zamknat posiedzenie Zarzadu Powiatu.

Protokot sporzadzita:
Barbara Nowoci_er'l

A Nowsisnm



