Zarzgdzenie Nr 19/2004

Starosty Buskiego
z dnia 23 sierpnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Zasad dotyczgcych przyznawania nagréd
pienigznych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Busku Zdroju.

§1

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego
2003 1. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264 z p6zn. zm.)
" ustalam Zasady przyznawania nagrod pieni¢znych dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Busku Zdroju, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego

zarzadzenia,
§2

Traca moc Zasady przyznawania nagréd pienigznych dla pracownikow
" Starostwa Powiatowego w Busku Zdroju ustalone w dniu 10 grudnia 2000 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZASADY PRZYZNAWANIA
NAGROD PIENIEZNYCH DLA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W BUSKU ZDROJU

Zasady dotyczgce przyznawania nagréd z Funduszu Nagréd,
nazywanego w  dalszej czesci ,,Funduszem”, utworzonego
na podstawie § 13 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego
2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw  samorzgdowych zatrudnionych w  urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszalkowskich
(Dz. U. Nr 33, poz. 264 z pézn. zm.).

ROZDZIAL 1
Zasady tworzenia funduszu
1. Tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagrod w wysokosci do 5% planowanego funduszu plac w budzecie
Starostwa Powiatowego w Busku Zdroju na dany rok kalendarzowy.
2. Fundusz moze zostaé podwyzszony w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.
. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozyciji Starosty.
Fundusz jest przeznaczony na nagrody dla pracownikéw Starostwa
za osiagnigte wyniki w pracy zawodowe;j.
Wysokoé¢ indywidualnej nagrody ustala Starosta
- W przypadku braku merytorycznej zasadno$ci w réznicowaniu osiggnieé
W pracy pracownikéw, wysoko$¢ indywidualnej nagrody moze by¢ ustalona
procentowym wskaznikiem pomnozonym przez podstawe naliczenia
nagrody.
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ROZDZIAL 11

1. Podstawe naliczania indywidualnej nagrody stanowi:

e




e

a) wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowany oraz wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy,

b) wynagrodzenie 2za czas efektywnie przepracowany w zwiazku
ze zwolnieniem do pracy na podstawie odrebnych przepiséw (szkolenia,
dziatalno$¢ spoleczna).

2. Podstawy naliczenia indywidualnej nagrody nie stanowia;

a) zasilek chorobowy,

b) zasilek macierzyfiski,

¢) zasitek wychowawczy, -'

d) zasitek opiekuriczy, '

e) 50-cio i 100 procentowe dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

f) inne nagrody, |

g) wynagrodzenia i odszkodowania przyshigujace pracownikowi w razie
rozwiazania umowy o pracg (z naruszeniem i bez naruszenia obowiazujacych
przepiséw),

h) odprawa dla 0s6b zmieniajacych prace, '

i) odprawy przy przejéciach na emerytur¢ przyznawane na podstawie
odrebnych przepiséw,

J) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL III

Przyznawanie nagrody i jej wymiar

1. Nagroda moze by¢ przyznana wylacznie osobom bedacym w dniu jej
przyznania pracownikiem Starostwa.

2. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej winna byé uzalezniona od okresu pracy
pracownika w Starostwie w danym roku.

3. Nagroda nie moze byé przyznana w przypadku:

a) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko w wyniku zastosowania kary
dyscyplinarne;j,

b) udowodnionego zagamnigcia mienia zakladu pracy lub wyrzadzenia
zawinionej szkody zaktadowi pracy.

4. Wysoko$é. nagrody indywidualnej moze byé obnizona w przypadku
udzielenia pracownikowi, w okresie za ktéry nagroda jest przyznawana, kary
porzadkowej: upomnienia lub nagany.




ROZDZIAL IV

Przyznawanie nagrod i ich ata

1. Nagrode przyznaje Starosta wg zapiséw okreflonych niniejszymi
wZasadami”.

Nagroda moze by¢ przyznawana za okresy péiroczne.

Niniejsze ,,Zasady” dotyczg wyplaty nagréd z Funduszu za rok 2004

i lata nastepne.
4. Zmiana zasad przyznawania nagréd wymaga formy pisemnej.
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Busko Zdréj, 2004.08.23.
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