Rady Powiatu w Busku - Zdroju
2 dnia é‘B ..... MAONTAL: ... 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXII/165/2005 Rady Powiatu w Busku - Zdroju
z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania w 2003 r.
dodatiow, nagrod i innych swiadczeri wynikajqcych ze stosunku pracy nauczZycile-
lom zatrudnionym w szkofach i placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzo-
nych przez Powial Buski

MNa podstawie art, 30 ust, & i art. 54 ust, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tJ. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z péin. zm.), w zwiazku z art. 4 ust, 1 pkt 1) ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdin. zm,), oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunksw przyznawania dodatkéw dao
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, z 2005 r, Nr 22,
poz. 181) i § 22 Reguiaminu przyznawania w 2005 r. dodathkdw, nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunky pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotich i placowkach ofwiatowoe - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Buski przyjetego uchwalg nr XXIL/165/2005 Rady Powiatu w Busku - Zdroju
z dnia 10 lutego 2005 r. po uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi

uchwala sig, co nastepuje:
§1
W uchwale nr XXII/165/2005 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z dnia 10
lutego 2005 r, w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania w 2005 r. dodatkow,
nagrod i innych swiadczeri wynikqjacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrud-
nionym w szkofach i placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Buski wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) tytut Regulaminu przyznawania w 2005 r. dodatkow, nagrod i innych swiadczert
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkofach i pla-
cowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przex Powiat Buski okre-
Slony zatqcznikiem nr 1 do uchwaly nr XXII/165/2005 Rady Powiatu w Busku -
Zdroju z dnia 10 lutego 2005 r, zwany dalej Regulaminem otrzymuje naste-
pujace brzmienie:

Wmmpmmawm&umm nagrod [ innych Swiadczeri
wynikajqcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach i pla-
cowkach oswiatowo - wychowawczych i opiekuriczo - wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Buski’,

2) §1pkt 2 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
stawie o systemie oswialy - naleiy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes-
nia 1991 r. o systemie oswiaty (.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdin.
zm.).",

~ 3) §1pkt 3 Regulaminu otrzymuje nastepujqce brzmienie:

J0Zporzqdzeniu - nalety przez to rozumieé rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),",
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4) § 1 pkt 6 Regulaminy ofrzymuje nastepujqce brzmienie:
Dlacowee - nalezy przez to rozumieé poradnig psychologiczno - pedagogicang,
oérodek doradztwa i doskonalenia nauczycieli, oérodek doskonalenia i doksztaf-
cania zawodowego, migdzyszkolny oérodek sportowy, placiwke opiekuiczo -
wychowawczq, w tym typu rodzinnego i inne placéwki pozaszkoine, dia ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Buski,”,

5) § 1 pkt 15 Regu/aminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
minimalnym wynagrodzeniy navczyciela - wynagrodzenie, o ktérym mowa w §
2 rozporzqdzenia,”

6) § 2 ust 1 pkt 2 Reguiaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
,szczegolnie efektywne wypemianie zadari i obowiazkéw zwiqzanych z powierzo-
nym stanowiskiem, a w szczegélnosci:”,

7) skreéla sie § 2 ust 1 pkt 3 Regulaminu,

8) § 2 ust 1 pkt 4 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
_zaangazowanhie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
. ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:”

9) w § 2 ust 1 po pkt 4 Regulaminu dodaje sig pkt 5 i 6 w brzmieniu:
.5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w proce-
sie ksztatcenia i wychowania,
6) realizowanie w szkole lub placéwce zadaii edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzqcy priorytetéw w realizowane lokal -
nej polityce oswiatowej.",

10)§ 4 ust 1 pkt 1 lit d Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
,specjalnego oérodka szkolno - wychowawczego, zespotu szkét specjalnych,
placéwki opiekuficzo - wychowawczej, w tym typu rodzinnego - w wysokoSc
od 10 % do 40%,",

11) § 7 ust 1 Regulaminu otrzymuje nastepujqce brzmienie:
JNauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trud-
nych lub uciqiliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzq-
dzenia."”,

12) § 7 ust 4 pkt 1 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
Jwymienionym w ust. 3, pkt 1 - 7, jedli zajecia odbywaja sie z dziecmi i mio-
dziezq, posiadajacymi rodzaj i stopiefi niepemosprawnosci, o ktérym mowa w §
9 ust 1 pkt 1 rozporzqdzenia,”,

13)§ 7 ust 4 pkt 2 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
prowadzacym zajecia w szkotach (klasach) specjainych, w klasie lub grupie wy-
chowawczej z upo$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w 8
9 ust. 2 rozporzadzenia, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wy-
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chowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sq wedfug odrebnego programu nauczania obowiqzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wediug odrebnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawce”,

14) § 9 ust 1 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystugeg lat wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw prawa podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleiq uprawnienia pracow-
nicze.”,

15) § 9 ust 3 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Nauczycielowi pozostajqcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajqce do dodatku za wystuge lat ustala sig¢ odrebnie
dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu za-
trudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktdrym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw
podstawowego zatrudnienia.”,

16) 8 9 ust. b Regulaminy otrzymuje nastepujace brzmienie:

Nauczycielowi mionowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pmc'r
w Centralnej Komisji Egzaminacyjne] lub okregowej komisji egzaminacyjne) na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do dodatku
za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas

‘zajmowania tego stanowiska.”

17) § 18 Regulaminy otrzymuje nastepujace brzmienie:

krzyskiego i obowiqzuje od 1 stycznia 2005 r.
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.1. Nauczycielowi, ktéry realizuje odpowiednio udokumentowane zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w dni wolne od pracy przystuguje
inny dzien wolny od pracy.

2. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci przyznania innego dnia wolnego,
o ktérym mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kaidq godzing pracy w dniu wolnym od pracy, obliczane jak
za godzing ponadwymiarowq.”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzqdowi Powiatu.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigto-




