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Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(t] Dz U z 2004 r, Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe,
z 21 maja 2001 r. (Dz. U. z 2001 r, Nr 61 poz. 624) w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-

szkola oraz publicznych szkat.

Ilekroé w Statucie, jest mowa o:

1)
2)

3
|

)
)

Szkole - nalezy przez to rozumied; I Uzupemiajace Liceun Ogdlnoksztafcace w Busku - Zdraju,
ustawie - nalezy przez to rozumieé: ustawe z 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty (t.j. Dz.
U. 7 2004 r. Nir 256, poz.2572 z pdin. zm.),

organie prowadzqgcym - ralezy przez to rozumied: Powiat Buski,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé: Swigtokrzyskiego
Kuratora Qéwiaty w Kielcach,

Statucte - nalezy przez to rozumieé: Statut T Uzupetniajacego Liceum Ogdlnoksztateacego
w Busku - Zdroju,

Zespole - Zespdt 5zkét Technicznych i Ogélnoksztaleacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku
- Zdraoju,

Statucie Zespohs - nalezy przez to rozumieé: Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlno-
ksztatcacych i, Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju,

rodzicach veznidw - nalezy przez to rozumieé réwnies opiekundw prawnych.

Rozdziat T
Nazwa szkoty i informacje o Szkole

§1
Szkota nosi nazwe: T Uzupemiajqce Liceum Ogélnoksztatcace w Busku - Zdroju.
Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. Kazimie-

rza Wielkiego w Busku - Zdroju.
§2

Szkota jest placéwka odwiatowa w rozumieniu art. 7 ustawy.
W Szkole ksztaici sie absolwentéw zasadniczej szkoly zawodowej.
Czas trwania ksztatcenia w Szkole wynosi 2 lata.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Buski.

§ 4
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Swietokrzyski Kurator

Ofwiaty w Kielcach.

§5
Szkota miedci sie w Busku - Zdroju, ul. Bohateréw Warszawy 120.

Rozdziat IT
Cele i zadania Szkoty

§6
Celem Szkoly jest:
1) realizacja zadan i celdw wynikajacych z przepiséw prawa, uwzgledninjacych program wy-
chowawczy Szkoly oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucz-
hidw, a takze potrzeh danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,




n

2) wspomaganie ucznia W jege wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziatu-
jacego $rodowiska wychowawczego,

3) zapewmienie uczniom peinego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego | fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mazliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godneéci osobiste] oraz wolnosci swiatopogladowe| | wyznaniowe], a fakie zapewnienie
opieki pedagogicznej oraz peiego bezpieczenistwa w czasie zq jeé organizowanych przez
Szkote, na jej terenie oraz poza terenem Szkoly, a takze w trakcie wycieczek organizo-
wanych przez Szkote,

4) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania Swia-
dectwa ukoriczenia Szkoty lub Swindectwa dojrzatosci.

5) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowari przedmiotowych, spotecznych,
artystycznych i sportowych,

6) umozliwienie abiturientom dokonania éwiadomego wyboru drogi dalszego ksztalcenia,

7) indywidualizacja podejscia pedagogicznego i opiekuiczego w stosunku do kazdego ucznia,

8) organizacja pomacy dla uczniéw z rodzin patologicznych, zajdujacych sie w trudnych
warunkach materialnych,

Podczas zajeé obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych prowadzonych na terenie

Szkoly i poza nia peina odpowiedzialnoéé za zdrowie i bezpieczerstwo uczniow ponosza ha-

uczyciele prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

W czasie przerw migdzylekcy jnych w Szkole odpowiedzialnodé za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw ponoszq nauczyciele pefniacy dyzur zgodnie z harmonegramem opracowanym przez

dyrektora Szkoty.

Szketn udziela uczniom pomocy psychologiczne] i pedagogicznej utrzymujac staty kontakt

7 Poradniq Psychologiczno - Pedagogicznq w Busku - Zdraju, kierujac do jej specjalistow ucz-

nidw wymaga jocych odpowiedniej pomocy.

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez ich udziot w pracach két zainte-

resowaf i organizacji uczniowskich, ntedziezowych i spotecznych dziafajacych na jej terenie.

§7

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawea".

Dla zapewnienia ciqgtodci pracy wychowawcze] i jej skutecznodci wychowawca prowadzi

swéj oddziat w toku nauczania w klasach I - IT.

Rodzice i uczniowie maja mozliwo3é wplywania na dobor |ub zmiane nauczyciela, ktéremu Dy-

rektor Szkoty planuje powierzyé lub powierzyt zadanie wychowawcy w nastepujacy sposéb:

1) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicéw mogq wystgpowad do dyrektora Szkoly
z umotywowanym wnioskiem o powierzenie wychowawstwa wybranemu nauczycielo-
wi, badZ zmiane wychowawcy,

2) uczniowie za pofrednictwem Samorzadu Uczniowskiego Szkely moga wystepowad
z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1,

3) w przypadku uznania wniosku za uzasadniony, dysponujac odpowiednimi mozliwosciami
organizacyjnymi, dyrektor moze powierzyé zadania wychowawcy zgodnie 7 sugestiami
wnioskodawey (-6w),

4) w razie negatywnego stanowiska dyrektora Szkoly wobec wniosku Rady Rodzicéw
lub Samorzadu Uczniowskiego, organy te maja prawo - z zachewaniem procedur,
o ktérych mowa w ust. 6 odwetac si¢ do organu prowadzqcego.

4. Dyrektor Szkely moze réwnicz sumodzielnie podjaé decyzje o zmianie wychowawcy

w nastgpujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela - dotychczasowego wychowawcy,



2) z whasnej inicjatywy - na skutek stwierdzonych bleddw wychowawczych lub innych
niedociggnigc w pracy wychowawcy. _
Decyzje w sprawie zmiany wychowawey dyrektor Szkoty podejmuje w terminie 14 dni od
ztozenia wnioskéw, o ktdrych mowa w ust. 3, pkt 11 2 i ust. 4, pkt 1.
0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkole w terminie
14 dni od dnia je] ogloszenia przez dyrektora, Rozstrzygnigcie erganu prowadzaceqo
jest ostateczne.
Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgphego miesiqca, po dacie pod-
jecia decyzji o zmianie wychowawcy przez dyrektora Szkoly lub przyjecia rozstrzyg-
niecia przez organ prowadzacy.
§8
Zadania wychowawcze Szkoly oraz formy ich realizacji okreslaja:
1) Program wychowawczy I Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztalcacego w Busku - Zdroju,
2) wynikajacy z programu wychowawczego Harmonagram realzacyf zadari wychowawczych,
aktualizowany na kazdy rak szkolny - w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, stanowiq-
cy zakacznik do Programu, o ktorym mowa w pkt L.
Zadania opiekuicze z zakresu pomocy socjalnej dla ucznidw okresla Frogram wychowawezy,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt | oraz Regulamin udzielonia pomocy sacjalnef { materiakej dla
wezniow T Uzupednigjacego Liceum Ogdinoksziatcacego w Busku - Zdroju, stanowiqcy zatacznik
do Programu wychowawczego.
Zadania z zakresu profilaktyki okresla Arogram profilakiyki I U zupetiajacego Liceum Ogdino-
ksztofcqeego w Busky - Zdraju.
§9
Wiedza, umiejetnodci | zachowanie uczniéw podlegaja systematycznemu ocenighiu przez
nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotiow oraz wychowawcéw,
Ocenianie, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzone w formie biezacego oceniania przez
caly rok szkolny oraz klasyfikacji $rédroczne - na zakoniczenie I semestru, w styczniu
kazdego roku i klasyfikacji rocznej - na zakoiczenie reku szkolnego, w czerweu kaz-
dego roku.
Szczegélowe zasady systemu oceniania, klasyfikacji i promocii uczniow, w tym skale ocen,
okrela Rada Pedagogiczna w formie Regulaminu wewnqlrzszkolnego systemu oceniania, kila-
syfikac)i i promocyji uczmow I Uzupehiajacego Liceur Ogdinoksztatcacego w Busku - Zdroju

Rozdziat IIT
Organy Szkoly oraz ich zadania

§ 10

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski,

§ 11

Do obowiazkéw dyrektora Szkoly nalezy:

1) kierowanie dziatalno$ciq Szkoly oraz reprezeniowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagoegicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjefych w ramach jej kompetencji sta-
nowiacych,




5) w zakresie realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli:

a) przyjmowanie wnioskéw o rozpoczecie odpowiedniego stazu w zwiazku z ubiega-
niem sie o kolejny stopief awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

b) przydzielanie opiekunéw stazu nauczycielom ubiegajacym sie o kolejny stopien
awansu zawodowego,

c) zatwierdzanie plandw rozwaoju zawodowego nauczycieli,

d) zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu zawodowegoe nauczycieli,

e) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu zawodowego, .

f) powotywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli stazystéw ubiegajacych
sig o stopien nauczyciela kontraktowego,

g) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych powolanych dla nauczycieli
kontraktowych ubiegajqeych sie o stopien nauczyciela mianowanego,

h) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli mianowanych
ubiegajacych sie o stopieA nauczyciela dyplomowanego,

6) skreslanie uczniéw z listy uczniéw w przypadkach okreélonych w Statucie, na pod-
stawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskie-
go Szkaty,

7) dysponowanie Srodkami okreélonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponoszenie wszelkiej odpowiedzialnosci za ich prawidfowe
wykorzystanie,

B) organizowanie administracyjne], finansowe] i gospodarczej obstugi Szkoty, w tym
nadzdr nad prawidlowesciq prowadzenia wszelkie] dokumentacji zgodnie z prze-
pisami prawa oroz whasciwe je| zubezpieczenie,

9) wyrazanie zgody na podejmowanie na terenie Szkoty dzigtalnosci przez organizacje
dzieciece, mlodziezowe i spoteczne w trybie art. 56 ustawy,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikdw niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) oceniania pracy nauczycieli | innych pracownikdw Szkoty,

3) przyznawania nagréd eraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoly, zgodnie z ustawa - Koedeks Pracy,
4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd i innych wyrdznien dla hauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly.
3. Dyrekfor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Szkele i poza nia - pod-
ezas form pracy organizewanych przez Szkole,
2) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej budynkéw i obiektéw szkolnych,
3) opracowanie dokumentdw programowo - organizacy jnych Szkoty, a w szezegélnodci:
a) arkusza organizacji Szkoty,
b) racznega planu pracy dydaktycine - wychowawczej i opiekunczej,
c) programéw: wychowawczego i profilaktyki,
d) tygodniowego rozktadu zajeé, :
4) prawidtowq realizacje programdw i planéw nauczania i wychowywania,
5) zgodnoié funkejonowania Szkoly z whasciwymi przepisami prawa i ninigjszego Statufu.
4, Dyrektor wspétpracuje z innymi organami Szkoty:
1) Rada Pedagogiczna,
?) Radq Rodzicow,
3) Samarzgdem Uczniowskim
zapewnia]qc im okreslony wplyw na dziatalnosé Szkoty.



5, W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pei z urzedu wicedyrektor (jesli
takie stanowlisko zostato w Szkole utworzone, zgodnie z § 11, ust. 6,7 Statuty) lub
osoba wyznaczona przez dyrektora. Przekazanie obowiazkéw osobie wyznaczonej musi
miet forme pisemnad,

6. W zaleznoéci od poetrzeb, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Szkole moggq byc
utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrekiora, gdy Szkota liczy nie mhiej niz 12 oddziatow,
2) kierownika internatu,
3) kierownika gespodarczego.

1. Osoby, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania zgodnie z ustawa
i obowigzujacymi przepisami oraz Z ustalonym przydziatem kompetencji i przydziatem
czynnosci:

1) wicedyrektor - pefni obowiazki dyrektora podczas jego nicobecnosei, pr‘owndz-i
sprawy wychowawcze ucznidw, jest do dyspozycji dyrektora w zaleinosci od
biezacej sytuacji i aktualnych potrzeb,

2)kierownik internatu - jest odpowiedzialny za organizowanie pracy administracyjnej,
gospodarcze], opiekuriczo - wychowawczej infernafu, stwarza whaéciwe warunki wy-
chowankom internatu,

3)kierownik gospodarczy - sprawuje nadzdr nad pracownikami obstugi szkoty i stanem
technicznym obiektéw szkolnych.

1. Dyrektor Szkoly, za zgodq organu prowadzacego, moze twarzyt dodatkowe stanowiska
wicedyrekfordw lub inne stanowiska kierownicze.
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1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly.

2 W Szkole nie tworzy sie Rady Szkoky, w zwiazku z ‘czym Rada Pedagogiczna wykenujac
zadania Rady Szkoly zobowiazena jest zasiggac opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniow.

3. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Zadania, uprawnienia oraz organizacje i strukfurg Rady Pedagogiczne] okresla zatwier-
dzony przez Rade Regulamin Rady Fedagogicznej I Uzupekrajacege Liceum Ogolhoksztaf-
cqcego w Busku - Zdrojt,

§ 13

1. Rodzice uczniéw Szkoly maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji - Rady Redzi-
céw, dziatajacej przy Szkole.

2. Do gtéwnych celéw dziatalnoéci Rady Rodzicéw naleza;

1) reprezentowanie ogdlu rodzicéw uczniéw Szkoty wobee pozostatych jej organéw
oraz poza Szkola,

2) wspétdziatanie z innymi organami Szkoty,

3) podejmowanie dziatafi zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci Szkoty,

‘4) dazialanie na rzecz realizacji opiekuficzo - wychowawcze] funkeji Szkoty.

3. Zadania, uprawnienia oraz orgunizacje i strukfure Rady Rodzicéw okresla zatwierdzo-
ny przez ta Rade Regulamin Rady Rodzicow pray T Uzupeiniajacym Liceum Ogdlnoksziat-
cqeym w Busku ~ Zdroju.

§ 14

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogofu uczniow.

3. Do gtéwnych celdw Samorzadu Uczniowskiego Szkoty naleza:

1) reprezentowanie ogétu ucznidw Szkoly wobec pozostalych jej organéw oraz poza Szkotq,




4.

2) przedstawianie wnioskdw i opinii Rodzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi we wszyst-
kich sprawach dotyczacych Szkoty na wniosek tych organéw lub z wiasne;| inicjatywy.
Zasady wybierania, dzictania i zadania poszczegdlnych organdéw Samorzadu okresla Re-

gulemin Samorzadu Uczniowskiego I Uzupehigjacego Liceum Ogdinoksztalcacego w Busku -

Zdrgju. Zapisy | ustalenia Regulaminu nie moga by€ sprzeczne z niniejszym Statutem.
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Zasady wspdtdziatania organdw Szkoty:

o

2

o

Wszystkie organy dziatajg na rzecz Szkoly i dla jej dobra, przyjmujac zasade wspét-

pracy i nieingerencji w swoje kompetencje.

Wszystkie organy Szkoty obowiqzane sq do wzajemnege informowania sig o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach, w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty

ich podjecia. ' ;

Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobq w sprawach ksztfafcenia i wychowania

uczniéw, W ramach tego wspétdziatania rodzice maja prawo do:

1) znojomadci programu wychowawczego Szkoly,

2) znajomoéci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich drieci, ich za-
chowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce, jesli takie wystepuja,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania [ dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzqcemu | organowi sprawujacymi nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty - na wniosek tych organéw lub z wiasne]
inicjatywy,

6) udziatu w statych spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dys-
kusji na tematy wychowawcze - co najmniej jeden raz na kwartat,

Rodzice i uczniowie moga przedstawiaé wnioski i opinie poprzez swoje reprezentfacje

dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemne] lub ustne.

Whioski i opinie, o ktérych mowa w ust, 4, powinny byé rozpatrzone na najblizszych

posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,

wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Ustala sie nastepujacy tryb odwolawczy podmiotéw Szkely: uczniow, rodzicéw ucznidw

i nauczycieli, od decyzji:

1) Rady Pedagogiczne], Rady Rodzicdw lub Samorzadu Uczniowskiego - do Dyrektora
Szkoty - w terminie 7 dni od podjecia decyz|i przez wymienione organy,

2) Dyrektora Szkoty:

a) w sprawach administracyjnych i erganizacyjno - finansowych do erganu prowadzaceqs,

b) w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacege hadzér pedagogiczny,
z jednoczesnym painformowaniem organu prowadzacego

w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez dyrektora Szkoty.

W sporach wyniktych pomigdzy nauczycielami i uczniami: _

1) rozstrzyga wychowawca klasy - w stosunku do nauczycieli uczacych w danej klasie,

?) rozstrzyga dyrektor Szkoly - w stosunku do wychowawcdw i nauczycieli zatrudnio-
nych w Szkele,

odwotania od rozstrzygnigcia dyrektora Szkety moga byé wnoszone do organu prowa-

dzqcego Szkote w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnieciu dyrektora.

W sporach wyniktych pomiedzy nauczycielami:

1) rozstrzyga dyrektor Szkoty - w terminie 7 dni od dnia przyjecia informac i o sporze,




2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu - ha wniosek dyrektora, lub w przypadku
nie satysfakejonujacego nauczycieli rozstrzygniecia dyrekfora, na wniosek zaintereso-
wanych nauczycieli, wszezyna postepawanie wyjaéniajace Rada Pedagogiczna, pro-
ponujqc razstrzygnigcie sporu hie péiniej niz przed uptywem 14 dni od przyjecia
whiosku,

3) od rozstrzygniecia Rady Pedagogicznej moze byé wniesione odwofanie do organu
prowadzqcego Szkote - w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnigcia.

10. Spér miedzy dyrektorem Szkofy a nauczycielami rozpatruje w T instanc)i Rada Pedagogiczna,
w II instancji - na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia wydania
rozstrzygnieciaw T instanci - organ prowadzacy Szkole.

11. Postepowanie w sprawach spordw wynikfych pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji spér rozpatruje dyrektor Szkofy - w terminie 7 dni od przyjecia in-
formacji o sperze, '

2) w IT instancji - spdr rozpatruje pawofana przez dyrektora Szkoly wspolna komisja Ra-
dy Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w skiad ktérej wchodzi po 3 przedstawicieli tych
organdw,

3) rozstrzygnigcie sporu przez komisje nastepuje w drodze gtosowania jawnego, w fermi-
nie 14 dni od dnia razstrzygnigcia zaproponowaneqo przez dyrektora Szkofy,

4) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu stronom przystuguje, w terminie 14 dni od
przyjecia rozstrzygniecia przez komisje, prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego Szkote.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§ 16
Szezegdlowe zasady rekrutacji ucznidw do Szkoly, z uwzglednieniem odrgbrych przepisiw
okredla Regulamin rekrutaci do I Uzupeluajqcego Liceun Ogdinoksztalcacego w Busku - Zdraju.

§17
Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajeé dydaktycznych, przerw dwiqtecznych, ferii
zimowych i letnich okredlaja przepisy dotyczace organizacji danego roku szkolhego.

§ 18
1. Szczegétowa organizacjg nauczania, wychowywania | opieki w danym roku szkolnym okre-
éla arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez dyrektora Szkely, 7 uwzglednieniem
szkolhego planu hauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw
nauczania, oraz planu finansowego Szkoly - w terminie do 30 kwietnia kazdego roku i za-
twierdzony przez organ prowadzacy Szkole - do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sig w szczegodlnosci:
1) liczbe pracownikdw Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbg nauczycieli w padziale na stopnie awansu zawodowego,
3) liczbe nauczycieli przystepujacych do postepowan kwalif ikacyjnych lub egzaminacyjnych
" w roku szkolnym, ktdrego dotyczy arkusz organizacji Szkoly,
4) terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych,
5) liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze drodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkele,
6) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez paszczegdlnych nauczyeieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza arganizacyjnego dyrekfor Szkoty, z uwzglednie-
hiem zasad ochroeny zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé okresla-
jacy organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec edukacyjnych,

4. Arkusz organizacji Szkoly przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy Szkote podlega
zatwierdzeniu przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§19
Pudstawowa, jednostka orgunizacyjna Szkoly jest oddziat zZlozony z ucznidw, ktdrzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkelnego uczq sie wszystkich przedmiotéw obowiazko-
wych, okreslonych planem nauczania, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 20
1. Liczba uczniow w utworzonych oddziatach powinna wynosic: od 28 do 35.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacege Szkote liczba ucznidw
w oddziale moze byé nizsza od liczby ockredlonej w ust. L.

i 521
Podstawowa forma pracy Szkety sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
- lekeyjnym.
§ 22
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajef edukacyjnych w innym wymiarze, nie duzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygoedniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajeé, o ktérym mowa w § 18 ust. 3.

§ 23
1. Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlhodci zajecia fakultatywne, nau-
czanie jezykdw obcych i elementdw informatyki oraz Keta zainteresowan i inne zajecia
nadobowiqzkowe mogq byé prowadzone w grupach oddziotowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych (miedzy Szkelomi funkecjonujacymi w Zespale).
2. Liczba ucznidw w grupie na zajeciach fakultatywnych nie moze byé nizsza niz 15 osdb.

§ 24
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztofcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy progra-
mowej kszialcenia ogdlnego ustalonej dia liceum uzupelniajacego, sq organizowane w oddzia-
fach.
2. Nauczanie jezykéw obeych moze byé organizowane w zespolach migdzyoddzictowych, z uw-
zglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

§ 25
I, Uczniowie Szkoly majq mozliwosé zamieszkania w intfernacie prowadzenym przez Zespdt.
2. Szczegblowe zasady dziatalnodci internatu okresla Regulamin internatu Zespoly Szkdt
Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdraju, stano-
wiacy zetacznik do Statutu Zespotu.
§ 26
1. Uezniowie Szkely moga korzystaé z biblioteki Zespohu, w sklad ktérego wchodzi Szketa,
zgodnie z obowiqzujacym Regulaminem biblioteki.
2. Organizacje biblioteki oraz zadania nauczyciela bibhotekarza okresla Regulamin biblio-
teki Zespoly Szkof Technicznych i Ogdinoksziofcqacych im. Kazimierza Wielliego w Bus-
ku - Zdraju, stanowiqcy zatacznik do Statutu Zespotu.
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§ 27
Szkota prowadzi pracownie przedmiotowe. Organizacje poszczegdlnych szkalnych praco-

wni okreslaja zatwierdzone przez dyrektora Szkoty regulaminy pracowni.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

528
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikiw administracji i obshugi zgodnie z po-
trzebami kadrowymi wynikajacymi z arkusza organizacji zatwierdzonego przez organ spra-
wujacy nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o kidrych mowa w ust. 1, okresla-
ja odrebne przepisy. -

§ 29

Do zada# zatrudnionych w Szkole nauczycieli nalezy w szczegslinosei:

)

2)
3)

4)

6)

7)
8)

9)

10)

systematyczna realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych kla-

sach, wedhig najlepsze) wiedzy i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych

w planie pracy Szkely,

doskonalenie wiasnej wiedzy merytorycznej i umiejgtnosci dydaktycznych poprzez podejmo-

wanie rénych form doskonalenia zawodowego,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzend szkolnych w eparciu o rozpoznanie

przyczyn tych nicpowodzen, potrzeb i maZliwosci uczniow,

obserwowanie, analizowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich

sdolnodci | zainteresowan poprzez poznawanie ich cech osobowych i zamitowah oraz udzielanie

im wszechstronnej pomocy,

prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego, w Tym efektywne wykerzystanie

czasu lekeji oraz pomocy dydaktycznych,

wzbogacanie whasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawcze), whicskowanie @ jego

wzbogacanie. lub modernizacje do dyrektora Szkoly, dbatodé o pomace dydaktycze, sprzet

i pomieszezenia szkolne - przy wspétpracy z rodzicami UCZNiow,

prawidtowe i systemaiyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej - dziennikéw lekey|-

nych, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych i innych dokumentdw,

bezsironne, obiektywne i systemalyczne ocenianie; podmiotowe | sprawiedliwe traktowanie

uezniéw oraz indywidualne podejscie do sprawy kazdego ucznia,

informowanie uczniéw, co najmniej na miesiqc przed srodrocziym (rocznym) klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych dla nich niedostatecmych ocenach

klasyfikacyjnych srédrocznych (rocznych), nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw
obowiazani sq powiadomié uczniw ustnie, a wychowawcy klas - rodzicéw pisermnie,

w zakresie przestrzegania zasad bezpieczefistwa i higieny nauki i pracy:

a) zapewnienie uczniom bezpieczeAstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote i przer-
wach miedzy zajgciami,

b) niezwloczne zgtaszanie dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozef mogacych spowodo-

© waé wypadek lub przyniesé szkode zdrowiu ucznidw i innych oséb, '

c) przerwanie zajeé, gdy stan miejsca, w ktdrym prowadzone sq zajecia, zagraza ucz-
niom, pracownikom lub innytm osobom,

d) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i dalsze]
opieki w razie nieszczedliwego wypadku oraz niezwtoczne powiadomiehie o wypadku
dyrektara Szkety lub osoby zastepujacej go,

e) kontrolowanie przestrzegania przez uczniéw obowiqzujacych w Szkale regulamindw,
dyscypliny podczas zajec szkolnych, éwiczen i prac,
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f) wiqczanie uczniéw do drobnych prac nad poprawq stanu bezpieczenstwa i higieny
oraz estetyki w Szkole i jej otaczeniu.

5 30

Dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli okreéla sie nastepujacy zakres uprawnien:

1)
)
3)
4)
5)

6)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i Srodkow
dydaktycznych stosowanych w swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,
decydowanie o doborze, grupowaniu czy eksponowaniu treéci programowych oraz fema-
tyce zawartej w planach két przedmiotowych i két zainteresowan,

decydowanie o biezacych, semestralnych i rocznych ocenach posfepdw W nauce uczo-
nych przez siebie ucznidw,

whioskowanie w sprawach nagréd, wyrdinier oraz kar regulaminowych dla swoich ucz-
niow, '
ustalanie zasad pracy domowe)j z nauczanego przez siebie przedmiotu oraz zasad jej
oceny, a fakze postepowania w przypadku niewykonania przez uczniéw pracy domowe],
nauczyciele nie maja prawa wykorzystywaé ucznidw czy ich rodzicéw do zatatwiania zad-

nych spraw osobistych.
§ 31

Zatrudnieni w Szkole nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1)
e)

3)

4)

jakosé i wyniki swajej pracy dydakiyczno - wychowawczej 1 opiekunczej,
bezpieczefstwo powierzonych opiece uczniéw w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia ebowiazkéw w tym zakresie,
stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych im $rodkéw dydaktycz-
nych,

zniszczenie lub strate majatku i wyposaZenia Szkoly przydzielonego im przez dyrekfora
Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 32

Dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, kidrym przydzielono wychowawstwo, okresla

sig nastepujacy zakres zadai wychowawczo - opiekuriczych:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowania do Zycia w rodzinie, zespole i spoteczenstwie,

2) inspirowanie | wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiqzywanie konflikiéw w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, -

4) wprowadzanie form samowychowania i rozwijanie samorzadnosci,

5) wspdtdziotanie wychowawcy z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wycho-
wawca, uzgadnianie z nimi i Keordynowanie dziatari wychowawczych wobec ogétu ucz-
nidw klasy, a takze w stosunku do tych, kiérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolionych jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

6) wspélne z uczniami planewanie | organizowanie réznych form zycia zespotowego, roz-
wijajacych osobawoéé ucznidw i integrujacych zespdt uczniowski,

7) ustalanie tematyki i form zajeé w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji wycho-
wawcy,

8) Scista wspdtpraca z rodzicami ucznidw, klasowq Rada Rodzicow w celu:

b) lepszego poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo - opiekunczych ich dzieci,
¢} wspierania redzicéw i udzielania pomocy w ich dzickniach wychowawczych wobec driedi,
d) uzyskiwania od rodzicéw wsparcia i pomocy we whasnych dzigtaniach wychowaw-

czych nauczycieli,
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d) uaktywniania rodzicéw w zakresie pracy programawe] i organizacyjne; klasy i Szkely,

9) informowanie w formie pisemne;j rodzicéw uczniéw, co najmniej na miesiac przed
irédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagegicznej, o prze-
widywanych dla nich niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych 4rédrocznych
(rocznych),

10) wspdlpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu polrzeb
i trudnoéci. takze zdrowotnych eraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

11) ocena efektéw pracy wychowawczej - dwa razy w roku szkolnym,

12) prowadzenie - uzgodnionej z dyrekforem Szkoly - kerespondencji z rodzicami uczniow,

13) organizacja klasowych sebran rodzicéw (wywiadéwek) - zgodnie z § 15, ust. 3, pkt. 6
Statuty,

14) rozliczanie ucznidw 2 nieobecnadci na zajeciach szkolnych, dociekanie przyczyn absencji.

Pracujacy w Szkole nauczyciele - wychowawcy maja prawo do:

1) uzyskania pomocy meryforycznej i mefodycznej oraz psychologiczno - pedagogicz-
nej ze strony:

a) dyrektora Szkoty,

b) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,

¢) doradciw metodycznych,

d) Poradni Psychologiczne - Pedagogicznej w Busku - Zdroju,

2) podejmowania decyzji wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim i rodzicami ucznidw o pla-
nie i programie dziatar wychowawczych na dany rok szkelny i dluzsze okresy pracy,

3) ustalania na podstawie Regulaming, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 Statufy, oceny za-
chowania swoich ucznidw,

4) ustanawiania wspélnie z rodzicami i uczhiami whasnych form nagradzania metywuja:
cych uczniéw do lepszej nauki i wigkszej aktywnodci w innych dziedzinach zycia
szkolnego.

Nauczyciel - wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ taka samq jak kazdy nauczyciel oraz

dodatkowe odpowiada za:

1) integrowanie wysitkéw nauczycieli | rodzicéw wokét programu wychowawczego klasy
i Szkoly,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacych w trudney sy-
tuacji szkalnej lub zyciowej,

3) prawidtowosé dokumentacji uczniowskiej klasy, ktérej jest wychowawca,

4) dostosowanie whsnych form realizacji zadah do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz wa-
runkéw Srodowiskowych Szkoty.

5 33

Nauezyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzq zespdi, kidrego zadaniem

jest w szczegdlnodci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z za-

kresu ksztatcenia agdlnego. '

Dyrektor Szkely lub nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przed-

miotowe lub inne zespoty problemowe - zadaniowe.

Praca zespohu, a ktérym mowa w ust. 2, kieruje powofywany przez dyrektora, na whiosek

zespotu, przewodniczacy, ktéry ponosi odpowiedzialnoic za opracowanie szczegdtoweno

programu pracy zespolu.
Rozdziat VL
Uczniowie Szkoty

5 34
Do Szkoty przyjmowani sq uczniowie, ktdrzy:
1) ukenczyli zasadniczq szkote zawodowa,
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2) spetniaja wymagania Regulaminu, o ktérym mowa w § 16.
2. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie od 18 - 20 roku Zycia, nie diuzej niz do ukonczenia
22 roku Zycia.
§ 35

Uczniowie Szkoty maja nastepujace obowiazki:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie, a takze zarzadzen dyrektora Szkoty
i ustalen Rady Pedagogicznej,

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczesiniczyé w zajeciach lekeyjnych i w innych
formach zycia szkolnego, w tym pemié dyzury ustalone zarzadzeniami dyrektora,

3) sumiennie wykonywac pelecenia nauczycieli dotyczace nauki i zachowania, w tym syste-
malycznie przygotowywad sie do zajef,

4) podkreslac uroczystym strojem swieta panstwowe i szkalne,

5) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikdw Szkoty,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw, w zwiazku z czym uczniom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkehelu, uiywania narkotykdw i innych srodkdw odu-
rzajacych,

7) dhaé o wspdlne dobra, tad i porzadek w Szkale araz ponosié odpowiedzialnosé materialng
za umy$lnie spowodowane szkady.

§ 36
Uczniowie Szkoly maja prawo do:

1) wliSciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowe],

2) whasciwe] opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajocych bezpie-
czenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnodei,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowan, zdolhosci i talentéw,

5) sprawiedliwe], obiektywne] i jawnej oceny oraz ustalonych 1 podanych wczesdniej do wia-
domoéci zasad kontroli postepdéw w nauce,

6) pomocy pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

7) kerzystania z peradnictwa psychologiczno - pedagogiczhego i zawodowega,

B) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzysta-
niv wszystkich mozliwoéei Szkoly,

9) wyrazania opinii i watpliwesci dotyczacych treéei nauczania eraz uzyskiwania na nie wy-
jadnien i odpowiedzi,

10) poszanowania godnoici wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11} juwnego wyrazania opinii detyczacych zycia Szkoly, pod warunkiem, ze nie uwtaczajaq ohe
niczy jej godnosci osobiste,

12) korzystania, takze w ramach zajeé pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, ze sprze-
tu, $rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,

13) reprezentowanie Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnodciami i mozliwosciami,

14) uzyskiwania, na zasadach okreslonych w Regulaminie o ktérym mowa w § 8 ust. 2, po-
mocy socjalnej w formie sfinansowania w catodci lub czedciowo zakupu podrecznikéw lub
odziezy z funduszu Rady Rodzicéw lub innych $rodkéw finansewych przeznaczonych na
cele socjalne - dotyczy to uezmidw z rodzin niepetych, wielodzieinych lub bedacych
w bardzo trudnej sytuacji materialnej,

15) dziatalnosci samorzadowe] i zrzeszania sie w organizacjach dzietajacych na terenie Szkoly,
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2) spefniaja wymagania Regulamint, o ktérym mowa w § 16.
2. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie od 1B - 20 roku zycia, nie diuzej niz do ukoficzenia
22 roku Zycia.
§ 35

Uczniowie Szkoty maja nastepujace obowiazki:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie, a takze zarzadzefi dyrekfora Szkoty
i ustaleA Rady Pedagogicznej,

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekey jnych i w innych
formach zycia szkolnego, w tym petnié dyzury ustalone zarzadzeniami dyrektora,

3) sumiennie wykonywaé peolecenia nauczycieli dotyczace nauki i zachowania, w tym syste-
matycznie przygotowywaé si¢ do zajef,

4) podkreslaé uroczystym strojem éwieta pafistwowe i szkolne,

5) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracawnikéw Szkoly,

4) dbaé o bezpieczefstwo i zdrowie whashe oraz swoich kolegdw, w zwiqzku z czym uczhiom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych érodkéw odu-
rzajacych,

7) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole oraz ponosié ndpuwiedzialnoéé materialna
za umy$lnie spowadowane szkody.

§ 36
Uczniowie Szkety maja prawo do:

1) wiaiciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy=
stowe],

2) whadciwe] opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
achrony i peszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowa#, zdaolnodci i talentaw, .

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i podanych wezedniej do wia-
domodci zasad kantroli postepdw w nauce,

6) pomocy pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczne - pedagogicznego i zawodawego,

8) przejawiania wiasne] aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejethosci przy wykorzysta-
niu wszystkich mozliwosci Szkoly,

9) wyrazania opinii i watpliwosci detyczacych tredei nauczania oraz uzyskiwania ha nie wy-
jasnieri i odpowiedzi,

10) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, redzinnych i kolezeriskich,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, pod warunkiem, Ze nie uwlaczaja ohe
niczy jej godnodci osobistej,

12) karzystania, takie w ramach zajeé pozalekeyjnych z pomieszczen szkolnych, ze sprag-
tu, 4rodkéw dydaktyeznych i ksiegozbioru biblioteki,

13) reprezentowanie Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnodciami | mozliwosciami,

14) uzyskiwania, na zasadach okresdlonych w Regulaminie o ktérym mowa w § 8 ust. 2, po-
macy socjalnej w formie sfinansowania w catodei lub ezedciowo zakupu podrecznikéw lub
odziezy z funduszu Rady Rodzicdw lub innych Srodkéw finansowych przeznaczonych na
cele socjalne - dotyczy to ucznidw z radzin niepetnych, wielodzietnych lub bedacych
w bardzo trudnej sytuacji materialnej,

15) dziatalnodci samorzadowe] | zrzeszania sig w organizacjach dzialajqcych na ferenie Szkoty,
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§ 46

Regulaminy | dokumenty, o ktérych mowa w:
1) § 8, ust. L ~ Frogram wychowawczy I Uzypehiajacego Liceum Ogolnoksztalcqcego w Busku -

2)
3)
4)
2)
6)
7)
8)

9)

Zdraju,

§ 8, ust. 2 - Regulamin pomacy sacjainey [ materiainej dia vezmidw I Uzupekiajqeego Liceum
Ogdinoksztoleqeego w Busky - Zalraju,

§ B, ust. 3 - Frogram profilaktyki I Uzupediajacego Liceum Ogolnoksztafcacego w Busku -
Zdrayu,

§ 9, usl. 3 - Regulanin wewnqirzszkolhego systemu ocerarua, klasyfikacji i promocyi uczmcw
I Uzupehnajqcego Liceum Ogdinokszialcqeego w Busku - Zdraju,

§ 12, ust. 4 - Regulamin Rady Pedagogicznej I Uzypetiajacege Liceun Ogdlnoksztaleqcego
w Busku - Zdroju,

§ 13, ust. 3 ~ Regulamin Rady Rodzicow przy I Uzupelhiajqeym Liceum Ogoloksziafcacym
w Bustu - Zdraju,

§ 14, ust. 4 - Regulamin Samorzqdu Uczmowskiego I Uzupehiajacego Liceurn Ogdinoksztal-
cqcega w Busky - Zaraju,

§ 16 - Regulamin rekrutacfi ucznidw do I Uzupehigjacege Liceum Ogdlnoksztalcqcego
w Busku - Zdraju, :

§ 40, ust. 3 - Regulomin nagradzania  karania uczniow I Uzupehiajacege Liceum Ogdino-
ksztalcqrego w Busku - Zdroju

uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniows-
kiego w terminie jednego miesiqca od dnia rozpoczecia funkcjonowania Szkoty.

§ 47
Zmicny w Statucie mogq byd dokonywane w trybie uchwaly Rady Pedagogiczne] prazyj-
mujace] jednolity tekst Stafufe, na wniosek kazdego z dziolajocych w Szkole organdw =
po stwierdzeniu przez organ prowadzaqcy Szkote zgodnoéci z prawem.
Whioski Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie wymagaja opinii
co najmniej 2 z pozostalych 3 organdw Szkoly, o ktérych mowa w § 10, w tym obowiqz-
kowo tych organdw, kidrych merytorycznie dotycza wprowadzane zmiany.

Niniejszy Stafut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznejw dniu ... .

Dyrektor Szkoty




