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1. Podstawe opracowania Programu wspdfpracy Powiatu Buskiego z organizacjami
pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc poZytku publicznego
w 2006 r., zwanego w dalsze] czesci Programem, stanowi art. 5, ust. 3 powolane]
wyze) ustawy.

2. Tlekroé w tresci Programu jest mowa o:
~ Powiecie - nalezy przez to rozumieé: Powiat Buski,
~ ustawie - nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$-
ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873),
podmiotach - nalezy przez to rozumieé: organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktarych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

ROZDZIAL I
Cele Programu i ich realizacja
Ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w Powiecie poprzez budowanie
partnerstwa pomiedzy organami Powiatu i administracjq powiatowq a podmiotami.
Realizacji tego celu stuzy organizacyjne i finansowe wspieranie przez Powiat pod-

miotéw w realizacji przez nie istotnych celéw spotecznych.

Cele szczeqgotowe:

1. Umocnienie lokalnych dziatari, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struk-
tur funkecjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych: -

2. Zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Po-
wiecie. :

3. Poprawa jakosci zycia, poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

4. Integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sferg zadar
publicznych wymienionych w rozdziale IV Programu.

5. Udziat zainteresowanych podmiotéw przy tworzeniu szczegétowych programéw bez-
posrednie] wspotpracy.

6. Otwarcie na innowacyjnoéé, poprzez umozliwienie podmiotom indywidualnego wyste-
powania z ofertami realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, pozos-
tajacych w gestii Powiatu.
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7. Wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspdipracy pomiedzy podmiotami, a Powia-
tem, jako elementu diugoterminowego programu wspéipracy obejmujacego okres np.
kilku lat.

Powyzsze cele bedq realizowane poprzez:

1. Réwny dostep wszystkich podmiotéw do informacji oraz wzajemne informowanie sie
o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych
kierunkéw (stosownie do ustawy o dostepie do informacji publicznej).

2. Tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli podmiotdw oraz przedstawicieli wiasciwych organdéw Powiatu,

3. Konsultowanie z padmiotami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotycza-
cych dziatalnodei statutowej podmiotéw.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom poprzez powierzanie im wykonywa-
nia zadah publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

5. Wspélprace na zasadach:

1) wzajemnej pomocy i wspierania przy zachowaniu suwerenno$ci stron - organy Po-
wiatu, respektujac odrebnosc | suwerennodé zorganizowanych wspéinot obywateli,
uznajac ich prawe do samodzielnego definiowania i rozwiqzywania problemdw,
w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspéipra-
cuja z tymi podmiotami, a takze wspierajq ich dziatalnosé oraz umozliwiaja rea-
lizac je zadath publicznych na zasadach i w formie ckreslonej w ustawie,

2) partnerstwa - podmioty, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz wediug
trybu wynikajacego z odrebnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu i defi-
niowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich rozwiqzania oraz
wykonywaniu zadan publicznych,

3) efektywnoéci i uczciwej konkurencji - organy Powiatu, przy zlecaniu podmiotom
zadan publicznych, dokonuja wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
$rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowa-
niem wymogdw okreslonych w art, 25 i art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicz-

nych,

4) jawnosci - organy Powiatu udostepniaja wspdtpracujacym z nimi podmiotom infor-
macje o zamiarach, celach i sradkach finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan publicznych, w ktdérych mozliwa jest wspétpraca z tymi podmiotami oraz
o kosztach realizacji zadah publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez
jednostki podlegte Powiatowi lub przez Powiat nadzorowane, wraz z informacja




o sposobie obliczania tych kosztéw, tak aby mozliwe byte ich paréwnanie z kosz-
tami realizacji analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby.

6. Promocje i wsparcie dziaalnosci podmiotow.

7. Analizowanie potrzeb spotecznych na obszarze Powiatu oparte na icistej wspdtpracy
wtadz Powiatu i podmiotow.

Rozdziat II
Planowane efekty wspotpracy

1. Upowszechnienie modelu realizacji zadan w drodze wspdlpracy sektora obywatel-
skiego z administracjq Powiatu, budowanie dialogu ocbywatelskiego.

2, Zwigkszenie kompetencji pracownikéw Starostwa Powiatowego i podmiotéw w zakre-
sie realizowania lokalnych programow skierowanych w strone rozwiqzywania proble-
méw spotecznych. :

3. Skutecznos$¢ wspdipracy dzieki diugofalowym strategiom rozwoju Powiatu.
Rozdziat III
Zakres podmiotowy.

W Programie uczestniczq z jednej strony organy Powiatu, a 7 drugiej podmioty
prowadzqce dziatalno$é pozytku publicznego na obszarze Powiatu, w-zakresie odpowia-
dajqcym zadaniom Powiatu.

Naleza do nich w szczegdlnosci:

1) stowarzyszenia,

2) fundacje, z zastrzezeniem art.3, ust. 4, pkt 4 i 5 ustawy,

3) osoby prawne i jednostki organizacyjne kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych (np. grupy
charytatywne, zakfady opiekufcze), jezeli ich cele statutowe obejmujaq prowadzenie
dziatalno$ci pozytku publicznego,

4) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy (obszar dziatania)
1, Wspéipraca Powiatu z podmiotami, o ktérych mowa w rozdziale III Programu, moze

obejmowaé zakres wybranych zadah publicznych zaliczanych do sfery pozytku
publicznego, wymienionych w art. 4 ust, 1 ustawy. Nalezq do nich zadania z zakresu:




1) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osab,

2) dzialalnoéci charytatywne],

3) podtrzymywania tradycji naredowe], pielegnowania polskosci araz rozwo ju Swiado-
mosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

4) ochrony i promoc]i zdrowia,
5) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i za-
grozonych zwolnieniem z pracy,

7) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzictalno$é na rzecz réwnych praw
kobief i mezczyzn,

8) dziatalnodci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
9) dziatalnodci wspomagajace] rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych,

10) nauki, edukacji, odwiaty i wychowania,

11) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

13) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

15) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecz-
nym,

16) upowszechniania wiedzy i umiejetnoéci na rzecz obronnosci panstwa,

17) upowszechniania i ochrany wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatafh wspomagajacych rozwdj demokraciji,

18) ratownictwa i ochrony ludnosci,

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicq,




20) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,

21) dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy mie-
dzy spoteczehnstwami,

22) promocji i organizacji wolontariatu,

23) dziatalnodci wspomagajacej technicznie, szkoleniowa, informacyjnie lub finansowo
podmioty, w zakresie okreslonym w pkt 1-22.

2. Wspétpraca Powiatu, moze obejmowaé réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
dotknietym przemocq w rodzinie zgodnie z Ustawq z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005, Nr 180).

Rozdziat V
Formy wspétpracy.

Program obejmuje wspdtprace z terytorialnie i przedmiotowo wiasciwymi Powia-
towi podmiotami, ktére prowadza dziatalnodé pozytku publicznego, a nie tylko zamie-
rzajq dziaalnosé te prowadzié, i ktére wyrazity wolg takiej wspétpracy.

Zainteresowane podmioty winny wyrazié wole wspéipracy odpowiednio wczesniej,
t]. przed rozpoczeciem wspdipracy lub w ustalonym terminie. Wyrazenie woli oraz okres-
lenie propozycji form wspdtpracy ze strony podmiotéw winno nastapi¢ w formie pisem-
nych whioskéw skierowanych do Zarzadu Powiatu,

Z uwagi na koniecznoéé planowania przedmiotowe] wspétpracy na rok 2007 wnioski
deklarujace wole i proponujace formy wspétpracy winny byc skiadane w nieprzekraczal-
nym terminie do 10 listopada 2006 r. Po tym terminie wnioski nie bedq uwzgledniane.

Formy wspdtpracy Powiatu z podmiotami moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci
poprzez:

1. Zlecanie podmiotom realizacji zadar publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,
ktére moze przyjac formy:

1) powierzania wykonywania zadah publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finan-
sowanie ich realizacji lub
2) wspierania takich zadai, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich reali-

zac|l.

2. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkdw, poprzez




1) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Powiatu lub w Biuletynie
Informacji Publicznej,

2) udziat przedstawicieli podmiotéw w sesjach Rady Powiatu oraz posiedzeniach Komi-
sji Rady Powiatu, z prawem zabierania glosu,

3) przekazywanie przez podmioty informacji o przewidywanych lub realizowanych za-

daniach sfery publiczne).

Konsultowanie z podmiotami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnodci statutowe] tych podmiotow

poprzez:

1) informowanie przedstawicieli podmiotéw o planowanych sesjach Rady Powiatu oraz
posiedzeniach Komisji Rady Powiatu, na ktérych dyskutowane bedq projekty uchwat
odnoszacych sie do zagadnien zwigzanych z profilem dziatalnoéci tych podmiotéw,

2) udostepnianie drukéw projektéw uchwat odnoszacych sig do zagadnien zwiazanych
z profilem dziatalnosci tych podmiotéw.

4. Tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozenych

z przedstawicieli podmiotéw oraz przedstawicieli wiasciwych organéw Powiatu.

Do mozliwych form wspétpracy Powiatu z podmiotami zalicza sie réwniez:

1.

Udzielanie przez Powiat wsparcia pozafinansowego dla podmiotéw (zaangazowania
organizacyjnegoe pracownikéw, uzyczenie sprzetu, bezptatne udostepnienie sal Sta-
rostwa i jednostek odwiatowych Powiatu, itp.).

. Otwarte spotkania przedstawicieli podmiotéw i Powiatu.

. Koordynowanie dziatar, prowadzenie wspdlnych przedsiewzigé (np. wspélne organizo-

wanie konferencji czy wspélpracy przy éwiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spo-
tecznosci lokalnej).

. Doradztwo i udzielanie przez Powiat pomocy merytorycznej podmiotom np. w przygo-

towaniu projektdw i pisaniu wnioskow.

. Wspélne rozpoznawanie potrzeb spotecznoéci lokalnej i wspdlne planowaniu dziatanh stu-
“zacych zaspokojeniu tych potrzeb.

. Udzielanie przez Powiat pomocy podmiotom w zakresie poszukiwania $rodkéw finanso-

wych z innych Zrddet.

. Pomoc podmiotom w zakresie umozliwiania korzystania z preferencyjnych zasad uzys-

kiwania lokali na ich dziatalnosé.
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Promowanie przez Powiat dziatalnoéci podmiotéw oraz udzielanie pomocy w tworzeniu
ich dobrego wizerunku.

Rozdziat VI

Ustalenia koncowe

Dla poszczegdinych podmiotéw wspélpraca z Powiatem nie jest obowiazkowa.

. Powiat nie ma obowigqzku wspolpracy z podmiotami we wszystkich zadaniach wy-

mienionych w rozdziale IV, lecz jedynie w tych zadaniach, ktére nalezq do sfery
zadan wiasnych Powiatu i z tymi podmiotami, ktére zgloszq wole wspéipracy oraz za-
proponuja jej formy.

. We wspélpracy z podmiotami mogq byé zastosowane formy nie ujete w Programie,

jednak mieszczace sig w granicach mozliwoéci organizacyjno - finansowych zaréwno
Powiatu, jak i podmiotdw.

Szczegblowe i konkretne okreslenie zasad, form i metod wspétpracy Powiatu z kazdym
z podmiotéw, ktdry wystapi z wnioskiem o wspétprace, nastepuje w trybie dwustron-
nego, szczegdtowego programu wspdipracy przyjetego przez wiadze Powiatu i danego
podmiotu.

W przypadku powierzenia przez Powiat danemu podmiotowi kompleksowego wykony-
wania zadania czy zadah publicznych lub dofinansowania realizacji przez podmiot
zadania, konieczne jest sporzadzenie umowy, o ktdrej mowa w art. 16 ustawy.

. Wspieranie oraz powierzanie, o ktérym mowa w rozdziale V Programu, odbywa sig po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecania.”

Po uchwaleniu Programu przez Rade Powiatu, Zarzad Powiatu umozliwi podmiotom
zapoznanie sie z jego treéciq w Starostwie Powiatowym oraz za poérednictwem in-

ternetu.

. W celu usystematyzowania i podniesienia efektywno$ci wspdtpracy migdzy Powiatem,

a podmiotami ustala sie, iz koordynatorem cato$ci wspdipracy bedzie Wydziat Orga-
nizacyjny i Kadr Starostwa Powiatowego w Busku - Zdroju.

1)

Przepisami odrebnymi, o ktdrych mowa, a ktére maja pierwszeristwo przed przepisami ustawy o dzialalnoei pozythu

publicznego i o wolontariacie s w szczegdinosci:

- art 12austawy o pomocy spolecznej wraz z przepisami wykohawczymi;

- art. 36 ustawy 2 dnia 28 sierpnia 1997 r. o rehabilitocji zawodowe; i spofeczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych wraz z przepisami wykonawczymi;

- art. 35| 35a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r, o zakladach opieki zdrowotnej wraz z przepisami wykonawczymi

- art. 16 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r, o komitecie badai naukowych wraz z przepisami wykonawe zymi;

- art. 33, art. 35 ust. 2, art. 38 ust. la i art. 39 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpo2arowe

wraz z przepisami wykonawczymi.



