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REGULAMIN POWIATOWEGO KONKURSU

_ LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI ”

Cel.

§ 1

Rada Powiatu w Busku - Zdroju, doceniajac znaczenie przedsiebiorczosci

w rozwoju lokalnej spotecznosci i gospodarki  rynkowej, organizuje powiatowy

Konkurs , Lider Przedsigbiorczoéci “, zwany w dalszej tresci ,Konkursem”
Organizacja Konkursu jest elementem realizacji

+ ,Strategii Rozwoju Powiatu Buskiego” oraz
¢+ ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy”.

7Zadaniem Konkursu jest wyréznianie i nagradzanie firm i ich szefow,

tworzacych nowe miejsca pracy, wyrézniajacych sie dobra organizacja pracy,

zaangazowaniem w dziatalnosci spotecznej i charytatywnej, przestrzegajgcych prawo

pracy oraz zasady etyki w prowadzeniu dziatalnosci.

Organizator.

§2

1. Organizatorem Konkursu jest Rada Powiatu w Busku - Zdroju.
2. Konkurs o tytut , Lidera Przedsigbiorczosci” moze by¢ oglaszany co dwa

lata przez Zarzad Powiatu.
3. Za przeprowadzenie Konkursu odpowiedzialny jest Zarzad Powiatu w Busku

-Zdroju.
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4. Do wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem Konkursu
( uaktualnianie ankiet, wysytka ankiet, rejestrowanie | analizowanie
nadchodzacych dokumentéw, wspélpraca z Komisjg Konkursu ) wyznacza sie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju .

5. Biuro Konkursu mieéci sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju przy

ulicy Rézanej 2

Komisja Konkursu.

§3

1. Komisje Konkursu, zwanej dalej ,Komisjq", w liczbie 7 osob, wylania Rada
Powiatu w Busku - Zdroju. W skiad wchodza: 4 osoby jako przedstawiciele

Rady Powiatu oraz 3 osoby jako przedstawiciele zgloszeni przez organizacje

pracodawcow.
2. Komisja ze swego sktadu wybiera: Przewodniczacego, jego Zastepce

i Sekretarza.

3. Cztonek Komisji, bioracy udziat w Konkursie, zostaje wytaczony z prac Komisji
dotyczacych kategorii, do ktdrej zostat zgtoszony.

4. Czlonkowie Komisji oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy zobowigzani sg
do zachowania tajemnicy odnosnie materiatdbw nadsylanych przez podmioty

uczestniczace w Konkursie.
Uczestnicy
§4
Do udziatu w Konkursie moga byé zgtoszone i przystapic firmy:
1. Niezaleznie od profilu prowadzonej produkcji, $wiadczonych ustug czy struktury

wiasnosci.
2. Prowadzgce dziatalno$¢ nieprzerwanie co najmniej od trzech lat (petne lata

kalendarzowe).




3. Zarejestrowane i prowadzace dziatalno$¢ oraz majace swojg siedzibg - na terenie

Powiatu Buskiego.

Warunki udzialu w Konkursie.

§5

1. W Konkursie moga braé udziat firmy zgtaszane do udziatu, wyrazajace wole
uczestnictwa w Konkursie i akceptujace jego warunki.

2. Zgtoszenia firm do udzialu w Konkursie — nie wigcej niz 5 z kazdej kategorii,
o ktérych mowa w § 6, wraz z krotkg charakterystyka firmy i uzasadnieniem jej
wyboru dokonujg;

- Samorzady Gmin z terenu Powiatu Buskiego,

- Organizacje pracodawcow,

- Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju.

,Karta zgtoszenia firmy” stanowi zatqcznik nr 1 do Regulaminu.

Warunkiem udziatu w finale Konkursu jest dostarczenie przez wytypowanego
i zgloszonego przez podmioty wymienione w pkt 2 uczestnika, kompletnie
wypeinionej ankiety konkursowej podpisanej przez osobe uprawniong do
reprezentowania firmy wraz z dokumentami i materiatami stanowiacymi
uzupetnienie ankiety.

5. .Ankieta uczestnika powiatowego konkursu" stanowi zafgcznik nr 2 do
Regulaminu.

6. Po ogloszeniu kazdej edycji Konkursu osoba wyznaczona zgodnie z § 2 pkt

4 dokona uaktualnienia ankiety.



Kateqorie Konkursu

§6

W celu zachowania réwnych szans oraz dla zagwarantowania maksymainej
poréwnywalnoéci ocen firm, przyznawane bedg wyrdznienia — nominacje, oraz

nagrody w trzech kategoriach:

Kategoria | - Dla firm zatrudniajgacych sredniorocznie w okresie od 1 pazdziernika

ubiegtego roku do 30 wrzesnia biezacego roku do 10 pracownikow wigcznie.

Kategoria Il - Dla firm zatrudniajgcych éredniorocznie w okresie od 1 pazdziernika

ubiegtego roku do 30 wrzesnia biezgcego roku od 11 do 30 pracownikow wigcznie.

Kategoria lll - Dla firm zatrudniajgcych sredniorocznie w okresie od 1 pazdziernika
ubiegtego roku do 30 wrzesnia biezacego roku powyzej 30 pracownikow.

Przedmiot oceny

§7

1. Ocena formalna, dokonywana przez podmiot wyznaczony zgodnie z § 2 pkt 3
regulaminu, obejmuje sprawdzenie spetnienia przez uczestnika Konkursu
warunkow uczestnictwa oraz kompletnosci dokumentow.

2. Na podstawie nadestanych ankiet i wediug podanych w § 8 kryteriow oceny,
Komisja w glosowaniu tajnym dokonuje nominacji nie wiecej niz pigciu firm do
kazdej z wymienionych w § 6 kategorii;

a) posiadajacych dobrg sytuacje finansowa,

b) terminowo regulujacych wszelkie swoje zobowigzania i naleznosci,

c) nie prowadzacych postepowania sgdowego, postepowania uktadowego lub
postepowania ugodowego,

d) nie zagrozonych likwidacja lub upadioscia,

e) inwestujacych w swoj rozwdj,

f) tworzacych nowe miejsca pracy.
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Firmy, kiore w wyniku cceny uJzyskag najwigksza losc punkttw w swoich
ateqoriach st3)a sie aurzatami Karkursu 1 zoslajq z tego YW ragrodzons
Laureatem Konkursu w 3ene) kategori moze byl tylko jgdna firma

W przypadku gdy wiecaj niz jacna hinma uzyskuje taka sama, nawyzsza w dare)
kategoni 1l0s¢ punktow Komisja dokonuje wyboiu laursata w drodze tanegon
grosowania Firma (himy), Ktora w wyniku powy2szego gros< wania nie zostala
laureatem otrzymuje wyrdznienie w dangj edycj Konkursu

W trakcie oceny Komisja moze zwrocic sig do  uczestnika  Konkursu
o dostarczenie dodatkowych dokumentdw  uzupetnienis  nfonmaci  ub
umozlwienie wgladu do oryginatdw dokumentow potwiercza@cych infoimace

podane w ankiecie.

Kryteria oceny

58
Komisja Konkursowa dokonuje punktowe; oceny firm, okreslajac w Kazoym roku
minimalna liczbe punktow kwalflkuacyen firme do nominacj,
Firma moze uzyskac maksymainie 100 punkiow przy ocenie2 nadestanycn
matenatow wediug nastepujace) purktac) poszczegdlnych czesci ankiety
Czesc A Prezemacja firmy - max 10 pkt
Czesc B Zauudnenie wfirmie - max 25 pkt
Czes¢ C  Stosunki 2 pracownikami panujace w firme - max 20 okt
Czesc D Dzatalnosc spofeczna i charytatywna - max 10 pkt
Czesc E  Dziatalnoéc inwestycyjna - max 15 pkt
Czesc F Terminowo$d wyWiazywania sie ze zobowlgzan - max 0 pkt

Czes¢ G Plany rozwojowe firmy - max 10  pkl

w3
o

Komisjz ma prawo przyznani@ nagrod specjalnych w ramach poszczegolnych

edyc) Kongursu



Harmonogram Konkursu

§ 10

1. Uprawnione do dokonywania zgtoszeh podmioty, o ktérych mowa w § 5 pkt 2
regulaminu, dokonujg zgtoszen kandydatéw do 15 grudnia.

2. Podmiot, wyznaczony na podstawie § 2 pkt 3 regulaminu do przeprowadzenia
Konkursu, dostarcza do wszystkich zgtoszonych firm ankiete konkursowg
w terminie do korica grudnia.

3. W terminie do 15 lutego nastepnego roku firmy zgloszone, checace uczestniczyé
w finale Konkursu, przesylajg do Biura Konkursu (8§ 2 pkt 5) wypeinione ankiety
wraz z innymi dokumentami stanowigcymi ich uzupetnienie.

4. Komisja analizuje i ocenia ankiety oraz inne dokumenty, dokonuje nominacji
i wybiera laureatéw Konkursu na swoim posiedzeniu w okresie do 31 marca.

5. Komisja sporzadza protokdt z posiedzenia, w ktérym podaje swdj werdykt
i przedstawia firmy nominowane i laureatow Konkursu.

6. Lista firm nominowanych oraz laureatéw, zawarta w werdykcie Komisji, ogtaszana

jest podczas uroczystosci wreczenia nagrod.

Nagrody

§ 11
Uczestnicy Konkursu , Lider Przedsiebiorczosci * mogg ubiegac sie o nagrody

w formie: statuetek, dyplomow, pucharow.

Uprawnienia nominowanych do nagrody

§ 12

1. Nominowani majg prawo do wykorzystywania informacji o nominacji do nagrody,
w swoich materiatach informacyjnych i reklamowych oraz w akcjach
promocyjnych, z obowigzkiem podania roku jej otrzymania. '

2. Informacja o nominowanych moze by¢ umieszczana w wydawnictwach powiatu,
na stronach internetowych oraz w prasie ogélnopolskiej i regionalnej.

8




Uprawnienia laureatow Konkursu

§13

Laureaci majg prawo prezentowania nagrody podczas imprez targowych,
wystawienniczych, promocyjnych.

Laureaci maja prawo uzywania wizerunku nagrody na swoich wyrobach,
materiatach informacyjnych i reklamowych oraz w akcjach promocyjnych,
z obowigzkiem podania roku jej otrzymania.

Informacja o laureatach moze by¢ umieszczana w wydawnictwach powiatu, na

stronach internetowych oraz w prasie ogélnopolskiej i regionalne;.

Uroczystosc¢ wreczenia nagrod

§ 14

Nagrody wreczane s podczas uroczystych sesji, koncertéw lub innego typu imprez

publicznych.




Zalgcznik nr 1

Piecze¢ zgtaszajgcego

KARTA ZGLOSZENIA FIRMY
do udziatu w powiatowym konkursie

L LIDER PRZEDSIEBIORCZOSC!”

Zgodnie z § 5 pkt 2 Regulaminu Konkursu ...
{ Nazwa podmiotu zglaszajacego/

zgtasza do udziatu w Konkursie w Kategorii ..........eceesseserisisninniisiin i
{ Wpisac kategorig zgodnie z § 6 Regulaminu !

1. Petna nazwa firmy

2. Adres siedziby firmy, telefon

3. Charakterystyka firmy, uzasadnienie zgtoszenia:

.............................................................

{ pieczed i podpis /




Zalgcznik nr 2

ANKIETA UCZESTNIKA POWIATOWEGO KONKURSU

LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI”

ane identyfikacyjne

Pelna nazwa firmy

Adres

Telefon, fax, E-mail

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci

Wskazanie daty rozpoczgeia dzialalnosci

Numer identyfikacyjny REGON

Numer identyfikacji podatkowej NIP
$rednioroczny stan zatrudnienia w okresie od 01 pazdziernika ubieglego roku do 30

wrzesnia biezacego roku

Organy i osoby uprawnione do reprezentowania firmy




Osoba upowazniona i odpowicdzialna za kontakt z wyznaczonym do przeprowadzenia

Konkursu Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju:

( imie, nazwisko, stanowisko, telefon )

Oéwiadczam , ze firma deklaruje udzial w ....... edycji Powiatowego Konkursu
., Lider Przedsigbiorczosci” i akceptuje jego warunki.

Bt

{ Micjscowosé, data ) ( Podpis i pieczalka osoby reprezentujacej firmg )

Uwaga. Zgodnie z regulaminem ( § 3 pkt 4 ) — dokumenty ziozone przez uczesinikiw objete
sq tajemnicq i beda znane wylqeznie Komisji K onkursu i obstugujgcym Konkurs pracownikom

Powiatowego Urzedu Pracy, w kiérym miesci si¢ Biuro Konkursu.

Czesé A Prezentacja firmy

I. Profil prowadzonej dziatalno$ei ( nazwa wytwarzanych produktéw,
wykonywanych ustug wraz z krétkim opisem produktu, ustugi i [irmy ).

. Czy firma posiada certyfikaty jakosci lub wyréznienia w konkursach
/ programach? Jezeli tak, to wymieni¢ jakie.




I11. W jaki sposob firma konkuruje z innymi podmiotami w branzy?
Prosze zaznaczy¢ tylko trzy gléwne sposoby.

[ Lepsza jakoscia [ Odmicnnymi formami sprzedazy | ] Terminowoscia dostaw
[[INizszy ceng [[] Szersza propozycja [] Innowacyjnymi zastosowaniami
[] Ciekawymi nowatorskimi produktami Jub ustugami  [] Dzialalnoicig przyjazna dla

srodowiska naturalnego [] W inny sposob (aKi?) ..o

IV. Czy w okresie od styeznia ........... roku (ostatnie 3 lata ) wystepowaly
przerwy w prowadzeniu dzialalno$ci ( zawieszenie prowadzonej

dzia}alnoéci ] ---iill.I‘l‘...l'l.bbl..ll--lllll ? Jeieli tak podaé prz}'czyny-
{ wpisac tak lub nic )

Czesé B Zatrudnienie w firmie

V. Zatrudnienie pracownikéw wedlug stanu na 31 grudnia:

2t w I TTEY ) rﬂku aetdEidasd i eSS EREEREn TTT I IR LR L LA
3. W orerreees FOKI  rreevireeveeiinsnrnsassasasisasnssannnns

4- w LI AL L) rok“ FrsmAEEEEEEEETESssSsseASEEsRERARsRRAaRRREnS

Celem potwierdzenia danych zawartych w pkt. | — 4 zalaczyé potwierdzone za zgodnosc
z oryginalem sprawozdania o zatrudnieniu na dany okres skiadane do ZUS ( ZUS DRA ) lub do

Urzedu Statystycznego.

V1. Zatrudnienie pracownikéw ( wg. stanu na 3112 s ) na podstawie
umowy o prace (bez pracownikow miodocianych zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego):

Ogolem ....ccoerisnsensmasasnnsnss W Tyms:

ll na Czas nie Dkresinny EEEEETESEEEAA RS RS SeRRREEEsssRAARRR RN
2. na czas okreslony ..ccvieinnnn.




VIIL

Czy w okresie od stycznia ... roku do grudnia ... roku
wystgpowalo w  firmie zatrudnienie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych ( umowa o dzielo, umowa zlecenia )?

BEREEER R SEsEEEsEsEEREE T TN S

{ wpisa¢ tak lub nie )

Jezeli tak, podaé ilosci poszezegdinych umow, przecigtny okres ich
trwania i krotka, ogélng charakterystyke rodzaju wykonywanych
zadan, prac.

VIIL

Czy firma zatrudnia pracownikéow SeZONOWYCh? weveeerieeiiiinnas RS
{ wpisac tak lub nic )

Jezeli tak, prosze podac ilu pracownikéw, w jakim okresie, do jakich

prac.

Czy w okresie ostatnich trzech lat wystepowalo lub ma miejsce
aktualnie zatrudnienie subsydiowane bezrobotnych ( prace
interwencyjne, zatrudnienie absolwentow, staze i przygotowanie

Zawodowe )? eeieersssnmennamianeisssnaes
{ wpisaé tak luh nie )

Jezeli tak podaé iloéci 0s6b zatrudnionych, zgodnie z umowami
zawartymi z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Busku -Zdroju oraz

efektywno$¢ zatrudnieniowq po okresie refundacji.




Czesé C Stosunki z pracownikami panujgce w firmie

X.

Czy w latach ... — yopieios byly lub s3 prowadzone spory sadowe

Zz pracownikami? ....civeeiiieneaees .
{ wpisaé tak lub nie )

Jezeli tak, prosze podac ile bylo takich spraw, czego dotyczyly spory
i jakie byly rozstrzygnigcia.

XL

Czy w latach ........ = dacksn .. byly lub s prowadzone:

spory sgdowe przed sydami powszechnymi .......ciiecninininsanene
{ wpisac tak lub nie )

spory przed sagdami polubownymi ... sessraseses sssssseses ve s
{ wpisac lak lub mig )

Czy pozwanym byla firma = . "
( wpisaé tak lub nic )

Ile bylo spraw sgdowych lacznie.

Czego te sprawy dotyczyly i jaki byl ich wynik.

XII. Czy w latach ........ — weseses firma byla kontrolowana przez Panstwowy

Inspekcje Pracy ...cccccvcssnnicccsnssssanens .

{ wpisat tak lub nie )

Ile wydano decyzji na piSmie? .......cccveivrereresscssssnensnisssssssnsssssnssnnssnnsns ‘




Trzy najwazniejsze zalecenia pokontrolne.

Nalozona kara

{ wpisat tak lub nic )

XIIL. Czy w latach ...cccec. = wrveee w firmie byla prowadzona kontrola

legalnosci zatrudnienia ....ceeiniciiscssiiinen .
{ wpisad ldk lub nie )

Jezeli tak, to jak wypadla ta kontrola?

Zastrzezenia pokontrolne.

Nalozona kara

{ wpisac tak lub nie )

Czesé D _Dzialalnoescé spoteczna i charytatywna

X1V. Czy firma uczestniczyla w latach ........ = cesenae w akejach na rzecz
spolecznos$ci lokalnej ( dzieci, gmina, powiat, sport, kultura, Srodowisko itp. ) .




XV. Czy firma wspoldziala z organizacjami spolecznymi? Jakimi
i w jakim zakresie.

XVI. Jaka byla w latach ........ — ananeets roku kwota:
Darowizn na cele spolecznie uzyteczne .......... SRR "

Srodkéw przekazanych na cele sponsoringowe na podstawie
wiasSciwych UmMOW ...eiccineriiiiinssistisssasnssensasssnns :

Czesé E_Dzialalnos¢ inwestycyjna

Jaky dzialalnoéé inwestycyjng prowadzila firma w ciggu ostatnich
trzech lat? Prosze wymienié¢ kluczowe inwestycje.

il



Czes¢ F_Terminowosc wywiqzywania sie ze zobowigzan

XVII. Czy firma, w ....... . roku, miala zaleglo$ci:

1 wobec Urzgdu Skarbowego?

[Nie [[] Tak, do 1 miesiaca [] Tak, powvzej 1 miesiaca
v wobee ZUS?
[ I Nie [[] Tak, do 1 miesigea [] Tak, powyzej 1 miesigca

- Inne wobec budzetu panstwa / gminy?

[INie [] rak, do | miesigca [] Tak, powyzej | miesigca

XVIII. Czy firma, w ........ roku, miala zaleglosci:
0 w splatach kredytow wobec bankow?
[JNie [] Tak, do 1 miesiaca [] Tak, powyzej 1 miesiaca

(] w regulowaniu naleznosci wobec innych kontrahentow?

[ Nie [ Tak, do 1 miesiagca [] Tak, powyzej 1 miesiaca

Czesé G Plany rozwojowe firmy

XIX. Organizacja, do ktérej firma nalezy ( samorzad gospodarczy, zwiazek
pracodawcéw, inne ):

ia



XX. Plany rozwojowe firmy na najblizsze 2 - 3 lata.

OSWIADCZENIA:

. OSWIADCZENIE O NIEZALEGANIU ZE SKEADKAMI

NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE,

Oswiadczam, iz na dzien .............coeeueene i€ Zalegam / zalegam™ z platnosciami -
na poczet Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

pieezed i podpis osohy upowaznionej
do reprezentowania przedsighiorstwa

* niepotrzebne skresli¢

. OSWIADCZENIE O NIEZALEGANIU Z PODATKAMI.

Oswiadczam, iz na dziefl ........ccoovniiiiannns nic posiadam / posiadam* zaleglosci
podatkowych.

picceed | podpis osoby upowazniong)
do reprezentowania przedsigbiorstwa

* niepotrzebne skresli¢




3. OSWIADCZENIE O AKTUALNYM WYWIAZYWANIU SI
¥ unuw!gzxﬁw KREDYTOWYCH WOBEC BANKOW,

Oswiadczam, iz na dzien .........c.eviersreenene. Ni€ posiadam / posiadam* zaleglosci
kredytowych wobec bankow.

pieczed | podpis osoby upowaznionc
dn reprezentowania przedsighiorstwa

* niepotrzebne skreslic

Zalgezniki:

1. Potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem sprawozdania o zatrudnicnmiu  skladanc
do ZUS ( ZUS DRA ) lub do Urzedu Statystycznego, wg stanu na 31 grudnia

1 | SRR, .
2. Kopia dokumentu rejestracyjnego firmy.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze ankieta konkursowa zostala wypelniona zgodnie ze stanem
faktycznym oraz zawiera rzetelne i prawdziwe odpowiedzi. Zobowigzuje si¢
rowniez, na zgdanic Komisji, udostgpni¢ dodatkowe dokumenty oraz
umozliwi¢ wglad do oryginalow dokumentow potwierdzajgcych informacje
podane w niniejszej ankiecie.

{ Miegjscowo$c, data ) ( Podpis i pieczgtka osoby reprezentujacej firme )




