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REGULAMIN

przyznawania w roku 2006 dodatkéw, nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nau-
czycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowo - wychowawczych i opiekuriczo - wychowaw-
czych prowadzonych przez Powiat Buski

Regulamin okreéla wysokoéé oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatkoéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) zawarunki pracy,
d) za wystuge lat,
e) mieszkaniowego,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
3) nagréd z zaktadowego funduszu nagréd,
4) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktére nie zostaly uregulowane w Karcie Nauczyciela lub
odrebnych przepisach, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

ROZDZIAL I
Postanowienia wstegpne

§1

Ilekroé w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pon. zm.),

2) ustawie o _systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.),

3) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

4) organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé publiczne przedszkole, szkote lub zespét szkét, w rozumieniu art.
2 ustawy o systemie odwiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,

6) placdwce - nalezy przez to rozumieé poradnie psychologiczno - pedagogiczng, osrodek doradztwa i dos-
konalenia nauczycieli, oérodek doskonalenia i doksztafcania zawodowego, migdzyszkolny oérodek spor-
towy, placéwke opiekuniczo - wychowawcza, w tym typu rodzinnego oraz inne placéwki pozaszkolne,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 5 6, w rozumieniu
art. 7 ust 1i 2 Karty Nauczyciela,

8) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé zastepce dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 5 6,
powotanego na stanowisko na podstawie statutu jednostki oraz art. 37 ustawy o systemie oswiaty,

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela,

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé - zgodnie z art. 63 ustawy o systemie oswiaty, okres pracy
szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

11) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe wychowawcza,

12) wczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

13) tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 7, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

14) wynagrodzeniu nauczyciela - wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi okreslone w art. 30 ust. 1
Karty Nauczyciela,

15) Srednim wynagrodzeniu nauczyciela staZysty - wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
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ROZDZIAL II
Dodatek motywacyjny

§2

1. Dodatek motywacy jny przyznaje sie nauczycielom, spemiajacym wiekszo$é z nastepujacych warunkéw:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie osiagniec w procesie dydaktycznym i opiekuriczo - wychowawczym, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiqzywanie probleméw wychowawczych we wspétpracy z rodzicami uczniéw lub
z ich opiekunami prawnymi,

¢) dazenie do pefnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlne| opieki edukacyjnej i wychowawczej,

Jjakosé Swiadczonej pracy, oraz szczegdlnie efektywne wypehianie zadari i obowiazkéw zwiqzanych

Z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosci:

a) sy stematyczne i sumienne przygotowywanie sie i wykonywanie przydzielonych obowiazkéw,

b) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) w zbogacanie wiasnych metod pracy,

d) dbatosé o pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia szkolne,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetel ne i terminowe wywiqzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnoici i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty Nau-

czyciela, a w szczegélnosci:

a) p raca w paristwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia egza-
minu dojrzatoéci lub egzaminu maturalnego,

b) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole do przeprowadzenia egzaminu z nauki za-
wodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

c) praca w zespotach przedmiotowych oraz komisjach innych, niz wymienione w lit. a i b,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty lub placéwki,

e) prowadzenie zajeé pozalekcyjnych,

f) p rowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) inicjowanie wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowq dziatalno$é w za-
kresie oswiaty i wychowania,

h) inicjowanie wspélnych przedsiewzieé nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych szkoty lub placéwki w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych wéréd dzieci
i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,

i) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

J) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly lub placéwki.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) realizowanie w szkole lub placéwce zadah edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowe;,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrek-
tora lub wicedyrektora jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1, stopien zaangazowania dyrektora
lub wicedyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegélnoéci:

1)
2)
3)
4)

5)

prawidtowos¢ organizacji pracy szkoty lub placéwki,

tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy wszystkich pracownikéw,

tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy wszystkich organéw i organizacji dziatajacych
w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspéipracy,

dbatos¢ o mienie szkoly lub placéwki oraz zabieganie o polepszanie i unowoczesnianie istniejace;
bazy,

prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placéwce $rodkami budzetowymi,
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6) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych i optymalne ich wykorzystywanie,
7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoly lub placéwki oraz promowanie jej osiagnieé w Srodowisku
lokalnym.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono inne funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1:
1) stopien jego zaangazowania w czynnosci wynikajace z zakresu obowigzkéw,
2) inwenc ja wlasna dotyczqca kierowanego odcinka pracy,
3) wiasciwe kierowanie zespotem podlegtych pracownikéw,
4) wspieranie i wspétpraca z dyrektorem szkoty lub placéwki.

4. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego zalezy od ilosci spetianych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i
3, stopnia ich realizacji, efektéw i zaangazowania.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole lub placéwce moze
nastapié¢ po uptywie okresu umozliwiajacego rzetelng ocene jego pracy, tj. minimum po zakonczeniu
pierwszego semestru pracy.

§3

1. taczna wysokos$é odpisu na wyptate dodatkéw motywacyjnych, jaka moga dysponowaé dyrektorzy
szkét i placéwek, nie moze przekraczaé 5% kwoty planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
zatrudnionych w nich nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze stanowié od 6% do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spemiania warunkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i 3, ustala, w ramach swych kompetencji stano-
wiqcych, dyrektor szkoty lub placéwki uwzgledniajac mozliwosci finansowe jednostki.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spemiania warunkéw, o ktérych mowaw § 2 ust. 1i 2, ustala Starosta Buski.

6. Przyznany dodatek motywacyjny moze byé cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajdq okolicz-
noéci uzasadniajace zmiane lub cofniecie dodatku, a w szczegélnosci:

1) przejécie nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia, wychowawczy lub bezptatny,
2) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozaro-
wych,
3) niestaranne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
4) nieterminowe zaftatwianie spraw,
5) nieusprawiedliwione nieobecnoéci na posiedzeniach rad pedagogicznych lub zespotéw przedmiotowych,
6) nieuzasadnione uchylanie sie lub niewykonywanie powierzonych zadan.
7. Dodatek motywacy jny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAt III
Dodatek funkcyjny

54
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi:
a) szkoty liczacej do 8 oddziatéw - w wysokosci od 10 % do 30%,
b) szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw - w wysokosci od 10 % do 407%,
c) szkoty liczqcej 17 oddziatéw i wiecej - w wysokosci od 10 % do 507%,
d) specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego, zespotu szkdt specjalnych, publicznej placéwki
opiekuiczo - wychowawczej, w tym typu rodzinnego - w wysokosci od 10 % do 40%,
e) m iedzyszkolnego osrodka sportowego - w wysokosci od 10 % do 40%,
f) poradni psychologiczno - pedagogicznej - w wysokosci od 10 % do 30%,
g) osrodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli - w wysokosci od 10 % do 30%,
h) oérodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego - w wysokosci od 10 % do 30%,
i) innej placéwki o$wiatowe] - w wysokosci od 10 % do 30%,
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2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10 % do 30%,
3) kierownikowi:
a) warsztatéw szkolnych - w wysokosci od 10 % do 30%,
b) szkolenia praktycznego - w wysokosci od 10 % do 25%,
¢) internatu lub $wietlicy szkolnej - w wysokosci od 10 % do 257%,
4) zastepcy kierownika:
a) warsztatéw szkolnych - w wysokosci od 10 % do 25%,
b) szkolenia praktycznego - w wysokosci od 10 % do 20%,
c) internatu i Swietlicy szkolnej - w wysokosci od 10 % do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zas-
tepstwie, z zastrzezeniem ust. 3.
W czasie nieobecnosci dyrektora z powodéw innych, niz urlop wypoczynkowy wicedyrektorowi lub
osobie zastepujacej dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektor-
ra, ktérego wyptata nastepuje za zgodq Starosty Buskiego, od pierwszego dnia miesiqca naste-
pujacego po miesiqcu, w ktérym rozpoczefa sie nieobecno$é dyrektora. Pobieranie dodatku funkcy j-
nego w wysokosci ustalonej dla dyrektora wyklucza pobieranie dodatku z tytutu pemienia innej fun-
kcji kierowniczej.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ustala:
1) dla dyrektora jednostki odwiatowej - Starosta Buski,
2) dla oséb, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt od 2 do 4 -
dyrektor.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stancwiska kie-
rownicze, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1) wielkos¢ i specyfike szkoty lub placéwki,
2) liczbe ucznidw i oddziatéw,
3) ilosé typow szkét w zespole,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) liczbe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych,
6) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
7) wyniki pracy szkoty lub placéwki,
8) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota lub placéwka funkcjonuje,
9) prawidtowo$¢ organizacji pracy szkoty lub placéwki,
10) poprawnoéé pod wzgledem formalno - prawnym oraz zasadno$é podejmowanych decyzji,
11) przestrzeganie przepiséw prawa oSwiatowego, prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciw-
pozarowych oraz innych przepiséw prawa,
12) podnoszenie kwalifikacji zwiqzanych z petieniem funkcji kierowniczych,
13) terminowos$¢ i rzetelnoé¢ wykonywania powierzonych zadah.

55
Nauczycielom sprawujacym nizej wymienione funkcje przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujacych
wysokosciach:
1) wychowawcy klasy - od 5 % do 7 %,
2) opiekuna stazu-od 3 % do 5 %,
3) nauczyciela - konsultanta - do 10%,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$é wykony-
wanych zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkc i opiekuna stazu przystuguje danemu nauczycielowi za
kazdq osobe powierzonq jego opiece.
. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wigcej niz jednej funkcji, z tytutu, ktérej przystuguje
dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkéw w niezmienionej wysokosci.
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§6

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli po-

wierzenie to nastqpito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 - 3, nie wytacza prawa do dodatkéw, o ktérych

mowa w § 5 ust. 1.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petienia funkcji z mozliwodciaq zmiany jego wysokoéci.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowaw § 4 ust. 1 - 3 oraz w § 5 ust. 1, nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesiqca, nastepujacego po miesiqcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pemienia
funkcji, w tym kierownicze| lub wychowawstwa, a jezeli zaprzestanie to nastgpito pierwszego dnia
miesiqca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy
57

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w 8 8 i § 9 rozporzadzenia.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciqzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy zawo-
dowej,

3) prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w placéwkach opiekuficzo - wychowawczych,

6) prowadzacym zajecia wychowawcze bezpodrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internatach),

7) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéw-
kach opiekuniczo - wychowawczych,

8) prowadzacym zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezq i dzieémi niepeinosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno - pedagogiczne;

w wysokoSci okr'eslone J w ponizszej tabeli z zas’rrzezenlem usT 5:

Nauczyciele:  stazyici | kontraktowi | mianowani | dyplomowani
§7,ust. 3.1- 3.4 17% 18% 20% 225%
§7,ust.35-36 25% 26% 30% 355%

§7, ust. 3.7 27% 30% 32% 395%

§7,ust. 38 11% 11% 11% 11%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek_za prace w warunkach ucigqzliwych przystuguje nauczycielom:

1) wymienionym w ust. 3 pkt 1 - 7, jesli zajecia odbywajq sie z dzieémi i mtodzieza, posiadajacymi
rodzaj i stopien niepeosprawnosci, o ktérym mowa w § 9, ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia,
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2) prowadzacym zajecia w szkotach (oddziatach) specjalnych, w oddziale lub grupie wychowawcze;|
z upo$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w § 9, ust. 2 rozporzadzenia, a w przypadku, gdy w ta-
kim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone saq wedtug
odrebnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze - wediug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli z zastrzezeniem ust. 5: : ]

__Nauczyciele: |  stazySci | kontraktowi | mianowani | dyplomowani
§7,ust.41-42 8% 8% 9% 9%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 przystuguje w wysokosci réwnej proporcji, w jakiej godziny
pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych pozostaja do tygodniowego obowiqzkowego wymiaru
godzin.

§8
Wysokoéé dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Starosta Buski.
W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 i 4, nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkéw.
Prawo do dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia
miesiqca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska, na ktérym wystepujq
warunki trudne lub uciazliwe, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia.
Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiqca, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pemienia
stanowiska, na ktdrym wystepuja warunki trudne lub uciqzliwe, a jezeli zaprzestanie tego pemienia
nastapito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia.
Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

§9
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
piséw prawa podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.
Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym, niz potowa obowiqzujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczeénie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowiqzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.
Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagog-
gicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zali-
czane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zaj-
mowania tego stanowiska.

§10
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w wysokoéci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi takze za okres:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,

3) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesiqcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciqgu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwsze-
go dnia miesiqca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAt VI
Dodatek mieszkaniowy

§11

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiqzkowego wy-

miaru godzin w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Broninie oraz w Zespole Szkét Po-

nadgimnazjalnych w Stopnicy i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, przy czym wyliczona kwote zaokragla sie do petnego

ztotego.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych:

1)  wspétmatzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrédta dochodéw, lub ktéry jest nauczycielem,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego mafzonka dzieci do ukorczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci niepetnosprawne nie
posiadajace wlasnego zrédta dochodéw,

5) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory

bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-

cieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi - Starosta Buski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesiqcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byfa umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek -
organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

9. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie to nastapifo pierwszego
dnia miesiqca - od tego dnia. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiqca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska w szkole funkcjonujacej na terenie wiejskim.

10. Dodatek mieszkaniowy wypfaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§12
Przez godziny ponadwymiarowe rnalezy rozumieé godziny zajeé dydaktycznych, wychowewczych lub
opiekuficzych przydzielone i przepracowane przez nauczyciela ponad ustalony dla niego tygedniowy obo-
wiazkowy wymiar godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
zgodnie z art. 35 42, ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.
§13

1. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq nauczyciela ustala sie dzielac stewke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zajeé ponizej 0,5 godziny pomija sig, a réwny lub powyzej 0,5 liczy sie za petng godzine,

2. Wynagrodzenie za przydzielone godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w § 12, nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koczenia zaje¢ dydaktycznych, opiekur’lczych lub wycho-
wawczych w $rodku tygodnia orez za dni nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych pr'zypadan dni nie-
obecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia zaczynaja sie
lub koficza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacy jnym.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane, z zastrzezeniem ust. 3.

5. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sie na koniec miesiaca w okresach jednotygod-
niowych.

§14
Przez godzine doraznego zastepstwa nalezy rozumieé przydzielona i przepracowana przez
nauczyciela godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiqzkowego wymiaru godzin zrealizowang w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
§15

1. Wpynagrodzenie za jednq godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, w spo-

séb okresdlony w § 13 ust. 1.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznanq nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesiecznq liczbe godzin realizowanego tygodhio-
wego obowiqzkowego wymiaru godzin.

3. Dyrektorowi szkoly lub placéwki przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu realizacji zastepstw
doraznych, jednak moze on je realizowaé tylko w przypadku, gdy zaden inny nauczyciel zatrudniony
w kierowanej przez niego szkole lub placéwce nie moze podjaé realizacji tych zastepstw.

4. Rozliczenia godzin zastepstw doraznych dokonuje sie z koricem miesiaca, w ktérym zostaly one zre-
alizowane.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZnych zastepstw wyptaca sie wediug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace| dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
bedacego warunkiem uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego nie wolno zatrudniaé w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, po ich
zrealizowaniu i rozliczeniu zgodnie z § 13 ust. 5 § 15 ust. 4.

ROZDZIAtL VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§17
Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz tworzenie
tego funduszu okreslaja:
1) Karta Nauczyciela,
2) Regulamin przyznawania Nagrody Starosty Buskiego w Dziedzinie Edukacji przyjety uchwatq nr
XIX/133/2004 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z 29 pazdziernika 2004 r.

ROZDZIAt IX
Inne dodatki wynikajace ze stosunku pracy - dodatki za prace w dniach ustawowo wolnych od pracy
§18

1. Nauczycielowi, ktéry realizuje odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w dniu wolnym od pracy przystuguje inny dzieh wolny od pracy.

2. W przypadku, gdy nie ma mozliwoéci przyznania innego dnia wolnego, o ktérym mowa w ust. 1, nau-
czycielowi przystuguje odrebne wynagrodzenie, za kazdq godzine pracy w dniu wolnym od pracy,
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa,

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§19
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepeym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajeé, okreslonym w umowie o prace.

§ 20
Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw prawa nie przystuguje wynagro-
dzenie za prace.
§21
Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonania pracy z przyczyn okreslonych w § 20 ustala
sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia ptatne z géry przez 30.
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B2e
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie, a w szczegélnosci zmiany wprowadzone przepisami
prawnymi dotyczacymi kwestii stanowiacych przedmiot niniejszego Regulaminu zaistniate po terminie
jego uchwalenia, bedq przeprowadzane w trybie jego uchwalenia.

§23
1. Dyrektorzy szkét i placéwek oswiatowo - wychowawczych maja prawo okreslania szczegdtowych
zasad przyznawania dodatkéw wyszczegélnionych w niniejszym Regulaminie.
2. Zasady ustalane przez dyrektoréw, o ktérych mowa w ust. 1, musza sig miescié w granicach okres-
lonych niniejszym Regulaminem.

Tresé niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona przez wladze Powiatu Buskiego z przedstawi-
cielami Zwiqzkow Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych Powiatu Buskiego tj. Miedzyzakladowq Organizacjqa Zwiqzkowq NSZZ ~Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Busku - Zdroju oraz Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzqdem Oddziatu w Busku - Zdroju 13 grudnia 2005 r.
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