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Niniejszy Starut opracowano na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t,.:
Dz. U. 22004 1. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 2001, Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.).
Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole—nalezy przez to rozumie¢ Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Broninie,

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Broninie,

3) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j.: Dz. U.
z 2004 . Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski, )

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach,

7) Statucie— nalezy przez to rozumie¢: Statut Uzupeniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego
Specjalnego w Broninie,

8) rodzicach uczniéw — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych.

ROZDZIAL 1
NAZWA I INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe: Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Broninie.

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy (ULO).

W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sig okreslenie ,,specjalne™.
Siedziba Szkoly jest Bronina 59, 28 -100 Busko-Zdr¢j.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Buski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
Szkota funkcjonuje w strukturach organizacyjno — administracyjnych Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Broninie.
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§2
1. Szkola jest dwuletnia szkola ponadgimnazjalng dla uczni6w z niepelnosprawnoscia
intelektualng lekkiego stopnia.
2. Szkota ksztalci absolwentoéw zasadniczej szkoty zawodowej specjalne;.

§3
Szkola jest szkota publiczng w rozumieniu art. 7 ust.1 i 2 ustawy.
2. Szkola zapewnia bezplatne ksztalcenie w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ramowego

planu nauczania.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

I. Nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia. Celem Szkoly w zakresie nauczania jest zapewnie uczniom w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z wykorzysta-
niem réznorodnych §rodkéw wyrazu,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiaja-
cym kontynuowanie nauki badz utatwiajacym zdobycie zawodu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresei,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé poznawcza samg w So-
bie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

W Szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

wspolczesnym $wiecie. Celem Szkoly w zakresie ksztatcenia umiejetnosci jest w szczegdl-
nosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
1)
2)

3)

odpowiednie przygotowanie uczniéw do podjecia pracy,

planowanie, organizowanie i ocenianie wilasnej nauki, przyjmowanie za nig odpowie-
dzialnosci,

skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojezystym, jezykami obcymi oraz przygotowywanie do publicznych wystapien,

efektywne wspoldzialanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dzialanie na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

rozwiazywanie probleméw w twérczy sposéb,

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rtéznych zrédel, efektywne
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i proble-
mow spolecznych.

Celem Szkoly w zakresie zadafh wychowawczych jest w szcze g6lnosci:

wspieranie rodzicow uczniéw w realizacji ich zadan wychowawczych,

umozliwienie uczniom przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwdj
osobowy,

tworzenie Srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu ucznidéw
(w wymiarze fizycznym - w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym
1 duchowym), jak i ich rozwojowi spotecznemu,



4) rozwijanie dociekliwoséci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pieckna w $wiecie,

5) rozwijanie poczucia uzytecznosci zarbwno poszczegolnych przedmiotow nauczania, jak
i calej edukacji na danym etapie,

6) ksztaltowanie dazenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym,

7) umiejetne godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, wolnosci wiasnej z wolnoscig
innych,

8) uczenie odpowiedzialnosci za siebie i za innych,

9) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celéw zyciowych i wartoéci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

10) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,

11) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

12) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw.

4. Uczniowie Szkoly sa przygotowywani w szczegélnosci do podejmowania wyzwan
wspolczesnego S$wiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postgp
naukowo - techniczny.

5. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowany przez nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczy oraz program profilaktyki
tworza spojna catosé. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno calej szkoly, jak
i kazdego nauczyciela.

7. Zadania wychowawcze Szkoly oraz formy ich realizacji okresli uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy i Program Profilakiyki.

8. Zadania opiekuncze, w tym z zakresu pomocy socjalnej i materialnej okresli Regulamin Pomocy
Uczniom przyjety przez Komisj¢ powolana przez Dyrektora.

§5

1. W Szkole dziala Zespot Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zwany dalej
Zespolem zlozony z doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga, nauczyciela przedsig-
biorczosci.

2. Zespot dziata wedlug opracowanego planu pracy na kazdy rok szkolny.

3. Zadaniem nadrzednym Zespohu jest organizowanie i prowadzenie zajg¢ zwiazanych z wybo-
rem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4. Dzialalno$¢ Zespohu uwzglednia wspolprace z instytucjami wspierajacymi, w tym poradnig
psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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§6

1. Szkola wspélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Celem wspéldziatania Szkoly z rodzicami jest wspieranie procesu nauczania, rewalidaciji,
opieki, wychowania i profilaktyki, odpowiednio do potrzeb wychowankéw poprzez:

1
2)

3)

4)

tworzenie sprzyjajacego klimatu spolecznego i warunkéw umozliwiajacych optymalne
funkcjonowanie szkoty,

zamajomienie rodzicow z celami, planami i programami ksztalcenia, rewalidacji,
opieki, wychowania i profilaktyki, organizacjq procesu nauczania i wspomagania
uczniéw oraz wynikajacymi z nich zadaniami szkoly, w tym mozliwych do realizacji
przez rodzicéw zadan,

upowszechnienie wsréd rodzicéw wiedzy dotyczacej prawidlowosci rozwojowych
czlowieka, szeroko rozumianego wychowania oraz roli rodziny w rozwoju dziecka,
pozyskiwanie rodzicbw do czynnego udzialu w realizacji programéw nauczania,
rewalidacji, profilaktyki, opieki i wychowania.

3. Do form wspéldziatania Szkoly z rodzicami naleza w szczegéInoscei:

1) spotkania rodzicéw z wychowawcg - zebrania klasowe,

2) spotkania rodzicéw z nauczycielami podczas "Dni otwartych szkoly”,
3) spotkania indywidualne rodzicbw z wychowawca, innymi nauczycielami,

pedagogiem, psychologiem, psychoterapeutami w razie potrzeby lub na prosbe jednej
ze stron,

4) spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem szkoly,
5) wiaczanie rodzicow w organizacje uroczystosci szkolnych, imprez, wycieczek,
6) udzial rodzicéw w rozwiazywaniu biezacych probleméw szkoty.

§ 7

Wiedza, umiejemosci i zachowanie uczniéw podlegaja systematycznemu ocenianiu przez nau-
czycieli uczacych poszczegélnych przedmiotow oraz przez wychowawcdw.

Ocenianie, 0 ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzone w formie biezacego oceniania przez caly rok
szkolny oraz klasyfikacji $rédrocznej —na zakoriczenie | semestru, w styczniu kazdego roku i klasy-
fikacji rocznej —na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych, w czerweu kazdego roku.
Szczegdlowe zasady systemu oceniania, klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym skale ocen, okresli
Rada Pedagogiczna w formie Wewnqtrzszkolnego systemu oceniania uczniéw.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

Organami Szkoly sa:

1. Dyrektor Szkoly, ktérym jest Dyrektor Osrodka.
2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§9

1. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoly:

1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza Szkoly i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stano-
wigeych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzys-
tanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

6) wykonywanie zadafh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélowych,

8) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych przepro-
wadzanych w Szkole.

. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objetego obowiazkiem szkolnym

z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 32 ust. 6, 7, 8 Statutu na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracow-

nikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoly,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i wychowawcow.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor Osrodka.

§10

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. Nauczyciele Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztatca-

cego Specjalnego sa czlonkami Rady Pedagogicznej Osrodka.

. Zadania, uprawnienia oraz organizacja i struktura Rady Pedagogicznej wynika z ustawy,

rozporzadzen wykonawczych oraz § 18 Statutu Osrodka i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§11
W Oérodku dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdl rodzicéw uczniéw. Reprezentacja
rodzicéw uczniéw Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego dziata w ra-
mach Rady Rodzicow Osrodka.
Zadania, uprawnienia oraz organizacja i struktura Rady Rodzicow wynikaja z ustawy oraz § 19 Sta-
tutu Oérodka i Regulaminu Rady Rodzicow.

§12
W Oérodku dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie. Uczniowie

Uzupehiajacego Liceum Ogdlnoksztalcacego Specjalnego sa czionkami Samorzadu

Uczniowskiego Osrodka.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Osrodka.



3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu oraz uprawnienia okresla § 20 Statutu Osrodka
i Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez uczniéw w glosowaniu powszechnym,
rownym, tajnym.

§ 13

1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach oraz regulaminach.

2. Duzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Rodzice i uczniowie poprzez swoje reprezentacje moga przedstawiaé wnioski i opinie dyrek-
torowi lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej.

4. Whioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 3, sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w ciagu 7 dni od ich
wplywu.

5. Ustala sig nastgpujacy tryb odwolawczy podmiotéw Szkoly — uczniéw i nauczycieli od uch-

wal 1 decyzji:

1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego — do dyrektora Szko-
ly — w terminie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy;

2) Dyrektora Szkoly — w sprawach administracyjnych i organizacyjno - finansowych do
organu prowadzacego, w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji do organu prowadzacego — w ter-
minie 14 dni od podjecia decyzji przez dyrektora Szkoly.

Sprawy sporne wynikle migdzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga dyrektor Szkoty.
Odwolania od rozstrzygnigé, o ktérych mowa w ust. 6 mogg byé wnoszone do organu
prowadzacego lub nadzorujacego Szkole w terminie 14 dni od daty powiadomienia o roz-
strzygnigciu.

8. W sprawach spornych wyniktych pomigdzy nauczycielami:

1) w I instancji rozstrzyga dyrektor Szkoly — w terminie 7 dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze;

2) w Il instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygnigciu przez dyrektora.

9. Konflikt migdzy dyrektorem Szkoly, a nauczycielami rozpatruje:

1) w I instancji — Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od formalnego przyjecia informacji
0 sporze;

2) w II instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciagu 14 dni od dnia wydania
rozstrzygnigcia w I instancji — organ prowadzacy lub nadzorujacy Szkole.

10. Postgpowanie w sprawach sporéw wyniklych pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji prowadzi dyrektor Szkoly — w terminie 7 dni od przyjecia informacji o spo-
rze;

2) w II instancji — rozpatruje powolana przez dyrektora Szkoty wspélna komisja Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w skiad ktérej wehodzi po 3 przedstawicieli tych Rad.

11. Rozstrzygnigcie sporu przez komisje nastepuje w drodze glosowania tajnego, w terminie 14
dni od dnia rozstrzygniecia zaproponowanego przez dyrektora Szkoly.

by =



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14
1. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla
uzupeiajacego liceum ogdnoksztalcacego,
2) ramowy plan nauczania,
3) ustalone przez ministra wiaéciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminw i sprawdzianow.
2. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukoniczenia Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztal-
cacego Specjalnego
3. Szkola prowadzi dokumentacje z przebiegu nauczania.

§15

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§16
Praca dydaktyczna i opiekuniczo - wychowawcza Szkoty odbywa si¢ na zajeciach:
1) edukacyjnych w szkole,
2) rewalidacyjnych i innych zajeciach specjalistycznych,
3) pozalekcyjnych,
4) innych, ktére moga by¢ prowadzone.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Liceum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauczania ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16.

3. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
w oddziale moze byé nizsza od liczby okreslonej w ustgpie 2 1 3.

§18
1. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla
uzupelniajacego liceum ogélnoksztalcacego, sa organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem
ust. 2.
2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§19
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



2. Przerwy migdzy lekcjami trwajq minimum 10 minut, a przerwy $niadaniowa i obiadowa
trwaja po 30 minut, z zastrzeZzeniem ust. 3.

3. W dni wyjazdu uczniéw do domu istnieje mozliwosé skrécenia przerw do 5 minut celem
umozliwienia uczniom sprawnego i bezpiecznego dojazdu do domu.

§20
1. Szkota prowadzi biblioteke, z ktérej moga korzystaé uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy
Osrodka.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy, w szczegélnosci:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania , porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoleczna.
3. Wspélpraca biblioteki z uczniami obejmuje:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) angazowanie uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w bi-
bliotece.
4. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
1) udzial w realizacji zadan programowych Szkoly poprzez dostarczanie zrédet i opra-
cowan na lekcje,
2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedhug ich potrzeb,
3) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych , konkurséw, olimpiad.
5. Wspoélpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:
1) informowanie o dzialaniach prowadzonych w bibliotece,
2) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.
6. Wspdlpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:
1) wymiang scenariuszy zajeé i doswiadczen w pracy z uczniami,
2) koordynacjg gromadzenia zbioréw.
7. Organizacje biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Regulamin biblioteki.

§21
Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkota umozliwia pobyt w grupach
wychowawczych Osrodka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22
1. W Szkole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych i obstugi, ktérzy sq pracownikami
Osrodka.
2. Do pracownikéw pedagogicznych zalicza sie nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psy-
chologa, logopede i bibliotekarza.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, okreslaja

odrebne przepisy.
§23

Zadania i obowigzki nauczycieli oraz specjalistéw pracujacych z uczniami
1. Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych majg obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich rozwdj, zdrowie, a takze
poszanowaniem ich godnosci osobistej.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele i specjaliSci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne we wspélpracy z rodzicami ucznia:
1) rozpoznaja potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i mtodziezy;
2) organizuja i prowadza zajecia edukacyjne i pracg wychowawcza, a w szczeg6lnosci:

a) wybierajg lub opracowujg programy nauczania,

b) opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjne,
uwzgledniajac dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu wycho-
wawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

c) przygotowuja i prowadzg zajecia rewalidacyjne;

3) prowadza lub organizujg roznego rodzaju formy pomocy psychologicznej i pedagogi-
cznej dla dziecka i jego rodziny.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna realizacja program6w nauczania, wychowania i opieki, profilaktyki oraz
realizacja zadan organizacyjnych,

2) znajomos¢ dokumentacji medycznej, psychologicznej, pedagogicznej uczniéw,

3) kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego,
z uwzglednieniem w dziatalnosci rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji
1 spostrzezen,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo, zdrowie
i zycie uczniéw na zajeciach organizowanych przez Szkolg i przerwach migdzy zajeciami,
oraz innych formach dziatania szkoty,

5) stwarzanie warunkow do prawidlowej adaptacji uczniéw w szkole,

6) systematyczna wspolipraca z rodzicami, lekarzem lub pielggniarka, psychologiem — pe-
dagogiem w celu wspomagania psychofizycznego rozwoju uczniéw,

7) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

8) wspbldzialanie z innymi nauczycielami, wychowawcami, w celu koordynacji dzialan
wychowawczych, opiekuficzych i dydaktycznych (w tym rewalidacyjnych i resocjaliza-
cyjnych),

9) permanentne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz pod-
noszenia wiedzy merytorycznej,

10)dbatoéé o pomoce dydaktyczne, sprzet, pomieszczenia i budynki szkolne, w ktorych
pracuje,

11) prawidlowe i systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji szkolnej.

4. Szczegolowy zakres czynnosci poszezegblnym pracownikom pedagogicznym ustala Dyrektor

Szkoty.

5. Pracownicy pedagogiczni wykonujacy swoje zadania poza siedzibg szkoly obowiazani sa do
przestrzegania postanowien Statutu Osrodka oraz procedur zapisanych w Regulaminie
wycieczek i innych form turystyki organizowanych przez Osrodek.
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§24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl nauczycieli,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego, a takze wspdlpraca w zakresie nauczania i wycho-
wania uczniéw, programowanie zintegrowanych oddziatywarn rewalidacyjnych wspierajacych
ich rozwdj oraz wymiana informacji.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub zespoty problemowo - zadaniowe.

. Do zadan zespotlu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienie sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
metod i sposobéw prowadzenia rewalidacji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspdldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatéw
szkolnych,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspery-
mentalnych programéw nauczania.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Lﬂ

§25
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze;j i jej skutecznosci wskazane jest, by wycho-
wawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, zespole, spoleczenistwie,

2) poznanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,

3) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

4) prowadzenie systematycznych konsultacji i wspélpraca z innymi nauczycielami,
wychowawcami w Osrodku, psychologiem, pedagogiem i lekarzem w zakresie rozwoju
uczniow,

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego
integrujgcego srodowisko,

6) nawiazywanie kontaktu i utrzymywanie wspélpracy z rodzicami,

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, wspolne z uczniami plano-
wanie i organizowanie réznych form zycia zespolowego, rozwijajacych osobowosé
uczniow i integrujacych zespot uczniowski,

9) systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacii.

§ 26
Zadania psychologa, pedagoga, bibliotekarza sa okre$lone w Statucie Oérodka.

§ 27
1. Zakres czynnosci poszczegdinych pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.
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2. Wykaz zadan pracownikéw administracyjnych i obslugi okre$laja zakresy powierzenia obowiaz-
kow, ktore sa dotaczone do teczek akt osobowych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§28
1. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:

1) ukonczyli zasadnicza szkole zawodowa,

2) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy
dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej,

3) spelniaja wymagania Regulaminu Rekrutacyjnego opracowanego w oparciu 0 rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do
innych (Dz. U. 22004 r., Nr 26 poz. 232).

2. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie nie diuzej niz do ukoficzenia 24 roku zycia.

§29
Prawa uczniéow
1. Uczerh ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami
oraz z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w Szkole,
atakze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych 0séb,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOwW W nauce i zacho-
waniu,

7) przedstawiania pracownikom pedagogicznym swoich probleméw i uzyskania od nich po-
mocy,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw; bycia czionkiem wybranego
kola zainteresowan,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtéw, pomocy dydaktycznych, biblioteki,
$wietlicy, boiska, urzadzen sportowych,

11) wplywania na zycie Szkoly poprzez organizowanie i udzial w dziatalnosci kulturalne;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organiza-
cyj-nymi w porozumieniu z Dyrektorem lub jego zastgpcami, oraz poprzez dziatalnos¢
samorzadowa i przynaleznos¢ do organizacji dzialajacych w Osrodku,

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

13) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) pomocy socjalne;j,
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15) korzystania, w miarg posiadanych miejsc, z mieszkania w Osrodku,
16) korzystania z wyzywienia za odplatnoscia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
17) korzystania z opieki przedmedyczne;.
2. Wychowanek, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie
z § 12 ust.1 i 2 Statutu.
§ 30
Obowigzki uczniéw
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowieri zawartych w Statucie, zarzadzen Dyrektora Osrodka i usta-
len Rady Pedagogicznej,
2) dbania o wspélne mienie, tad i porzadek w Osrodku.
2. Uczen w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia,

3) po dzwonku rozpoczynajacym lekcje znajdowaé sie w sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia,

4) na miarg swoich mozliwosci aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekeyjnych i innych
formach zaje¢ organizowanych w Liceum, korzystaé ze wskazéwek nauczycieli i wy-
chowawcow,

5) wtrakcie zaje¢ zachowywag sie zgodne z obowiazujacymi normami spotecznymi,

6) przestrzega¢ regulaminu pracowni, w ktérej odbywaja sie zajgcia; nie moze opuszczad
klasy lub oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

7) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke i rzetelng prace nad opano-
waniem wiedzy i umiejetnosci,

8) systematycznie przygotowywaé sig do zajeé szkolnych, posiada¢ niezbedne przybory,
zeszyty, podreczniki, a w przypadku wychowania fizycznego i zajeé praktycznych -
mie¢ odpowiedni stroj,

9) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
pozostatych uczniéw oraz innych oséb; przestrzegaé zasad kultury:

10) przestrzega¢ obowigzujacych norm spolecznych,

11) okazywaé szacunek i pomoc dorostym i kolegom,

12) szanowaé wolnos¢ i godno$¢ osobista drugiego czlowieka,

13) szanowa¢ prace whasng i innych oséb,

14) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

15) zachowywac dyscypling na zajeciach,

16) dbac o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne, swoich kolegéw i innych oséb,

17) przestrzega¢ zasad zdrowia i higieny, dba¢ o schludny wyglad oraz na terenie szkoty
nosi¢ schludny, skromny, niewyzywajacy stréj:

18) wystrzegaé si¢ nalogbw niszczacych zdrowie; uczniom zabrania si¢ palenia
papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych,

19) utrzymywac w porzadku i czystosci swoje rzeczy osobiste,

20) dbac o estetyke wygladu osobistego, czystosé ciata,

21) nie zwracal uwagi wyzywajacq fryzura i makijazem.

22) bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zasad wynika-
jacych z przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

23) nie stawac i nie siada¢ na parapetach, nie wychylaé sie i nie wychodzi¢ przez okna,

24) nie biegac i nie skaka¢ po schodach, ciggach komunikacyjnych, klasach, w $wietlicy
i jadalni,
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25)nie wehodzi¢ na drzewa, dachy obiektow, ogrodzenia, stupki oraz bramki na boisku
szkolnym,

26) nie wybiegaé na jezdnig i przestrzega¢ zasad poruszania sie pieszych po drogach oraz
zachowaé ostroznosé podczas wsiadania, wysiadania i korzystania z pojazdow mecha-
nicznych,

27) nie dotykaé i nie majsterkowac przy urzadzeniach elektrycznych, a wszelkie ich uster-
ki bezzwlocznie zglasza¢ opiekunom,

28)nie uzywa¢ w sypialniach grzalek, czajnikow elektrycznych oraz wszelkich innych
urzadzefi, ktore nie sg sprawne i lub nie spelniaja wymogow bezpieczenstwa,

29) nie uzywaé na terenie szkoly zapalek, zapalniczek, $wieczek, petard oraz wszelkich
innych materiatéw i urzadzen stanowigcych zagrozenie pozarowe,

30) nie przynosi¢ do szkoly zadnych ostrych i niebezpiecznych materialow i narzedzi (np.
noze, scyzoryki, pistolety pneumatyczne, materialy latwopalne, wybuchowe itp.),
ktére moga zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenistwu ludzi,

31) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ w tazienkach, w jadalni, dba¢ o to, by nie zostawiac
rozlanej wody i innych plynéw, mogacych by¢ przyczyna poslizgnigcia sig,

32) niezwlocznie meldowa¢ przelozonym o wszelkich wypadkach, skaleczeniach, ura-
zach, nieodpowiedzialnym i niebezpiecznym zachowaniu kolegéw i kolezanek,
awariach sprzetu, urzadzen i uszkodzeniach lub zniszczeniu wyposazenia,

33) przestrzega¢ ustalonego porzadku dnia i zajec.

§31

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edu kacyjnych

I

2.

3

4.

Uczer ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie
dwach tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

Nieobecnosci ucznia niepelnoletniego maja obowiazek usprawiedliwia¢ pisemnie lub ust-
nie jego rodzice.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwiaé swoje nieobecnos$ci. Obowigzujaca
forma usprawiedliwienia jest forma pisemna.

W przypadku gdy nieobecnosé ucznia w szkole bedzie trwac diuzej niz 7 dni wychowaw-
ca klasy powinien byé o tym niezwlocznie powiadomiony przez rodzicow ucznia. Uczen
petnoletni moze powiadomi¢ wychowawce samodzielnie.

§ 32

Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoly.

1.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych w szkole oraz przerw miedzylekcyjnych uczniowie
nie moga korzystaé z telefonéw komoérkowych i innych prywatnych urzadzen elektro-
nicznych. W kazdej sytuacji wymagajacej koniecznosci skorzystania z telefonu uczniowie
maja mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonamego znajdujacego si¢ w Osrodku.

W sytuacji niestosowania si¢ do powyzszego zakazu nauczyciele zobowiazuja uczniow
do zlozenia urzadzen w depozycie.

Nauczyciel, ktory przejal urzadzenie ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia
wychowawcy 1 Dyrektora.

Pozostawiony w depozycie sprzet zwraca si¢ uczniowi w najblizszym dniu wyjazdowym.
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§33

1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlno§ci za:

1)  rzetelng nauke,

2)  wzorowa postawe,

3) osiagnigcia dydaktyczne,

4)  osiagniecia artystyczne,

5)  sukcesy sportowe,

6) aktywna prace spoleczng na rzecz szkoly i érodowiska.

2. Ustala sig nastgpujace rodzaje nagrod:

ol

1) wyréznienie przez wychowawce w obecnosci klasy,

2) wyrbznienie na apelu wobec wszystkich wychowankéw,

3) wyréznienie przez Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,
4) przyznanie przez Dyrektora nagrody rzeczowej,

5) przyznanie dyplomu przez Rade Pedagogiczna,

6) zdjecie i wpis w kronice szkolnej.

§34

. Uczen moze by¢ ukarany w szczegblnosci za:

1) zachowanie niezgodne z regulaminem O$rodka,

2) nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia,

3) nieprzestrzeganie norm wspdlzycia spolecznego.

Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce,

2) udzielenie przez wychowawce klasy zakazu udziatu w najblizszej imprezie rozryw-
kowej organizowanej w Osrodku,

3) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika,

4) wezwanie rodzicéw i poinformowanie ich przez wychowawce o zlym zachowaniu
ucznia,

5) nagana udzielona przez Dyrektora.

Spos6b ukarania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

Przed wymierzeniem kary uczeri ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Uczen moze odwolaé sig od nalozonej kary do:

1) dyrektora Szkoly, jesli kare natozyt wychowawca klasy,

2) organu nadzoru pedagogicznego, jesli kare nalozyl Dyrektor.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w szczep6Inosci za:

1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w re-
gulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza sig czynéw famiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjne;j,

skresla ucznia z listy uczniéw.

. Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego, wobec ktérego podjeto decyzje

0 skresleniu ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

1) odwolanie wnosi si¢ do Kuratora Oéwiaty za posrednictwem Dyrektora,

2) w czasie trwania postgpowania odwolawczego uczefi ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
edukacyjne.

16



9. Oérodek ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanych wobec niego na-
grodach lub karach. Obowiazek ten spelnia wychowawca klasy lub grupy wychowawczej
danego ucznia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 36
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§37
1. Szkota jest jednostka budzetowa Powiatu Buskiego.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej, na wniosek
kazdego z dzialajacych w szkole organow.
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