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Wstep
Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(tj.: Dz U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szk6t (Dz. U. z 2001, Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.).

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
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Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng Specjalng Nr 1 dla Niepelnosprawnych
Ruchowo w Busku - Zdroju,

Osérodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Nie-
pelnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju,

Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j.:
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,

Zarzgdzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku — Zdroju,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty w Kielcach,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Szkoly Policealnej Specjalnej 1 dla Niepelno-
sprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju.

Rozdzial 1

Nazwa szkoly oraz podstawowe informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly brzmi: Szkola Policealna Specjalna Nr 1 dla Niepelnosprawnych Ruchowo.
Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sig
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci.

§2
Szkota ma siedzibe w Busku - Zdroju przy ul. Rehabilitacyjnej 1.

. Organem prowadzacym Szkolg jest Powiat Buski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kiel-
cach.

Szkola funkcjonuje w strukturze organizacyjno - administracyjnej Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju.

Szkola kieruje dyrektor Osrodka.

§3
Szkola jest szkolg publiczna w rozumieniu art. 7 ust. 1 i 2 ustawy.

Szkola ksztalci mlodziez niepelnosprawng ruchowo w zawodzie technik administracji.

Do Szkoly przyjmowani sa absolwenci szk6t dajacych wyksztalcenie srednie - z wylacze-
niem liceum profilowanego o profilu ekonomiczno — administracyjnym, ktérzy posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Cykl ksztalcenia trwa 2 lata.



Rozdzial I1
Cele i zadania Szkoly

§4

. Celem Szkoly jest:

1) przygotowanie ucznibw, w miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych, do samo-
dzielnego funkcjonowania w zyciu spolecznym w integracji ze srodowiskiem
otwartym,

2) zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniéw do wykonywania
zawodu poprzez stworzenie mozliwosci zdobywania przez nich wiedzy i umiejetnosci
zawodowych,

3) wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju, z uwzglednieniem w tym za-
kresie réznic indywidualnych,

4) rozwijanie kompetencji psychospotecznych uczniéw niezbednych w procesie adaptacji
w otwartym srodowisku,

5) rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet wiedzy, w tym wspétczesnych
systemOw wymiany i upowszechniania informacji,

6) zapewnienie bezpieczefistwa osobistego, ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego
uczniow.

Szkola organizuje zespolowa dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaw-

czych, pedagoga, psychologa, nauczycieli rewalidacji, pracownikow shizby zdrowia

i innych specjalistow w zakresie:

1) indywidualizacji nauczania,

2) realizacji zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych,

3) optymalizacji procesu edukacyjnego,

4) wyposazenia ucznidbw w umiejetnosci i kompetencje psychospoteczne majace wplyw
na podniesienie jakosci ich zycia,

5) pomocy uczniom w pokonywaniu probleméw zyciowych.

Szkola organizuje specjalistyczng opieke psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng

i materialng poprzez:

1) zapewnienie uczniom stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, psychoterapeuta,

2) objecie uczniow, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, opiekag medyczna,

3) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w zajeciach z zakresu rehabilitacji
ruchowej,

4) umozliwienie uczniom zamieszkania w Osérodku oraz korzystania z wyzywienia na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkola umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw poprzez;

1) tworzenie warunkéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniéw, wzma-
cnianie mocnych stron uczniéw, uwzglednianie w tym procesie ich profilu uzdolnief,

2) aktywny udzial ucznibw w réznego typu imprezach, konkursach organizowanych
w Szkole oraz w srodowisku lokalnym,

3) wiaczenie ucznidw w réznego typu formy aktywnosci o charakterze integracyjnym.

. Zadania opiekuficze, w tym z zakresu pomocy socjalnej i materialnej okresli Regulamin

Pomocy Uczniom przyjety przez Komisjg powolana przez Dyrektora.

Szczegblowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Wewngtrzszkolny system

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw uchwalony przez Rade Pedagogiczna.



§5

W Szkole dziata Zesp6l! Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zwany
dalej Zespolem zlozony z doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga, nauczyciela
przedsigbiorczosci.

Zespot dziala wedtug opracowanego planu pracy na kazdy rok szkolny.

Zadaniem nadrzednym Zespolu jest organizowanie i prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wy-
borem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatalnos$¢ Zespotu uwzglednia wspdlprace z instytucjami wspierajagcymi, w tym porad-
nig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial 111
Organy Szkoly oraz ich zadania

§6
. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Do obowiazkéw Dyrektora Szkoly nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie dzialalnoscia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego Szkoly,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne] oraz realizowanie jej uchwat,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego roz-
woju psychofizycznego,

6) wspolpraca z innymi organami Szkoty,

7) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan Szkoly, wlasciwa atmos-
fere i dyscypling pracy,

8) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Szkoty,

9) prowadzenie polityki kadrowe;.

. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki
w Szkole i poza nig — podczas form pracy,organizowanych przez Szkole, a takze za
stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

2) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoly,

3) prawidlowa realizacj¢ programéw i plandw nauczania i wychowania,

4) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa i niniejszego statutu oraz statutu
Osrodka,

5) organizacje egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uczniéw Szkoty,

6) wspolprace z organami Szkoly, poprzez zapewnienie im faktycznego wplywu na dzia-
talnos¢ Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuje wicedyrektor ds.

edukacji.
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§8

. Rada Pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem stanowiacym i opiniodawczym

w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czionkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro
osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

Zadania, uprawnienia oraz organizacja i struktura Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy
oraz Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§9
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
Zasady dzialania samorzadu i wybierania jego organéw okredla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, powszechnym
i tajnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, a za jego posrednictwem réwniez Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

§10

. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujq o podstawowych kierunkach plano-

wanej i prowadzonej dziatalnosci.

Uczniowie poprzez swoje reprezentacje moga przedstawia¢ wnioski i opinie dyrektorowi

lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemne;j lub ustne;j.

Whioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 3, sq rozpatrywane na najblizszych posiedze-

niach zainteresowanych organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w ciagu

7 dni od ich wplywu.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwolawczy podmiotéw Szkoly - uczniéw i nauczycieli od

uchwat i decyzji:

1) Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego — do dyrektora Szkoly — w ter-
minie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy;

2) dyrektora Szkoly — w sprawach administracyjnych i organizacyjno - finansowych do
organu prowadzacego, w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji do organu prowadzacego —
w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez dyrektora Szkoly. _

Sprawy sporne wynikle migdzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga dyrektor Szkoty.

Odwolania od rozstrzygnigé, o ktérych mowa w ust. 6 moga by¢ wnoszone do organu

prowadzacego lub nadzorujacego Szkole w terminie 14 dni od daty powiadomienia o roz-

strzygnieciu.

W sprawach spornych wyniktych pomi¢dzy nauczycielami:

1) w I instancji rozstrzyga dyrektor Szkoly — w terminie 7 dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze;



2) w Il instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygnigciu przez dyrektora.

. Konflikt migdzy dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje:

1) w1 instancji — Rada Pedagogiczna w ciagu 7 dni od formalnego przyjecia informacji

0 sporze;
2) w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciagu 14 dni od dnia wydania
rozstrzygniecia w I instancji — organ prowadzacy lub nadzorujacy Szkole.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§11

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly — w terminie do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu — do dnia 30 maja kazdego roku szkolnego.

. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczegOlnosci: liczbe pracownikow

pedagogicznych Szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ nieobowiazkowych finansowanych ze s$rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy Szkole oraz liczbe godzin przydzielonych dla
poszczegblnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 12

1. Praca dydaktyczna i opiekuniczo - wychowawcza w Szkole odbywa sie:

1) na zajeciach dydaktycznych w Szkole,

2) na innych zajeciach, ktére moga by¢ prowadzone — zgodnie z odnos$nymi
przepisami prawa.

Szkota realizuje plany, programy nauczania odpowiedniej szkoly ogélnodostepne;.

Formy i metody pracy dostosowane sa do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w jedno-

rocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych w obowigzujacym planie nauczania.

Liczba uczniéw w utworzonych oddzialach wynosi: 8 — 12.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba
ucznidw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 5.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, oraz zajecia edukacyjne w
ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly policealnej sg organizowane w oddziatach.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zaje¢, o ktorym mowa w §10 ust. 4.
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9. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ prowadzone w zespolach miedzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

10. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne, w ramach ksztalcenia za-
wodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

11. Praktyka zawodowa realizowana bedzie w komoérkach organizacyjnych jednostek admini-
stracji publicznej i przedsiebiorstw pod kierunkiem opiekuna.

12. Praktyka zawodowa obejmuje zadania przewidziane w programie nauczania.

13. Szczegblowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresli Regulamin Praktycznej Nauki
Zawodu.

14. Szkota posiada pracownie przedmiotowe.

15. Zasady korzystania z pracowni okreslaja odpowiednie regulaminy, ktére sa dostepne
w kazdej pracowni.

§13
Szkola prowadzi bibliotekg, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoly.

. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy, w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania , porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postlugiwania sig technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniébw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoleczna.

Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

3) angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia
w bibliotece.

Wspdélpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) udzial w realizacji zadan programowych Szkoly poprzez dostarczanie zrédet i opraco-
wan na lekcje,

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedhig ich
potrzeb,

3) wspoludzial w organizacji imprez szkolnych , konkurséw, olimpiad.

Wsp6lpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiang scenariuszy zaje¢ i doswiadczen w pracy z uczniami,

2) koordynacje gromadzenia zbiorow.

Zasady funkcjonowania biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Regula-

min biblioteki.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§14

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

i pracownikéw obstugi.



Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre-
$laja odregbne przepisy.
Wykaz zadan pracownikow administracyjnych i obslugi okreslaja zakresy powierzenia
obowigzkow, ktére sa dolaczone do teczek akt osobowych.

§15

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna i opiekunczo - wychowawcza oraz jest odpo-

wiedzialny za wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
Realizuje podstawowe funkcje Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz
poprzez podejmowane dzialania dazy do pelnego rozwoju osobowosci ucznia.

Ksztalci i wychowuje uczniow w duchu patriotyzmu, humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spolecznej oraz odpowiedzialnosci i szacunku do pracy.

§16

Do zadan nauczycieli Szkoly nalezy w szczeg6Inosci:

i

2.

3.

n

Systematyczna realizacja programow nauczania, wychowania i opieki oraz realizacja za-
dan organizacyjnych zawartych w planie pracy Szkoly.

Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych oraz wychowaw-
czych.

Precyzyjne formulowanie wymagan wobec uczniow, udzielanie uczniom informacji o po-
stepach w procesie edukacyjnym.

Wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.

Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu
pracy dydaktycznej.

Prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajg¢ organizowanych przez Szkote.

§17

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole sg uprawnieni w szczegolnosci do:

2.

3.

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
stosowanych w swojej pracy dydaktyczne;j.

Decydowania o biezacych, semestralnych i rocznych ocenach postgpow w procesie edu-
kacyjnym.

Whioskowania w sprawach nagrod, wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§18

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotéw

pokrewnych moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Pracg zespolu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespolu w szczeg6lnosci nalezy:

1) wyb6r programéw nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynik6w
nauczania,

3) stymulowanie rozwoju uczniow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan uwzgledniajacych specyfike ksztalcenia w danym zawodzie,
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§19
Dyrektor Szkoly powierza oddzial opiece nauczyciela — wychowawcy.

. Do obowiazkéw nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie opieka kazdego ucznia,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespolowego,

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w ktérym petni funkcje wycho-
wawcy,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej i opiekunczo —
wychowawczej.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§ 20

. Uczniami Szkoly moggq by¢ absolwenci szk6t dajacych wyksztalcenie $rednie legitymu-

jacy si¢ swiadectwem ukonczenia szkoly oraz posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego.

Do Szkoly uczeszczaja uczniowie, ktorzy nie ukornczyli 24 roku zycia.

Szczegblowy tryb przyjmowania kandydatow do Szkoly okreslony jest w Regulaminie
rekrutacji opracowanym w oparciu o odrebne przepisy dotyczace szkét policealnych.
Uczen posiada indeks, ktéry jest dokumentem zawierajacym przebieg nauki w Szkole.

§21

Uczniowie Szkoly maja prawo w szczeg6lnosci do:

1)

informacji o programach nauczania i podrgcznikach, obowiazujacych wymaganiach, zasa-
dach i kryteriach oceniania,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,

3)
4)

5)
6)
7)

tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

swobody wyrazania mysli i przekonar, o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych
0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,

reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach.

§22

Uczniowie Szkoly w szczeg6lnosci majg obowiazek:

D

2)
3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly, a takze zarzadzen dyrektora
Szkoly i ustalen Rady Pedagogicznej,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowiazkowych,

przestrzegaC norm i zasad kultury zycia spolecznego w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,

nieuzywania telefonow komérkowych w czasie zajec,

dbania o schludny wyglad,

usprawiedliwiania w terminie 7 dni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

§23

. Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony w szczegdlnosci za:

10
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1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoly i srodowiska,
2) wzorowg postawe uczniowska i spoleczna,
3) znaczace osiagniecia w nauce lub sporcie,
4) inne sukcesy podnoszace jego wiedzg, umiejgtnosci i prestiz Szkoly.
2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniow-
skiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. W Szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy klasy,
2) pochwala dyrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej,
3) dyplomy,
4) nagrody rzeczowe.
§24
1. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:
1) nieprzestrzeganie obowiazkéw wynikajacych z niniejszego statutu oraz regulaminéw
szkolnych,
2) naruszenie podstawowych zasad wspolzycia w spolecznosci szkolnej i sSrodowisku za-
mieszkania,
3) celowe niszczenie majatku szkolnego.
2. Rodzaje kar, jakie moze otrzymac¢ uczen:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoly.
3. Uczen moze odwotac si¢ od kary do:
1) dyrektora Szkoly, jesli karg¢ natozyl wychowawca oddziatu,
2) organu nadzoru pedagogicznego, jesli karg nalozyt dyrektor Szkoty.
4. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow w szczegolnosci za:
1) dokonanie kradziezy,
2) posiadanie, zazywanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie,
3) zachowania demoralizujace,
4) wejscie w kolizj¢ z prawem.
5. Na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoly w drodze decyzji administracyj-
nej skresla ucznia z listy uczniow.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§25
1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawieraja nazwe Szkoly.
3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26
1. Szkola jest jednostka budzetowa Powiatu Buskiego.
2. Szkola prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.
§ 27
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
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