Zalgcznik do Uchwaly er‘pjlumm
Rady-Pqwiatu w Buskp - Zdroju
REGULAMIN
przyznawania dodatkéw, nagréd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom

zatrudnionym w szkolach oraz placowkach oswiatowo - wychowawczych i opiekuriczo - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Buski

Regulamin okresla wysokoé¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatkéw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) za wysluge lat,

e) mieszkaniowego,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
3) nagr6d z zakladowego funduszu nagréd,
4) wynagradzania za prace w porze nocnej.

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§1

Ilekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj.
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,

5) Zarzqdzie Powiaty - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju,

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, szkole lub zesp6l szkol, w rozumieniu art.
2 pkt 1 i 2 ustawy o systemie o$wiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,

7) placdwee - nalezy przez to rozumie¢ specjalny oérodek szkolno - wychowawczy, poradnie psychologiczno -
pedagogiczna, oérodek doradztwa i doskonalenia nauczycieli oSrodek doskonalenia i doksztalcania
zawodowego, miedzyszkolny oérodek sportowy, placowke opiekuriczo - wychowawcza, w tym typu ro-
dzinnego, w rozumieniu art. 2 pkt 3, 3a, 4, 5, 7 i 9 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 1 ust. 1a Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 6 i 7, w rozumieniu art. 7
ust. 11 2 Karty Nauczyciela,

9) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 6 i 7,
powolanego na stanowisko na podstawie statutu jednostki oraz art. 37 ustawy o systemie oSwiaty,

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec osoby, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz art. 3
pkt 9 ustawy o systemie oéwiaty,

11) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie, zgodnie z art. 63 ustawy o systemie o$wiaty, okres pracy szkoly od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

12) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe wychowawcza,

13) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

14) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

15) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie przysiugujace nauczy-
cielowi okreslone w art. 30 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
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ROZDZIALE I
Dodatek motywacyjny
§2

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom spelniajacym co najmniej 50% z nastepujacych warun-

kow:

1)

2)

3)

4)
5)

uzyskiwanie osiagnie¢ w procesie dydaktycznym i opiekuficzo - wychowawczym, a w szczeg6lInosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikaji, efektami egza-
minéw i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wsp6ipracy z rodzicami uczniéw lub
z ich opiekunami prawnymi,

¢) dazenie do pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki edukacyjnej i wychowawczej,

jakos¢ swiadczonej pracy oraz szczegélnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem, a w szczeg6lnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) systematyczne i sumienne przygotowywanie si¢ i wykonywanie przydzielonych obowigzkéow,

¢) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) wzbogacanie wlasnych metod pracy,

e) dbaloé¢ o pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nau-

czyciela, a w szczeg6lnosci:

a) praca przy organizacji egzaminéw, w tym egzaminéw zewnetrznych,

b) praca w zespolach przedmiotowych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na te-
renie szkoly lub placowki,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnoéci w ramach wew-
natrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) inicjowanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa dzialalnoé¢ w za-
kresie o$wiaty i wychowania,

g) iniowanie wspélnych przedsiewzie¢ nauczycieli, pedagogow, psychologow i innych pracownikéw
pedagogicznych szkoly lub placowki w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych wéréd dzieci
i mlodziezy w §rodowisku lokalnym,

h) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadar statutowych szkoly lub placéwki.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

realizowanie w szkole lub placowce zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce doskonale-
nia nauczycieli jest:
1) spelnianie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b - h,
2) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ w realizacji zadar wynikajacych ze statutu placowki,
3) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zaje¢, a w szczeg6Inosci aktywny udziat w szko-

leniach, naradach i

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1 lub ust. 2 stopiefi zaangazowania
dyrektora lub wicedyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania szkola lub placéwka, a w szcze-
go6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

prawidlowos¢ organizacji pracy szkoly lub placowki,

tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy wszystkich pracownikéw,

tworzenie atmosfery i warunkéw do wspolpracy wszystkich organow i organizacji dzialajgcych
w szkole lub placéwce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspolpracy,

dbalos¢ o mienie szkoly lub placéwki oraz zabieganie o polepszanie i unowoczesnianie istniejacej
bazy,

prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placowce srodkami budzetowymi,

pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych i optymalne ich wykorzystywanie,
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7) dbalos¢ o pozytywny wizerunek szkoly lub placowki oraz promowanie jej osiagnie¢ w Srodowisku
lokalnym.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono inne, niz okreslone
w ust. 3, stanowisko kierownicze w szkole lub placoéwce jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1:
1) stopiefi zaangazowania w czynnosci wynikajace z zakresu obowiazkow,
2) inwencja wlasna dotyczaca kierowanego odcinka pracy,
3) wiasciwe kierowanie zespolem podleglych pracownikéw,
4) wspieranie i wsp6lpraca z dyrektorem szkoty lub placéwki.
Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego zalezy od ilosci spelnianych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 - 4,
stopnia ich realizacji, efektéw i zaangazowania.
§3
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze stanowic od 8 % do 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesiac i nie dluzszy niz
6 miesiecy.
Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostat przyznany,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmniejszony w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.
Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony w kazdym czasie jezeli zajda okolicznosci
uzasadniajgce to zwigkszenie, a w szczeg6Inosci wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z:
1) nadzorem nad przeprowadzeniem egzaminéw maturalnych lub egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,
2) nadzorem nad przeprowadzeniem rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych, ktérej wyniki prze-
wyzszaja wyniki innych jednostek o§wiatowych na terenie Powiatu Buskiego,
3) wykonywaniem innych zadan na rzecz szkoly lub placéwki oraz uczniéw lub wychowankow, ktore
wykraczaja poza zwykle obowiazki nauczyciela lub nauczyciela pelnigcego funkgje kierownicze.

ROZDZIAL III
Dodatek funkcyjny

§4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, Ze:

1)

2)

3)

4)

dyrektorowi:
a) szkoly (zespolu szk6l) liczacej do 8 oddziatéw - w wysokosci od 10 % do 60 %,

b) szkoly (zespotu szkol) liczacej od 9 do 16 oddzialow - w wysokosci od 10 % do 80 %,

c) szkoly (zespolu szkol) liczacej od 17 i wigcej oddzialéw - w wysokosci od 10 % do 100 %,

d) szkoly specjalnej (zespotu szkét specjalnych lub specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego)
liczacej do 140 uczniéw - w wysokosci od 10 % do 60 %,

e) szkoly specjalnej (zespolu szkél specjalnych lub specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego)
liczacej powyzej 140 uczniéw - w wysokosci od 10 % do 100 %,

f) publicznej placowki opiekuriczo - wychowawczej, w tym typu rodzinnego - w wysokosci od 10 % do 70 %,

g) miedzyszkolnego osrodka sportowego - w wysokosci od 10 % do 100 %,

h) oérodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli - w wysokosci od 10 % do 100 %,

i) oérodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego - w wysokosci od 10 % do 70 %,
poradni psychologiczno - pedagogicznej - w wysokosci od 10 % do 50 %.

kierowni i

a) warsztatéw szkolnych (szkolenia praktycznego) - w wysokosci od 10 % do 40 %,

b) internatu - w wysokosciod 10 % do 30 %,

) wydzielonego zakresu tematycznego spraw - w wysokosci od 10 % do 30 %,

wicedyrektorom szkot i placéwek wymienionych w pkt 1 - w wysokosci od 10 % do wysokosci 0 10%

nizszej od maksymalnej wysokosci procentowej dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi tej samej

szkoly lub placéwki,

zastepcom kierownikéw, o ktérych mowa w pkt 2 - w wysokosci od 10 % do wysokoscio 10% nizszej od

maksymalnej wysokoéci procentowej dodatku funkcyjnego przystugujacego kierownikowi tego samego

zakresu zarzadzania

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

1.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zas-
tepstwie, z zastrzezeniem ust. 2,3, 41 5.
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W czasie trwajacej ponad 30 dni kalendarzowych nieobecnosci dyrektora z powodéw innych, niz urlop
wypoczynkowy, wicedyrektorowi lub innej osobie zastepujacej dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora.

Wyplata dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje od pierwszego dnia po uplywie 30 dni
nieobecnosci dyrektora.

W miesigcu nabycia prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba zastepujaca otrzymuje czes¢
dodatku proporcjonalng do liczby dni, za ktére dodatek ten przystuguje.

Pobieranie dodatku funkcyjnego w wysokosci ustalonej dla dyrektora wyklucza pobieranie dodatku
z tytutu pelnienia innej funkcji kierowniczej, o ktorej mowa w § 4 pkt2,3i 4.

§6
. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi sprawujacemu funkcje:
1) wychowawcy klasy - w wysokosci od 95 zi. do 150 zt,,
2) opiekuna stazu - w wysokoéci od 60 zL. do 100 zi.,
3) mnauczyciela - konsultanta - w wysokosci od 170 z1. do 250 z1.
. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkgji opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi za kazda
osobe powierzong jego opiece.
§7

. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wigcej niz jednej funkgji, z tytutu kt6rej przystuguje dodatek
funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkéw w niezmienionej wysokosci, z zastrzezeniem
§ 5 ust. 5.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji z mozliwoécia zmiany jego wysokosci.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy
§8

Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia przystuguje:

1) dodatek za trudne warunki pracy,

2) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uzalezniona jest od:

1) stopnia ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach ucigzliwych.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu prowadzacym zajecia w szkolach specjalnych,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

3) prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddzialach), szkolach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w placowkach opiekuriczo - wychowawczych,

6) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
o$rodkach szkolno - wychowawczych,

7) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placow-
kach opiekuriczo - wychowawczych,

8) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajagcym
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;j,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mto-
dziezy w poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje nauczycielowi realizujacemu w petnym wymiarze

Czasu pracy zajecia w warunkach trudnych, wymienionemu w ust. 4 pkt:

1)1 do 4 - w wysokosci 370 L. (trzysta siedemdziesiat zlotych) - miesiecznie,

2) 5 - 6 - w wysokosci 562 z1. (piecset sze$¢dziesigt dwa zlote) - miesiecznie,

3) 7 - w wysokoéci 550 zL. (piecset pigcdziesiat zlotych) - miesiecznie,

4) 8 - w wysokoéci 240 z1. (dwiescie czterdziesci ztotych) - miesiecznie.
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6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje - w wysokosci 175 zL. (sto siedemdziesiat piec zlotych)
miesiecznie - nauczycielowi realizujgcemu w pelnym wymiarze czasu pracy zajecia w warunkach
trudnych, wymienionemu w ust. 4 pkt 1 -7, ktory:

1) prowadzi zajecia z dzie¢mi i miodzieza, ze stanami chorobowymi oraz niepelnosprawnosciami,
o ktorych mowa w § 9 pkt 1 rozporzadzenia,
2) prowadzi zajecia z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsr6d ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w § 9 pkt 2 rozporzadzenia,
3) prowadzi zajecia z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wér6d ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.
7. Nauczycielowi realizujacemu zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych w niepelnym wymiarze
czasu pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, w jakim realizuje on zajecia w warunkach uprawniajacych do dodatku.

ROZDZIAL V
Dodatek za wysluge lat
§9
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat obliczany na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.
§10
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi takze za okres dni nieobecnoéci w pracy spowodowanej
niezdolnoscia do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.
ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§11

1.  Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 55 zlotych.

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 70 zlotych,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 105 zlotych,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 125 zlotych.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspdétmalzonka,

2)  pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21
roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku
zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci niepelnosprawne nie
posiadajace wlasnego zrédla dochodéw,

5) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu
nauczyciela i jego malzonka.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic
pracodawce.

4. W przypadku niedopelnienia przez nauczyciela obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3, $wiadczenie pobrane
nienaleznie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wsp6lnie okreslaja na pismie pracodaw-
ce, ktéry bedzie im ten dodatek wyplacat.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kiorych
mowa w ust. 5, na ich wsp6lny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
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1) nieSwiadczenia pracy, za ktory to okres przystuguje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 84 ust. 2
Karty Nauczyciela,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byia
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o przyznanie dodatku, ajezeli nauczyciel ztozyt

whiosek pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

Zwigkszenie kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, w zwigzku ze zwigkszeniem liczby czlonkéw rodziny

nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl stosow-

ne zawiadomienie, a jezeli zawiadomienie zostalo zlozone pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem
przemnozenia tygodniowego obowigzujacego nauczyciela wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 31 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten spos6b, ze
czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija sig, a rtowny lub powyzej 0,5 liczy sie za pelna godzine.
Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wol-
ne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koficza w czasie trwania tygod-
nia lub tez nie odbywaja sie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje sie nastepujacy
wzor:
Z=F-[A-(Bx0O)]
gdzie:
Z - oznacza liczb¢ godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,
F - oznacza liczbe przepracowanych godzin w danym tygodniu,
A - oznacza tygodniowy obowigzujacy nauczyciela wymiar godzin,
B - oznacza liczbe dni, w ktérych nauczyciel nie $wiadczyl pracy z przyczyn okreslonych powyzej,
C - oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowiazkowych dla stanowiska zajmowanego przez
nauczyciela.
Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach i na zasadach okreslonych
wart. 35 Karty Nauczyciela.
Nauczyciel nie traci prawa do wynagrodzenia za przydzielone i niezrealizowane godziny ponadwymiarowe,
jezeli w tym czasie realizowal inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly lub placéwki , a w szczeg6inoéci
zadania zwigzane z doskonaleniem i doksztalcaniem lub sprawowaniem opieki nad uczniami lub wycho-
wankami podczas zajec organizowanych przez szkole lub placowke.
Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ na koniec miesigca w okresach jednotygod-
niowych.
§13
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, w sposéb
okreslony w § 12 ust. 1.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.
Rozliczenia godzin zastepstw doraznych dokonuje sie z koficem miesigca, w ktérym zostaly one zre-
alizowane.

§14
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku godzin ponadwymiarowych lub zastepstw realizowanych w warunkach trudnych lub
ucigzliwych stawka za taka godzine obliczana jest na zasadach okreslonych w rozdziale IV niniejszego

Regulaminu.
ROZDZIAL VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§15
Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz tworzenia
tego funduszu okreslaja:
1) Karta Nauczyciela,
2) Regulamin przyznawania Nagrody Starosty Buskiego w Dziedzinie Edukacji uchwalony przez Rade Powiatu

w Busku - Zdroju.
ROZDZIAL IX

Swiadczenia za prace w porze nocnej
§16

1. Nauczyciel zatrudniony w internacie lub specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym moze byc¢
zobowigzany do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec takze w porze nocnej.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21% a 7% (precyzyjne ustalenie godzin nalezy do
dyrektora).

3. Praca nauczyciela w porze nocnej moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach okreslonych w art. 42 b Karty
Nauczyciela oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 maja 2001 r.
w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

4. Zakazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ustalone
zgodnie z art. 42b ust.2 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL X
Postanowienia koficowe

§17
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie, a w szczeg6lnosci zmiany wprowadzone przepisami
prawnymi regulujacymi kwestie stanowiace przedmiot niniejszego Regulaminu, zaistniale po terminie jego
uchwalenia, bedg przeprowadzane w trybie jego uchwalenia.

§18
1. Dyrektorzy maja prawo okre$lania szczeg6lowych zasad przyznawania dodatkéw wyszczeg6lnionych
w niniejszym Regulaminie.
2. Zasady ustalane przez dyrektorow, o ktérych mowa w ust. 1, musza si¢ miesci¢ w granicach okres-
lonych niniejszym Regulaminem.

Tresc niniejszego Regulaminu - zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 . - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z péin. zm.) - zostata poddana procedurze uzgodnieniowej
pomiedzy wladzami Powiatu Buskiego i przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Buskiego, tj. Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw OSwiaty i Wychowania w Busku - Zdroju
oraz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzqd Oddziatu w Busku - Zdroju .
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