UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. nr 1, poz. 1) zmieniajgca ustawe z 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (KN) wprowadzifa m. in. zmiane tresci art. 30 ust. 10
powolanej ustawy dajgc organom prowadzgcym jednostki oSwiatowe kompetencje do
upowazniania dyrektoréw tych jednostek do zwigkszania — w indywidualnych przypadkach -
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Przepisy art. 30 Karty Nauczyciela obligujq organy prowadzgce jednostki oswiatowe do
ustalania okreslonych w ustawie skladnikbw wynagrodzenia nauczycieli w taki sposéb, aby ich
$rednie wynagrodzenia odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
3 powotanego artykutu. W zwigzku jednak z tym, iz cze $¢ nauczycieli pobiera dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego w niewielkiej wysokosci (np. nauczyciele stazySci) badz te2 pobiera
niskie wynagrodzenie zasadnicze (np. nauczyciele praktycznej nauki zawodu o nizszych
kwalifikacjach), w niektérych przypadkach moze zaistnie¢ potrzeba zwiekszenia stawek
wynagrodzenia zasadnriczego tym nauczycielom, kiérzy pobierajg najnizsze wynagrodzenie,
w celu omagch:a na obszarze dzialania Powiatu gwarantowanych ustawowo $rednich
wynagrodzen nauczycneh poszczegélnyd'n stopni awansu zawndowego

Mozliwos ¢ zwwgkszama -~ w.indywidualnych przypadkach — stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczymell pozwoli réwniez na podniesienie jako.%cn nauczania w jednostkach
oéwiatowych Powiatu Buskiego, zwlaszcza w szkotach zawodowych. Szkolnictwo
ponadgimnazjalne, a w szczegélnoécl zawodowe, dotknigte jest nie tylko wkraczajgcym nizem
demograficznym, ale réwnlez brakiem odpowiednio przygotowanej kadry posiadajgcej
specjalistyczne wyks_ztaic_eme czgsto poszukiwane na rynku pracy.

MoZiwosci rozwoju: danej szkoly oraz wzbogacania oferty.edukacyjnej dostosowanej do
potrzeb rynku pracy sg ograniczane m.in. poprzez brak odpowiednio przygotowanej kadry. Osoby
posiadajace stosowne kwalifikacje czgsto rezygnujq z pracy w szkole ze wzglgedu na warunki
finansowe. Szersze moZiwosci zwigzane z motywowaniem nauczycieli (posiadajacych
szczegoblnie potﬁdane kwalifikacje) do podejmowania pracy w szkole pozwoli na mobilne
konstruowanie oferty edukacyjnej i dostosowywanie jej do potrzeb rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjgcie przez Rade Powiatu niniejszej uchwaly, ktéra
umoziwi dyrektorom szkdt i jednostek oSwiatowych zwigkszanie stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, w indywidualnych przypadkach i w granicach ustalonego planu
finansowego danej szkoly lub placowki.
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